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RESUMO
GALVAO, Daniela Menezes. O processo de ensino-aprendizagem na perspectiva do
académico de enfermagem em uma universidade federal no extremo sul do Brasil. 2019.
98 folhas. Dissertacdo Mestrado em Enfermagem — Escola de Enfermagem. Programa de Pds-

Graduacao em Enfermagem, Universidade Federal do Rio Grande, Rio Grande.

O ensino pode ser entendido como a relagdo que o docente estabelece com o conhecimento
que é produzido e sistematizado. Ele é composto de trés atividades que sdo desenvolvidas
pelo docente: a primeira delas € selecionar um tema que sera apresentado aos académicos; a
segunda € a organizacdo dessa selecdo e a terceira € transmitir aos académicos aquilo que foi
selecionado e organizado. Esse processo de ensino precisa fazer sentido para o académico; a
nova informacgédo precisa interagir e ancorar-se nos conceitos pré-existentes (subsuncores) e
relevantes da estrutura cognitiva do académico. O processo de ensino-aprendizagem visa
integrar a teoria e a pratica. E uma expectativa tanto para docentes e enfermeiros, quanto para
académicos, que devem ser sujeitos ativos do processo de aprendizagem. Nesse momento o
académico tem como expectativa se desenvolver no campo de préatica, como forma de facilitar
sua aprendizagem. O presente trabalho apresenta o pressuposto: O processo de ensino-
aprendizagem constroi significativo para os académicos de Enfermagem quando os conteidos
tedrico-praticos se estruturam na relacdo entre académicos e docentes, por meio de seus
elementos cognitivos, afetivos e psicossociais. E tem como objetivo geral: Identificar
elementos da Teoria da Aprendizagem Significativa no processo ensino-aprendizagem;
e objetivos especificos: Identificar a aplicabilidade da Teoria da Aprendizagem Significativa
e suas categorias constituintes no processo de ensino-aprendizagem da Enfermagem.
Apreender a significa¢do do processo mediador do docente na perspectiva dos académicos no
campo tedrico pratico. Elegeu-se como marco tedrico a Teoria da Aprendizagem Significativa
de David Ausubel. Para tanto, esta pesquisa dividiu-se em dois momentos metodoldgicos:
revisdo integrativa da literatura e uma pesquisa exploratéria, descritiva e analitica, de
abordagem qualitativa. A revisdo integrativa respeitou as seis etapas de desenvolvimento:
elaboragdo da questdo de pesquisa, defini¢do dos critérios de inclusdo e exclusdo e busca na
literatura, definicdo das informacfes a serem extraidas dos estudos, andlise dos dados,
interpretacdo dos resultados e a apresentacdo da reviséo contendo a sintese do conhecimento
apreendido. A Revisdo de Literatura apresentou 22 artigos que demonstraram a aplicacéo das
categorias da Teoria da Aprendizagem Significativa em diversas disciplinas de vérias areas
do conhecimento, o que demonstra que ela pode ser aplicavel em qualquer disciplina dos



cursos de Enfermagem. No segundo momento foi realizada uma pesquisa com 74 académicos
da Escola de Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande. Os dados foram coletados,
por meio de questionarios. Para a analise dos dados utilizou-se a Teoria Fundamentada nos
Dados, com auxilio do Software NVIVO para a categorizacdo dos mesmos. Foi possivel
identificar através da percepcdo dos académicos algumas caracteristicas importantes e que
tornam o processo ensino-aprendizagem significativo, a partir da relacdo que € construida

com o docente nesse ambiente tedrico pratico.

Descritores: Aprendizagem. Educacdo. Enfermagem. Ensino. Trabalho.



ABSTRACT

GALVAO, Daniela Menezes. The teaching-learning process from the academic
perspective of nursing at a federal university in the extreme south of Brazil. 2019. 98
sheets. Dissertation Master of Nursing - School of Nursing. Nursing Graduate Program,

Federal University of Rio Grande, Rio Grande.

Teaching can be understood as the relationship that the teacher establishes with the knowledge
that is produced and systematized. It consists of three activities that are developed by the
teacher: the first is to select a theme that will be presented to students; The second is the
organization of this selection and the third is to convey to students what has been selected and
organized. This teaching process needs to make sense to the academic, new information needs
to interact and be anchored in the pre-existing (subsumers) and relevant concepts of the
student's cognitive structure. The teaching-learning process aims to integrate theory and
practice. It is an expectation for both teachers and nurses, as for academics, who should be
active subjects of the learning process. At this time the academic expects to develop in the
field of practice, as a way to facilitate their learning. The theoretical framework of David
Ausubel's Theory of Meaningful Learning was chosen. The present work presupposes: The
teaching-learning process is significant for nursing students when the theoretical-practical
contents are structured in the relationship between academics and teachers, through their
cognitive, affective and psychosocial elements. It has as its general objective: To identify
elements of the Meaningful Learning Theory in the teaching learning process and specific
objectives: To identify the applicability of the Meaningful Learning Theory and
operationalization of the constituent categories of the theoretical structure of it in the teaching
learning process; To grasp the significance of the teacher's mediating process in the practical
theoretical field. Therefore, this research was divided into two methodological moments: an
integrative literature review and an exploratory, descriptive and analytical research with a
qualitative approach. The integrative review respected the six developmental stages:
elaboration of the research question, definition of inclusion and exclusion criteria and
literature search, definition of the information to be extracted from the studies, data analysis,
interpretation of results and presentation of the review containing the synthesis of the
knowledge apprehended. The Literature Review presented 22 articles that demonstrated the
application of the Meaningful Learning Theory categories in various disciplines of various
areas of knowledge, which shows that can be applicable in any discipline of Nursing courses.



In the second moment, a survey was conducted with 74 students from the Nursing School of
the Federal University of Rio Grande do Sul. The data were collected through questionnaires.
For data analysis, the Grounded Theory was used, with the aid of NVIVO Software for
categorization. It was possible to identify through the perception of these academics some
important characteristics that make the teaching-learning process meaningful from the

relationship that is built with the teacher in this practical theoretical environment.

Keywords: Learning. Education. Nursing. Teaching. Work.



RESUMEN

GALVAO, Daniela Menezes. El proceso de ensefianza-aprendizaje desde la perspectiva
del estudiante de enfermeria en una universidad federal en el extremo sur de Brasil.
2019. 98hojas. Tesis de Maestria en Enfermeria - Escuela de Enfermeria. Programa de

Posgrado en Enfermeria, Universidad Federal de Rio Grande, Rio Grande.

La ensefianza puede entenderse como la relacion que el profesor establece con el
conocimiento que se produce y sistematiza. Consiste en tres actividades que desarrolla el
profesor: la primera es seleccionar un tema que se presentara a los alumnos; El segundo es la
organizacion de esta seleccion y el tercero es transmitir a los estudiantes lo que se ha
seleccionado y organizado. Este proceso de ensefianza debe tener sentido para lo académico,
la nueva informacion debe interactuar y estar anclada en los conceptos preexistentes
(subsumidores) y relevantes de la estructura cognitiva del estudiante. El proceso de
ensefianza-aprendizaje tiene como objetivo integrar la teoria y la practica. Es una expectativa
tanto para los docentes como para las enfermeras, asi como para los académicos, quienes
deberian ser sujetos activos del proceso de aprendizaje. En este momento, el académico espera
desarrollarse en el campo de la préactica, como una forma de facilitar su aprendizaje. Se eligio
el marco tedrico de la Teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel. El presente
trabajo presupone: El proceso de ensefianza-aprendizaje es significativo para los estudiantes
de enfermeria cuando los contenidos tedrico-practicos se estructuran en la relacion entre
académicos y docentes, a través de sus elementos cognitivos, afectivos y psicosociales. Y su
objetivo general es: Identificar elementos de la Teoria del Aprendizaje Significativo en el
proceso de ensefianza aprendizaje y objetivos especificos: Identificar la aplicabilidad de la
Teoria del Aprendizaje Significativo y la operacionalizacion de las categorias constitutivas de
su estructura tedrica en el proceso de ensefianza aprendizaje; Comprender la importancia del
proceso de mediacion del profesor en el campo tedrico practico. Por lo tanto, esta
investigacion se dividido en dos momentos metodoldgicos: una revision bibliogréfica
integradora y una investigacion exploratoria, descriptiva y analitica con un enfoque
cualitativo. La revision integradora respet6 las seis etapas de desarrollo: elaboracion de la
pregunta de investigacion, definicion de criterios de inclusion y exclusion y busqueda
bibliografica, definicion de la informacion que se extraera de los estudios, analisis de datos,
interpretacion de resultados y presentacion de la revision que contiene La sintesis del
conocimiento aprehendido. La revision de literatura presentd 22 articulos que demostraron la



aplicacion de las categorias Teoria del Aprendizaje Significativo en diversas disciplinas de
diversas areas del conocimiento, lo que demuestra que puede ser aplicable en cualquier
disciplina de los cursos de enfermeria. En el segundo momento, se realizd una encuesta con
74 estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Federal de Rio Grande do Sul.
Los datos se recopilaron mediante cuestionarios. Para el analisis de datos, se uso la teoria
fundamentada, con la ayuda del software NVIVO para la categorizacion. Fue posible
identificar a través de la percepcidn de estos acadéemicos algunas caracteristicas importantes
que hacen que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea significativo a partir de la relacion

gue se construye con el maestro en este entorno teorico practico.

Palabras clave: Aprendizaje. Educacion. Ensefianza. Enfermeria. Trabajo.
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1 APRESENTACAO

A ideia inicial em trabalhar esse tema surgiu quando iniciei a disciplina de Estudos
Independentes, por ja ter uma aproximagao com o ensino, pois possuia experiéncia na area de
docéncia por seis anos em cursos Técnicos de Enfermagem e como docente substituta na
Escola de Enfermagem desta universidade. Esse estudo viria, entdo, embasar teoricamente e
aprofundar meus conhecimentos na pratica docente.

De fato, 0 meu lado docente sempre esteve presente em minha vida profissional, seja
como enfermeira assistencial, ministrando palestras, cursos, realizando educacdo permanente
e educacdo continuada; seja como docente de cursos Técnicos em Enfermagem e curso de
Graduacdo em Enfermagem. A educagdo sempre foi uma area que me encantou; porém nunca
tive preparo para atuar como docente; foi a pratica que me fez desenvolver habilidades e
adotar diferentes metodologias, mesmo sem conhecé-las a fundo.

Na graduacdo fiz uma disciplina chamada Didatica, que abordava superficialmente as
questdes de ensino-aprendizagem e elaboragédo de plano de ensino. No segundo semestre de
2017, como aluna especial, fiz a disciplina de Metodologia do Ensino Superior para a
Enfermagem, na Universidade Federal de Pelotas e, a partir dela, pude conhecer as
Metodologias de Ensino, a Histéria de Educacdo Superior no Brasil e as Diretrizes
Curriculares Nacionais. As aulas foram muito prazerosas e as docentes, a cada aula,
demonstravam seu encantamento pela docéncia; isso também me fez querer estudar e
aprender mais sobre educacdo e ensino-aprendizagem.

Minhas experiéncias como docente me fizeram perceber o quanto os docentes em
enfermagem buscam inUmeras atualizacfes em suas areas assistenciais e ndo se preocupam
em se especializarem na area de educacdo. Geralmente, apenas aqueles docentes que
ministram as disciplinas de Metodologias do Ensino Superior, didatica ou outras disciplinas
sobre Educacdo, procuram se aprofundar um pouco mais nesse campo. Normalmente os
docentes universitarios so tém contato com disciplinas que tratam da docéncia no mestrado e
no doutorado, e por ndo se aprofundarem nesse estudo, acabam repetindo as mesmas
metodologias que aprenderam com seus docentes, sem se preocuparem se essas metodologias
sdo mais ou menos eficientes e ou se estdo surtindo resultados positivos no processo de
ensino-aprendizagem.

Nesse estudo sera utilizada a obra Psicologia Educacional de David Ausubel, segunda

edicé@o de 1980, por se tratar da edicdo mais recente, na qual Ausubel descreve a Teoria da
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Aprendizagem Significativa (TAS). Essa obra contou com a participacdo de Novak e
Hanesian (AUSUBEL, NOVAK, HANESIAN, 1980).
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1 INTRODUCAO

A construcéo do ensino superior no Brasil teve inicio em 1808, com a criagdo de cursos
isolados de interesse da monarquia (SAVIANI, 2010). Com o advento da Republica, houve
mudancas significativas na educacdo, como a criagdo do Ministério de Educacéo e Saude, que
cuidaria dessa area e, consequentemente, o surgimento de legislaces que embasariam a forma
dessas Instituicbes de Ensino Superior (IES) atuarem, como a Lei de Diretrizes e Bases e as
Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso, que sdo a fundamentacdo, a construcdo e
permanéncia dos cursos de IES até hoje (FERNANDES, REBOUCAS, 2013).

O ensino da enfermagem sistematizada, baseada em principios cientificos, sé teve
inicio no Brasil, em 1923, para atender as grandes epidemias e doengas contagiosas. Ao longo
dos anos, esse ensino foi marcado por mudancas curriculares e discusses de propostas
pedagdgicas influenciadas pelo seu contexto historico, social e cultural (SILVEIRA, PAIVA,
2011).

O ensino, de forma geral, pode ser entendido como a relagdo que o docente estabelece
com o conhecimento que € produzido e sistematizado pela humanidade. Ele é composto de
trés atividades que sdo desenvolvidas pelo docente: a primeira delas € selecionar um tema que
sera apresentado aos académicos; a segunda é a organizacdo dessa selecdo e a terceira é
transmitir aos académicos aquilo que foi selecionado e organizado (ALMEIDA,
GRUBISICH, 2011). Esse processo do ensino precisa fazer sentido para o académico; a nova
informacdo precisa interagir e ancorar-se nos conceitos pré-existentes (subsuncores) e
relevantes da estrutura cognitiva do académico (AUSUBEL, NOVAK, HANESIAN, 1980).

Nesse Contexto, a aprendizagem pode ser entendida como a relacdo que o académico
estabelece com o conhecimento e, portanto, é nela que a mediacéo se efetiva (ALMEIDA,
GRUBISICH, 2011). E o docente que deve atuar como mediador desse processo, ou seja, 0
docente deve se colocar como ponte entre o estudante e o conhecimento para que, 0 académico
aprenda a “pensar” e a questionar por si mesmo € nao seja um receptor passivo de
informacdes, como se fosse um deposito do educador (BULGRAEN, 2010).

O processo educativo é formado por momentos de troca e de crescimento tanto pessoal
como profissional. Essa relacdo dialética entre académico e docentes traz em seu bojo o
contexto sécio-historico-cultural e as caracteristicas individuais de ambos. (MATOS,
HOBOLD, 2015). Dessa forma, a aproximacdo do docente com os académicos promove uma
relacdo pedagodgica mais efetiva quando o dizer e demonstrar do docente e o ouvir e imitar do
estudante se entrelagam (LIMA et al, 2016).
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O processo de ensino-aprendizagem visa integrar a teoria e a pratica. E uma
expectativa tanto para docentes e enfermeiros, quanto para académicos, que devem ser
sujeitos ativos do processo de aprendizagem. Nesse momento, 0 académico tem como
expectativa se desenvolver no campo de pratica, como forma de facilitar sua aprendizagem
(MERIGHI et al, 2014).

O conhecimento que dara oportunidade ao futuro profissional de enfermagem uma
pratica competente, baseia-se em uma série de préaticas e outras atividades realizadas junto a
uma comunidade profissional. Esta é constituida por enfermeiros assistenciais e docentes que
atuam na supervisdo dos académicos, na qual a prética clinica acontece impactando em uma
maior qualidade na formacdo (MERIGHI et al, 2014).

Os conceitos supracitados orientardo o desenvolvimento desta pesquisa. A mesma
emerge, a partir do reconhecimento da relevancia do processo de ensino-aprendizagem na
formacdo dos académicos de enfermagem, pois ha poucos estudos sobre esse tema
relacionados a Enfermagem, porém; esses estudos tiveram desfechos positivos para uma
aprendizagem significativa. Como no estudo sobre uso de mapas conceituais no ensino de
enfermagem (TODOS; HUYCKE; FISHER, 2003), as estratégias do trabalho em grupo e
dramatizacdo, que além de favorecerem a aprendizagem, reforcaram sentimentos de
valorizacdo nos académicos, ao assumirem funcdes e papéis de outros, provocando
significagdo no conhecimento (KALINOWSKI; MASSOQUETTI, 2013).

E importante destacar que o tipo e qualidade da formagdo dos académicos de
enfermagem poderdo refletir de forma positiva ou negativa no profissional que eles seréo.
Esse estudo também podera auxiliar os docentes a compreenderem como acontece 0 processo
de ensino-aprendizagem e fazé-los refletir sobre suas praticas educativas, o que pode trazer
beneficios & comunidade académica.

Diante disso, o trabalho apresenta a seguinte questdo de pesquisa: Como 0 processo
de ensino-aprendizagem torna-se significativo na perspectiva dos académicos de Enfermagem
de uma universidade federal no Sul do Brasil?

E tem como pressuposto: O processo de ensino-aprendizado constrdi-se significativo
para os académicos de Enfermagem quando os conteudos tedrico-praticos se estruturam na
relacdo entre académicos e docentes, por meio de seus elementos cognitivos, afetivos e

psicossociais.


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=All%20AC%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=14705401
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Huycke%20LI%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=14705401
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Fisher%20MJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=14705401
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OBJETIVOS

2.1  Objetivo Geral

v Identificar e compreender elementos da Teoria da Aprendizagem Significativa

no processo ensino-aprendizagem.

2.2 Objetivos Especificos:

v Identificar a aplicabilidade da Teoria da Aprendizagem Significativa e suas

categorias constituintes no processo de ensino-aprendizagem da Enfermagem.

v Apreender a significacdo do processo mediador do docente na perspectiva dos

académicos de enfermagem no campo teorico-pratico
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3 CATEGORIAS CONCEITUAIS

O proposito deste capitulo € fundamentar teoricamente esta pesquisa a partir da
apresentacdo de conceitos tedricos. Para tanto se discorrera sobre a educacdo superior no
Brasil, o processo de ensino-aprendizagem e a Teoria da Aprendizagem Significativa. Todos
esses conceitos subsidiaram a construcdo da pesquisa em si e a reproducdo dos resultados

provenientes desta.

4.1 Educacao Superior no Brasil

A Educacdo Superior, iniciou no Brasil em 1808 com os cursos criados por D. Jodo VI.
Inicialmente sob a forma de cadeiras, depois transformadas em cursos e mais tarde em escolas
e faculdades de Medicina, Direito, Engenharia, Agronomia, entre outras. Com a mudanca da
Monarquia para a Republica, uma nova proposta foi criada; o Ministério da Saude e Educacéo,
responsavel pelo ensino superior no pais e se processou em meados da década de 60, por meio
da federalizacdo de instituices estaduais e privadas e com a criacdo de novas universidades
federais (SAVIANI, 2010; CACETE, 2014).

A partir da década de 1990, até os dias atuais, freou-se o processo de expansdo das
universidades publicas, estimulando-se as institui¢des privadas com e sem fins lucrativos, que
culminou com a criagdo do Plano Nacional de Educacdo apresentado em 1997.A partir de
2003, houve uma retomada de investimento nas universidades federais e a criacdo do
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI); o incentivo a expansdo das universidades particulares permaneceu por meio do
Programa Universidade para Todos (PROUNI). Essa politica de expansdo da educacdo
superior reflete as exigéncias do mercado e pressdes tanto de grupos, como da sociedade civil
para abertura de novos cursos o que culminou com a abertura de cursos no periodo noturno e
na modalidade a distancia, inclusive na Enfermagem (SAVIANI, 2010; TEIXEIRA et al,
2013).

E preciso problematizar sobre o processo de formac&o dos profissionais que atuam na
area da saude no Brasil, pois a sua preparacdo técnica, humana, ética e cientifica serdo
fundamentais para qualidade da assisténcia a saude que irdo prestar quando forem
profissionais da area. O debate acerca do processo de formacéo € antigo e vem sendo discutido
por diferentes entidades ligadas & area ou ao campo da formacdo em satde. Muitos desses

debates, encaminhamentos e discussdes serviram de base para as decis6es oficiais. Dentre os
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argumentos oficiais que reforcam a mudancas no processo de formacao em salde, podemos
citar a necessidade de as graduacGes inverterem o modelo assistencial hospitalocéntrico e
focarem na formac&o de profissionais com énfase na atengdo bésica em salde, contribuindo
dessa forma para a consolidacdo de um sistema de salde resolutivo (CONTERNO, LOPES,
2016).

A Constituicdo Federal (1988) em seu capitulo 111, que trata da Educacéo, da Cultura
e do Desporto, traz na Secdo |, artigo 205: A educacao, direito de todos e dever do Estado e
da familia, visa o pleno desenvolvimento da pessoa, bem como o seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua qualificacdo profissional (BRASIL, 1988).

Com a aprovacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) em 1996;
lei que disciplina a educacdo escolar, houve uma maior flexibilizacdo nos curriculos de
graduacdo, 0 que trouxe novas responsabilidades para as Instituicbes de Ensino Superior
(IES). Paralelamente assegurou autonomia didatico cientifica para criacdo de novos cursos,
fixacdo de curriculos de seus cursos e programas, além de poderem adotar as Diretrizes
Curriculares (DC) que melhor se adequassem ao perfil epidemioldgico e social da
comunidade. A partir desse contexto, foram realizados varios encontros pela Associacdo
Brasileira de Enfermagem para discutir e estabelecer as diretrizes gerais para a educacdo em
Enfermagem. O documento final das DC da Enfermagem foi uma construcéo coletiva que
emergiu através de propostas da associacdo de classes de enfermeiros, entidades educacionais
e setores da sociedade civil (BRASIL, 2017; FERNANDES, REBOUCAS, 2013).

A Associacdo Brasileira Rede Unida (REDE UNIDA), teve grande influéncia na
elaboracdo de elementos centrais das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) da area da
salde. Um deles foi a ideia de igualar as competéncias e habilidades gerais das DCN para
todas as graduacOes ligadas a area da saude. Tempos depois, dos 14 cursos, 11 deles:
Biomedicina, Enfermagem, Farmaécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e Terapia Ocupacional reproduziram em suas
competéncias e habilidades gerais os elementos sugeridos pela Rede Unida no documento-
Contribuicdo para as novas diretrizes curriculares dos cursos de graduacdo da area de salde
(CONTERNO, LOPES, 2016).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagdo em Enfermagem
definem como principios, fundamentos, condi¢des e procedimentos da formacdo de
enfermeiros: a atencdo a saude, a tomada de decisbes, a comunicagdo, lideranca,
administracdo, o gerenciamento e a educacdo permanente como fatores fundamentais que

devem ser trabalhados na graduagdo. Além destes, o académico deve possuir habilidades e
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competéncias gerais para a atencdo a salde para atender as necessidades sociais da saude,
com énfase no Sistema Unico de Salde e assegurar a integralidade da atencdo e a qualidade
e humanizagdo do atendimento. As DCN também determinam que os conteiidos do curso
devem contemplar as Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias
da Enfermagem, com conteudos tedricos e/ou praticos desenvolvidos ao longo do curso mais
0s estagios supervisionados nos dois ultimos semestres (BRASIL, 2001).

Nos dias cinco a oito de junho de 2018, aconteceu o 16° Seminario Nacional de
Diretrizes para a Educagdo em Enfermagem e o 13° Simpdsio Nacional de Diagnostico de
Enfermagem, em Floriandpolis- SC, organizados pela Associacdo Brasileira de Enfermagem.
Teve como tema central, as Diretrizes Curriculares Nacionais, Formacdo Profissional e
Sistematizagédo da Assisténcia de Enfermagem.

Dentre as principais recomendacfes para as instituicdes de ensino de enfermagem
estdo: a construcdo coletiva dos Projetos Pedagdgicos com 0s marcos conceituais, teoricos e
metodoldgicos; delimitacdo dos eixos estruturantes e transversais, respeitando os atos
regulatorios e as Diretrizes Curriculares Nacionais; elaboragdo de projetos pedagdgicos dos
cursos abordando as necessidades territoriais e fortalecendo a participagdo dos futuros
egressos; aumentar a integracdo entre ensino, servico e comunidade; definir meios de
capacitacdo dos docentes baseados nas DCN de Enfermagem; discutir sobre as praticas
pedagogicas e a formacdo do enfermeiro; fortalecimento do didlogo com os avaliadores em
prol da qualidade da educacdo em Enfermagem, garantindo a especificidade do ensino de
graduacdo em Enfermagem nos processos avaliativos (SENADEN, 2018).

Em um estudo realizado por Dantas (2018), acerca das Diretrizes para aprendizagem
significativa no ensino da enfermagem, tendo como teoria de base a Aprendizagem
Significativa de Ausubel, os resultados foram apresentados trazendo as diretrizes relacionadas
aos docentes, ao estilo de ensino, a escolha do material de ensino, as especificidades do
ambiente e da avaliacéo para o alcance da AS.

A Diretriz relacionada as especificidades das caracteristicas dos docentes mostraram
que todos podem desenvolver a AS, independente do seu estilo; precisa ter coeréncia e coeséo
textual; deve auto avaliar sua capacidade de explicar e organizar 0s assuntos que ira lecionar;
deve considerar a prontiddo evolutiva do académico e seu nivel de conhecimento; manipular
variaveis que possam afetar a aprendizagem dos académicos e estimula-los a pre-disporem-
se a aprender. Essas seriam as caracteristicas do que os escritores chamam de bom docente
(DANTAS, 2018).
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As especificidades do estilo de ensino mostraram que o docente deve estimular no
académico uma pré-disposicédo a aprender; o estilo de ensino deve ser diretivo até certo ponto,
considerando as escolhas conscientes dos académicos e deve ser pautado no grupo como um
todo com comunicacdo compativel ao nivel de maturidade intelectual dos académicos
(DANTAS, 2018). Os estilos de ensino variam, pois os docentes e académicos também
variam; o que funciona bem para um docente, pode ndo funcionar para outro. Os docentes
devem adaptar seu estilo de ensino as suas proprias forcas e fraquezas (AUSUBEL, NOVAK,
HANESIAN, 1980).

Em relacdo a escolha do material de ensino para a AS descrevem que 0S materiais
devem ser potencialmente significativos, utilizar imagens, simbolos, livros, artigos e
tecnologias de acordo com o objetivo do material de ensino. Vai depender do objetivo da
matéria em que o docente leciona; devendo esse ser organizado de forma hierarquica, ndo
arbitraria e ndo literal na cogni¢cdo do académico; o docente deve escolher organizadores
prévios que contenham conceitos ja familiarizados pelo académico e analogias apropriadas
ao seu nivel de desenvolvimento cognitivo (DANTAS, 2018). O planejamento do ensino
requer uma estimativa dos conceitos e habilidades que os académicos possuem. O ritmo do
aprendizado deve ser ajustavel, ja que a subsuncdo de novas informacdes é mais facil que a
aquisicao de novos conhecimentos (AUSUBEL, NOVAK, HANESIAN, 1980).

No que diz respeito ao ambiente de ensino, o estudo de Dantas (2018), relata apenas
que deve ser proporcionado um ambiente seguro fisicamente, psicologicamente e atrativo. E
importante destacar que esse contexto de ambiente ndo esta elencado na Teoria de Ausubel,
porém é considerado importante em estudos para o ensino-aprendizagem.

A Ultima diretriz relacionada as especificidades da avaliacdo para apreciagdo do
alcance da AS mostra que a avaliacdo da aprendizagem deve conter questionamentos que
gerem uma resposta nao literal a respeito da matéria lecionada (DANTAS, 2018).

Para Ausubel, Novak e Hanesian (1980) a medida e a avaliagdo sdo importantes para
verificar o que o académico ja conhece, vigiar sua aprendizagem (corrigir, esclarecer e
consolidar a aprendizagem) averiguar a eficacia das metodologias utilizadas e se o0s seus
objetivos estdo sendo alcancgados.

Os fundamentos tedricos metodologicos, 0s objetivos da instituicdo, o tipo de
organizacdo, perfil profissional do enfermeiro egresso, a organizacdo curricular, a
implementacéo e avaliagdo permanente de um curso de enfermagem sdo descritos no Projeto

Politico Pedagdgico (PPP), que tem o objetivo de nortear um compromisso que foi
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estabelecido coletivamente. O PPP de um curso deve sempre estar de acordo com o que esta
definido nas DC (BRASIL, 2001)

O curso de graduacdo em Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande
(FURG) é dividido em 10 semestres, possui carga horéria total em disciplinas obrigatérias de
2.565 horas, 1.410 horas em disciplinas e estagios, 150 horas em atividades complementares
obrigatdrias, totalizando 4.125 horas em disciplinas obrigatorias (FURG, 2012), o que esta de
acordo com o que preconiza a Resolu¢cdo CNE/CES n° 4/2009 que determina que 0S cursos
de graduacdo em Enfermagem devem ter no minimo 4.000horas (BRASIL, 2001; BRASIL,
2009).

O perfil do enfermeiro e as competéncias desejadas sdo questdes que devem estimular
praticas formativas inovadoras, ja que o papel do ensino nas universidades é tornar coesos 0s
projetos pedagdgicos de acordo com as exigéncias dos avangos tecnoldgicos e cientificos,
preparando profissionais capazes de cumprir os desafios da atualidade, aliando uma
educacéo/ensino que atenda as demandas sociais da populacdo. E importante salientar que as
tendéncias pedagogicas precisam estimular os académicos a continuarem no caminho da
busca e construcdo do conhecimento; baseado em metodologias e reflexées, uso do didlogo e
exposicdo de ideias. A formacdo profissional deve promover a emancipacdo deste académico
como ser humano, conscientizando-o de seu papel cidaddo (JUNIOR, ALMEIDA; BUENO,
2015).

A Portaria n° 278, de 27 de fevereiro de 2014, que institui as diretrizes para a
implementacdo da politica de educacdo permanente em salde, no ambito do Ministério da
Salde, cita que a aprendizagem significativa deve estar presente em sua politica. Em um de
seus artigos considera como Educacdo Permanente em Saude: aprendizagem no trabalho, no
qual o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizacdes, baseando-se na
aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar as préaticas dos trabalhadores da
salde (BRASIL, 2014).

O Brasil, por meio de sua legislagdo, mostra uma preocupagao crescente a respeito dos
processos de educacdo, porém, a partir do ano de 2002, o Ministério da Saude passou a
reordenar a formacdo de recursos humanos na &rea da saude dando énfase no processo
formativo dos curriculos das graduagdes em satde. A mudanca no processo formativo deveria
sair do modelo de curriculos organizados em disciplinas hierarquizadas, com enfoque
biologista e hospitalocéntrico, pois esses modelos limitavam os académicos de forma que eles
n&o conseguiam lidar com as patologias e problemas mais emergentes da populagéo. Por outro
lado, os principios pedagdgicos inovadores e modernos entendem que o académico deve ser



24

0 centro do processo de ensino-aprendizagem; e esse deve ter metodologias ativas e criativas,
tendo a aprendizagem como uma atividade significativa e de descoberta. Caso contrario, pode
haver uma prética formativa inconsequente e imprecisa, podendo inviabilizar o objetivo
central do ato educativo (CONTERNO, LOPES, 2016).

4.2 Processo de ensino-aprendizagem

As propostas metodoldgicas trazem consigo a ideia de que ndo ha acdo pedagdgica
neutra, pois estdo impregnadas de concepgdes, crencas e valores relacionados ao ensino-
aprendizagem (PERES et al, 2014). O processo ensino-aprendizagem quer dizer que o papel
do docente é fundamental (ensino), e também é de grande importancia o envolvimento do
académico nesse processo (aprendizagem) (JUNIOR, ALMEIDA, BUENO, 2015).

Ensinar € um processo de didlogo ativo entre docente e académico, € criar
possibilidades de construcdo de conhecimento por parte do académico. Surge da necessidade
de aprender o ato de ensinar, que se da pela pratica e pela pesquisa. Sé é possivel ensinar a
aprender por meio da préatica do conhecimento, pelo qual os académicos vao se tornando mais
criticos e aprendendo o que se estuda. Um aprendizado que pouco estimula a autonomia e
critica, parte do principio de que somente expor o0 académico ao contetdo € suficiente para a
formacdo (VASCONCELOS, BRITO, 2006).

Ensino-aprendizagem é um processo que sempre esteve presente nos relacionamentos
entre 0s humanos. No ambito universitario, o0 bom desenvolvimento desta relacdo docente-
académico dependera de um bom conhecimento e uso de recursos didaticos por parte do
docente (BORGES, ALENCAR, 2014).

A rede ensino-servico € de fundamental importancia para o compartilhamento de
saberes e a construgdo coletiva da aprendizagem, é necessaria uma corresponsabilizacdo do
sistema educacional e do servico de salde para um bom processo de aprendizagem dos
académicos. Os docentes e os enfermeiros assistenciais atuam na supervisao da pratica dos
académicos, que, juntos, constroem o conhecimento clinico. O enfermeiro no campo pratico
considera o ato de ensinar como uma atividade inerente a sua pratica profissional. J& o docente
estd mais voltado para o ensino teoérico e nas atividades de pesquisa, planejando as atividades
e a avaliagdo da pratica. O estudante destaca 0 campo pratico como uma oportunidade de
desenvolver habilidades praticas necessarias a formacao profissional, considera importante
ser acolhido pelos profissionais do campo e receber suporte tedrico necessario dos docentes
para a aprendizagem da pratica (MERIGHI et al, 2014).
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O aprendizado e o desenvolvimento dos académicos durante o processo educativo nao
acontecem simplesmente pela presenca do docente e do académico no mesmo ambiente fisico.
E necessario que haja interacdo entre ambos, troca de experiéncias e respeito as diferencas. O
vinculo docente-académico precisa ser fortalecido e ser marcado pelo incentivo e pela
motivacdo dos docentes. Sdo valores subjetivos envoltos em emocgdes, relacionamentos,
desejos e historias de vida de cada académico (MATOS, HOBOLD, 2015). E importante
considerar que o mundo social faz parte do cotidiano; dessa forma nenhum contetdo
académico é tdo completo, que possa ignorar as mudancas da sociedade (BORGES,
ALENCAR, 2014).

Com as facilidades de acesso a universidade e 0 aumento do nimero de vagas para
académicos de classes sociais pouco favorecidas social e economicamente, certamente
surgiram novas dificuldades e desafios para os docentes (JUNIOR, ALMEIDA, BUENO,
2015). Dessa forma, é importante entender que a aplicacéo de teorias de ensino-aprendizagem
pode contribuir para promover mudancas no ensino, com o objetivo de transformar as praticas
profissionais, organizando o trabalho e fortalecendo o conhecimento da Enfermagem
(SOUSA et al, 2015).

Em meio ao processo de ensino-aprendizagem surge a avaliacdo, que deve contribuir
com o crescimento do académico e do docente (VASCONCELQOS, BRITO, 2006). A funcéo
da avaliacdo é determinar até que ponto 0s varios objetivos educacionais significativos estao,
na realidade, sendo atingidos. Avaliar significa emitir um julgamento de valor ou mérito,
examinar os resultados educacionais para saber se preenchem um conjunto particular de
objetivos educacionais (AUSUBEL, NOVAK, HANESIAN, 1980, p.501).

E por meio do processo de avaliagio que € feita a verificacdo se houve a
aprendizagem necessaria, para que o académico esteja apto a avancar aos niveis subsequentes
de sua formacéo. A avaliagdo classificatoria reforga o lado cruel da escola, pois tem o poder
de dar aprovacao ou reprovagdo ao académico. Tal avaliagdo provoca alto nivel de ansiedade
nos académicos, interferindo negativamente em seu desempenho. Nesse sentido, é necessario
um didlogo permanente entre todos para que seja efetuado um processo avaliativo fidedigno
e democréatico, bem como seja estimulada a formacao continuada dos docentes para que haja
a desmistificacdo e ressignificacdo do que seja avaliar (STUTZ et al, 2017).

Com a evolucdo e hegemonia do capitalismo, o cuidado foi sendo institucionalizado e
transformado tecnologicamente; assim, o trabalho em salde passou a ser um servico que é
consumido e comprado. Mas esse trabalho ndo se restringe as tecnologias entendidas como

equipamentos, procedimentos e técnicas utilizadas. Pois sempre existirdo relacbes de uma
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pessoa atuando sobre outra, havendo, nesse processo, expectativas, momentos de fala, escuta
e interpretacdes, criacdo de vinculo, ou ndo acolhida das intencfes que esse encontro produz
(LUNARDI et al, 2011).

Nesse contexto de relagdes, o processo de trabalho Ensinar em Enfermagem possuli
dois agentes o0 académico e o docente de enfermagem que interagem na producdo do
conhecimento. Os objetos desse processo sdo 0s académicos, futuros profissionais da
enfermagem. Os instrumentos utilizados no ensino sdo as teorias, métodos e recursos de
ensino-aprendizagem, com a finalidade de formar, treinar e aperfeigoar recursos humanos de
enfermagem. Os métodos sdo aqueles relacionados ao ensino formal, supervisionados pelos
orgéos de classe da Enfermagem e pelos 6rgdos competentes da Educacdo. E os produtos
desse processo sdo os profissionais de todas as categorias de enfermagem graduados,
especialistas, mestres e doutores em Enfermagem (SANNA, 2007).

4.3 Teoria da Aprendizagem Significativa

David Paul Ausubel era filho de judeus pobres e imigrantes da Europa Central, nasceu
em Brooklyn, Nova York, em 1918, casou-se em 1943 e teve dois filhos. Estudou Medicina
e Psicologia. Como médico trabalhou como cirurgido assistente na Alemanha, tratando
pessoas deslocadas da Segunda Guerra Mundial. Fez trés residéncias Psiquiatricas e ganhou
seu PhD em Psicologia do Desenvolvimento pela Universidade de Columbia em Nova York
no ano de 1943. Foi docente de renomadas institui¢ces e publicou obras de destaque sobre
aprendizagem e cerca de 120 artigos cientificos. Aposentou-se aos 76 anos de idade (1994) e
faleceu em nove de julho de 2008 (DISTLER, 2015).

As nove principais obras de Ausubel sobre aprendizagem significativa, todas com
edi¢des esgotadas sdo citadas no estudo de Distler (2015), que enfatiza ainda que Ausubel
sofreu algumas criticas por ndo ajustar sua teoria &5 mudancas do tempo e por néo relatar
outras dimensdes da aprendizagem. Nesse estudo, sera utilizada a obra Psicologia
Educacional de David Ausubel, segunda edicdo de 1980, por se tratar da edi¢cdo mais recente
na qual Ausubel descreve a TAS, essa obra contou com a participagdo de Novak e Hanesian
(AUSUBEL, NOVAK, HANESIAN, 1980).

Ausubel esteve no Brasil em 1975 para coordenar o Seminario Avangado, que reuniu
25 pesquisadores de todo o pais. A partir dai as pesquisas sobre ele aumentaram, sendo o
docente Joel Martins o primeiro a ministrar as ideias desse autor na Pontifice Universidade
Catdlica de Sdo Paulo (RONCA, 1994 apud DISTLER, 2015).
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A TAS de Ausubel valoriza o conhecimento prévio dos académicos na construcao do
conhecimento, trazendo significado ao conteudo abordado. Destaca ainda que o contetdo
escolar trabalhado pelo docente deve ser significativo. Essa influéncia da teoria de Ausubel
pode ser observada no Brasil por meio da legislacdo e documentos oficiais de Educacgéo
Nacional (ABREU, 2016).

A Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, no Titulo I que trata da Educac&o, enfatiza o pleno desenvolvimento do
académico. No seu artigo segundo, traz a educacdo como dever da familia e do Estado e tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo profissional (BRASIL, 1996).

O documento que trata dos Parametros Curriculares Nacionais enfatiza a
aprendizagem significativa destacando que os conhecimentos da histéria pessoal e
educacional do académico tém um papel relevante na expectativa que o académico tem tanto
da escola, como do docente e de si mesmo, incluindo suas motivacGes, interesses, seu
autoconceito e sua autoestima.

O conceito de aprendizagem significativa, central na perspectiva construtivista,
implica o trabalho simbdlico de “significar” a parcela da realidade que se conhece. A
aprendizagem sera significativa a medida que conseguir estabelecer relagcdes substantivas e
ndo-arbitrarias entre os contetdos escolares e 0s conhecimentos previamente construidos por
eles, por meio de novos significados. Cabe ao docente, por meio da intervencdo pedagdgica,
promover a realizacdo de aprendizagens com o maior grau de significado possivel (BRASIL,
1997). A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) relata que o docente serd incumbido
de zelar pela aprendizagem dos académicos (BRASIL, 1996).

A TAS esta dentro da teoria cognitivo-construtivista, procura relacionar o0s
mecanismos internos da mente humana com o aprendizado e a estrutura¢do do conhecimento.
Ausubel foi um dos discipulos do suico Jean Piaget, porém sua teoria concentra-se na
aprendizagem sistematizada, acredita na aprendizagem por descoberta, como Piaget, mas sua
pesquisa € mais focada na técnica expositiva, dentro de um universo pratico do ensino
(DISTLER, 2015). Para Ausubel, o processo do ensino precisa fazer sentido para o
académico, a nova informacg&o precisa interagir e ancorar-se nos conceitos pre-existentes e
relevantes da estrutura cognitiva do académico. Ele considera que o cérebro humano é
altamente organizado e armazena, 0s conceitos mais especificos, ligando-o0s aos conceitos
mais gerais (MALACHIAS; SANTOS, 2013). Dessa forma, o académico consegue
desenvolver seus pontos criticos e sua habilidade de reflexdo, sendo coautor em seu processo
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de ensino-aprendizagem, consequentemente tornando a relacdo docente e académico mais
agradavel e o processo de ensino-aprendizagem eficaz (ALVES et al, 2015).

Para Ausubel, Novak e Hanesian (1980), o ensino é uma das condi¢Ges que podem
influenciar a aprendizagem. A finalidade do ensino é facilitar a aprendizagem do académico;
embora uma teoria de aprendizagem nao possa dizer exatamente como ensinar, ela pode nos
mostrar caminhos que devem ser trilhados para chegarmos a uma aprendizagem mais eficaz.

Para que ocorra a Aprendizagem Significativa (AS) é necessario que participem
docente e académico, pois através da interagdo de ambos é construida uma dindmica
adaptativa, sendo considerada significativa para o académico. Isso implica atribuir novos
significados a um conhecimento prévio, com componentes pessoais que estdo presentes no
sistema cognitivo de cada académico. Assim como em outras areas, na Enfermagem, a teoria
proposta por Ausubel pode ser aplicada dando énfase na apresentacdo do novo, do atual, do
diferente, para que os académicos possam reelaborar conceitos, a partir do conhecimento pré-
existente e da retencdo do que faz sentido e é significativo para a transformacao da préatica
profissional (SOUSA et al, 2015).

Ocorre quando as ideias novas vdo criando relagcdes na mente do individuo de maneira
ndo arbitraria e substantiva com as ideias ja existentes ou também chamados de subsuncores
(AUSUBEL, NOVAK; HANESIAN, 1980). A aprendizagem significativa requer que o
contetdo novo seja alicercado no contetdo que o académico ja sabe, fazendo com que ele
possa avancar em seu proprio conhecimento (SOUSA et al, 2015). Dessa forma, o novo
conhecimento nunca € internalizado de maneira literal, pois 0 componente préprio e particular
da significacdo permite que o académico atribua um significado Unico para este novo
conhecimento (MALACHIAS; SANTQOS, 2013).

O maior desafio dos docentes, em relacdo a aprendizagem significativa, é romper com
a dicotomia entre teoria e préatica, promovendo a articulagdo dos conteudos com a acao,
reconhecendo o académico como autor de seu préprio conhecimento, pois a Enfermagem
necessita de profissionais que saibam cuidar do ser humano com conhecimento, ética,
compromisso, amor e responsabilidade (SOUSA et al, 2015).

Quando a aprendizagem ocorre sem atribui¢éo de significados pessoais, sem relagéo
com algum conhecimento prévio, essa aprendizagem é considerada mecanica, ou nao
significativa. Pois 0 novo conhecimento € armazenado de maneira arbitraria e literal na mente
do académico (MALACHIAS e SANTOS, 2013; DISTLER, 2015).

Como exemplos de aprendizagem mecanica podem ser citadas a divisdo de pares de
silabas, as férmulas e macetes decorados para a prova e depois esquecidos, entre outros. 1sso
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ocorre, pois, 0 académico ndo aprendeu o significado nessa nova informacéo, ele apenas
decorou (DISTLER, 2015).

Porém, para Ausubel, Novak e Hanesian (1980), ndo ha oposicéo entre a aprendizagem
mecanica e a significativa, pois ambas sdo permeadas por um processo continuo. No caso de
conceitos novos apresentados aos académicos, a aprendizagem mecanica pode ser um meio
que depois se transforme em aprendizagem significativa e isso vai depender da cogni¢do do
académico, da sua intengdo em aprender significativamente e do material ser potencialmente
significativo.

Na aprendizagem receptiva, todo contetdo que vai ser aprendido é apresentado ao
académico para que ele internalize ou incorpore 0 material, sem que esteja presente qualquer
descoberta. Essa aprendizagem pode ser significativa em seu processo de internalizacdo ou
mecanica se ndo foi potencialmente significativa (AUSUBEL, NOVAK, HANESIAN, 1980).

Nessa aprendizagem o contetdo principal do que vai ser aprendido, ndo é dado. O
académico precisa reagrupar informacfes, uni-las a estrutura cognitiva existente e
posteriormente dar origem a descoberta. E importante destacar que no &mbito académico a
maior parte do aprendizado se d& por recepcdo, enquanto que as solugdes dos problemas
cotidianos se dao por descoberta (AUSUBEL, NOVAK, HANESIAN, 1980).

Em se tratando da educacdo de nivel superior, era considerado um bom docente
universitario, aquele que apresentava vasto conhecimento na disciplina lecionada e uma boa
oratoria. Porém, atualmente, o perfil dos académicos mudou, muitas vezes eles chegam com
personalidades formadas e conhecimento diversificado devido a sociedade globalizada em
que vivem. Exigindo que os docentes desenvolvam habilidades didaticas eficazes, buscando
ter uma visdo ampliada de mundo, ciéncia, ser humano e educagdo (BORGES, ALENCAR,
2014). Para Ausubel, Novak e Hanesian (1980), a inteligéncia do docente pode ndo estar
relacionada com os resultados da aprendizagem dos académicos.

O docente precisa tocar nos subsungores existentes no académico, para que ele
incorpore novas ideias e transforme o conhecimento que ja possui. Cabe, pois, ao docente
utilizar em suas aulas material potencialmente significativo para o académico e descobrir qual
a metodologia mais adequada para ele diante do contetdo que sera abordado. Nesse contexto
€ necessario que o académico seja um aprendiz ativo, participando das atividades propostas
com intencdo de aprender. Ausubel néo utilizou o termo ‘metodologias ativas’, porém quando
fala sobre a participacdo do académico, entende-se que ela deva ser utilizada em momentos
oportunos, ja que considera 0 académico como responsavel por seu aprendizado (SOUSA et
al, 2015).
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5 METODOLOGIA

Esta pesquisa divide-se em dois momentos metodoldgicos: a etapa de revisdo
integrativa da literatura e etapa da pesquisa exploratéria. Ambos os momentos se estruturam
com vistas a explorar o processo de ensino-aprendizagem na perspectiva dos académicos de
enfermagem e evidenciar a significacdo do processo mediador do docente no campo tedrico-

pratico, bem como a relagdo docente e académico no processo ensino-aprendizagem.

5.1 PRIMEIRO MOMENTO METODOLOGICO

5.1.1 Delineamento da pesquisa

Caracteriza-se como uma Revisdo Integrativa da Literatura (RI). A escolha deste tipo
de estudo justifica-se por possibilitar a realizacdo de pesquisas relevantes que facilitam a
sintese do conhecimento sobre determinado assunto, além de apontar lacunas que precisam
ser preenchidas com a realizacdo de novos estudos. Foram cumpridas seis etapas que validam
o rigor metodolégico da pesquisa: elaboracdo da questdo de pesquisa, definicdo dos critérios
de inclusdo e excluséo e busca na literatura, definicdo das informac@es a serem extraidas dos
estudos, analise dos dados, interpretacdo dos resultados e a apresentacao da revisao contendo
a sintese do conhecimento apreendido (MENDES, SILVA, GALVAO, 2008).

5.1.2 Elaboracéo da questédo norteadora

A questdo orientadora deste estudo foi estruturada, com vistas a aprofundar o
conhecimento teorico-cientifico sobre o processo ensino-aprendizagem significativo. As
questdes norteadoras do presente trabalho sdo: Qual a aplicabilidade da Teoria da
Aprendizagem Significativa e operacionalizagcdo das categorias que constituem sua estrutura
tedrica no processo ensino-aprendizagem em Enfermagem? Em quais areas estdo sendo
utilizadas as categorias da Teoria da Aprendizagem Significativa na Enfermagem? Como
estdo sendo utilizadas as categorias da Teoria da Aprendizagem Significativa na

Enfermagem?
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5.1.3 Busca na literatura

O levantamento bibliogréafico foi realizado em outubro de 2019, mediante acesso
virtual as bases de dados: Literatura Latino Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude
(LILACS), Medical Literature Analysis and Retrieval System Online (MEDLINE);
Cumulative Index to Nursing and Allied Health Literature (CINAHL); Scientific Electronic
Library Online (SCIELO). Essas bases de dados permitiram a busca de artigos nacionais e
internacionais sobre o tema. Nessas buscas foram utilizadas as palavras chave: Aprendizagem
Significativa; Ensino; Trabalho e suas combinagfes na lingua portuguesa e inglesa com o
operador boleano AND.

Foram encontradas 151 publicagdes, destas, 95 eram da LILACS, nove da SCIELO,
14 da BDENF, 33 CINAHL e nenhum na MEDLINE. Para selecdo das publicacGes, foram
seguidas as recomendacdes do Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-
Analyses (PRISMA) (MOHER et al, 2009)

5.1.4 Critérios de inclusao e exclusédo

Foram definidos como critérios de inclusdo: artigos disponiveis na integra e que
retratassem a tematica (Teoria da Aprendizagem Significativa). E como critérios de excluséo;
artigos que nao estavam disponiveis de forma gratuita. Apos aplicacdo dos critérios de

incluséo e excluséo, foram selecionados para a amostra desta revisdo 22 artigos.

5.1.5 Definicdo das Informacg6es a Serem Extraidas dos Estudos

A analise dos artigos foi feita baseada em duas categorias da Teoria da aprendizagem
significativa (TAS) consideradas essenciais para 0 aprendizado significativo: motivacao e
assimilacdo de conceitos. De acordo com Ausubel (1980) “motivagdo” é a necessidade de
enaltecimento do ego. Assimilacdo de conceitos é o processo de assimilar novos significados
por meio de um processo de aprendizagem de retencao.

A extracao dos dados e sintese das informacdes foi feita em formulario elaborado pelos
pesquisadores, no qual foram extraidas as seguintes informacdes: titulo do artigo, area do

conhecimento, objetivo do estudo, categoria da TAS.
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5.1.6 Analise, interpretacéo e apresentacdo dos dados

Apo0s exaustivas leituras, os artigos foram separados de acordo com as categorias da
TAS que versavam em dois quadros. O primeiro quadro relaciona os artigos que citaram as
duas categorias em seus estudos (motivacdo e assimilacdo de conceitos). Em seus objetivos
esses artigos traziam elementos a serem investigados sobre a TAS, como o conhecimento
prévio dos académicos, sua influéncia, utilizagao.

No segundo quadro foram elencados os artigos que citaram apenas uma categoria da
TAS (assimilacdo de conceitos). Em seus objetivos esses artigos buscavam identificar a
utilizacdo da TAS por meio de mapas mentais, suas contribui¢des, consisténcias com outras

formas de ensino e favorecimento do seu uso entre outros.

5.1.7 Aspectos éticos

A Revisdo Integrativa respeitard os preceitos éticos, conforme as orientacdes da Lei
n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, que versa sobre os direitos autorais (BRASIL, 1998).

As referéncias utilizadas, foram listadas ao longo e ao final do texto.

5.2 SEGUNDO MOMENTO METODOLOGICO

5.2.1 Delineamento da pesquisa

O estudo de carater descritivo, exploratério com abordagem qualitativa. A pesquisa
descritiva exige do investigador uma série de informagdes sobre 0 que deseja pesquisar. Esse
tipo de estudo pretende descrever os fatos e fendmenos de determinada realidade (TRIVINOS,
1987). A pesquisa exploratoria tem como objetivo proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipéteses (GIL, 2007). Para
Strauss (2008), esse tipo de pesquisa é um processo ndo-matematico de interpretacdo com a
finalidade de descobrir conceitos e relagdes nos dados brutos e organiza-los em um esquema

explanatorio teorico.
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5.2.2 Cenario da Pesquisa

Escola de Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande (FURG). O Curso de
Enfermagem da FURG teve sua criacdo e autorizagdo em 20 de agosto de 1975, com 0 nome
de Curso de Enfermagem e Obstetricia, iniciando suas atividades no primeiro semestre letivo
de 1976. A modalidade de ingresso no curso € por meio do Exame Nacional do Ensino Médio,
sdo disponibilizadas 60 vagas por ano e 30 por semestre, 0s turnos de funcionamento séo
manha e tarde. Possui carga horaria total de 4.140 horas (carga horaria em disciplinas e estagio
supervisionados obrigatérios de 3.990 horas, disciplinas teoricas e tedrico-préaticas
obrigatédrias, incluindo o projeto e o trabalho de concluséo de curso somam 3.030 horas, 0s
estagios supervisionados 960 horas e as atividades complementares 150 horas (FURG, 2012).

O curso de enfermagem da FURG é um dos 53 cursos, que preserva as caracteristicas
do contexto geogréfico da regido no qual estad inserido. Regido costeira que demarca um
importante ecossistema (Bioma Pampa), englobando dois ambientes naturais: o lacustre-
lagunar e o0 oceano costeiro, que interagem por um canal de acesso ao Rio Grande, atribuindo

a esta regido uma caracteristica de grande destaque no cenéario nacional (FURG, 2012).

5.2.3 Participantes da pesquisa

Dos 93 académicos matriculados nas disciplinas especificas da enfermagem (teérico-
praticas), do 4° ao 8° semestre do curso de graduacdo em enfermagem, 74 (79,6%)
participaram do estudo, respondendo a 154 questionarios. Os académicos foram convidados
a responder um questionario por cada disciplina cursada, entre as selecionadas para o estudo,
a saber: no 4° semestre (Enfermagem em Situacdo de Doengas Transmissiveis), no 5°
semestre (Enfermagem na Salde da Criangca e Adolescente I, Enfermagem na Salde da
Mulher, Enfermagem na Salde do Trabalhador), no 6° semestre (Enfermagem nas
Intercorréncias Clinicas do Adulto, Enfermagem na Administracdo das Organizacfes de
Saude, Enfermagem em Saude Mental, Enfermagem Gerontogeriatrica), no 7° semestre
(Enfermagem em Clinica Cirurgica, Enfermagem em Centro Cirdrgico, Enfermagem na Rede
de Atencdo Baésica a Saude 1), no 8° semestre (Enfermagem na Rede de Atencdo Basica a
Saude Il, Enfermagem na Administracdo Hospitalar, Enfermagem na Sadde da Crianca e
Adolescente 1) (FURG, 2012). Essas disciplinas foram selecionadas por serem disciplinas
especificas da enfermagem com carga horaria teorico-pratica. Os questionarios foram
aplicados por disciplinas e os académicos responderam mais de uma vez, por estarem

matriculados em mais de uma disciplina daquelas selecionadas. Foi escolhido 0 4° semestre
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como ponto de corte, por ser um periodo em que os académicos tém uma permanéncia
semelhante de carga horaria tedrico-pratica. O curso de graduacdo em Enfermagem da FURG

possui 10 semestres.

5.2.4 Critérios de inclusdo e exclusao

Critérios de inclusdo: Foram incluidos na pesquisa todos os académicos matriculados
nas disciplinas tedrico-praticas selecionadas do 4° ao 8° semestre. Foram excluidos os

académicos que estdo matriculados nas disciplinas, mas ndo estdo cursando as praticas.

5.2.5 Procedimentos de coletas de dados

A coleta de dados foi realizada de maio a junho de 2018, nas salas de aulas, nos dias
e horéarios previamente agendados com os docentes das disciplinas selecionadas por meio de
questionario elaborado pela autora. O questionario é um instrumento de coleta de dados,
constituido por uma série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem
a presenca do entrevistador (LAKATOS, MARCONI, 2003).

Devido as coletas terem sido realizadas no inicio ou final das aulas, houve algumas
perdas, pois no inicio das aulas alguns académicos ndo tinham chegado, ou no final das aulas,
alguns ja tinham ido embora, ou ndo queriam esperar para responder o questionario. Estavam
previstas 236 coletas, foram realizadas 153, houve 25 recusas e 39 académicos estavam
ausentes no momento das coletas. N&o foi possivel o retorno para nova coleta, por se tratar
de final de semestre, com periodo de provas e seminarios. Por esse mesmo motivo ndo foi
possivel fazer a coleta da disciplina de Enfermagem Gerontogeriatrica, houve tentativa de
duas coletas, sem sucesso, totalizando uma perda de 19 questionarios.

Os questionarios eram entregues aos académicos e eles preenchiam sem interferéncia
do pesquisador, porem o mesmo ficava presente na sala aguardando a entrega dos
questionarios. As disciplinas em que estavam previstas as coletas eram: Enfermagem em
Situacdo de Doencas Transmissiveis, Enfermagem na Salde da Crianca e Adolescente I,
Enfermagem na Saude da Mulher, Enfermagem na Salude do Trabalhador, Enfermagem nas
Intercorréncias Clinicas do Adulto, Enfermagem em Salde Mental, Enfermagem
Gerontogeriatrica, Enfermagem em Clinica Cirargica, Enfermagem em Centro Cirargico,

Enfermagem na Rede de Atengdo Bésica a Saude I, Enfermagem na Rede de Atencdo Basica
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a Saude I, Enfermagem na Administracdo Hospitalar, Enfermagem na Saude da Crianca e do

Adolescente II.

5.2.6 Analise dos dados

Para a analise dos dados, utilizou-se a Teoria Fundamentada nos Dados (TFD),
Grounded Theory; que possibilita gerar explicagdes a partir da compreensdo das acoes de
individuos e/ou grupos em um determinado contexto diante do enfrentamento de problemas
ou situac@es sociais vivenciadas. A sua utilizacdo é indicada, principalmente, quando o tépico
de interesse ainda ndo foi previamente estudado ou € escassa a producao cientifica sobre ele
(STRAUSS, 2008).

A TFD de vertende construtivista, considera que a teoria € uma construcdo reciproca
entre o pesquisador e os sujeitos da pesquisa. Nesse sentido, a investigacdo tem como foco os
significados atribuidos pelos participantes ao fenbmeno em investigacdo, 0s quais Sao
contextuais, moldados pelas interacdes sociais e mudam ao longo do tempo (STRAUSS,
2008). Duas etapas principais de codificacdo sdo preconizadas: codificagéo inicial (os dados
sdo fragmentados e analisados com o objetivo de conceitualizar ideias e/ou significados
expressos pelos participantes, transformando-os em cddigos) e codificacao focalizada (nessa
etapa, os cddigos elaborados sdo mais direcionados, seletivos e conceituais, pois devem
sintetizar e explicar segmentos maiores de dados).

Na TAS foram buscados os conceitos principais por trds da Aprendizagem
Significativa e foram encontradas as palavras “Motivacdo” e “Assimilacdo de conceitos” que
sdo fatores importantes para que ocorra a Aprendizagem Significativa. Em seguida foi
realizada a busca pela raiz dessas palavras e seus conceitos pelo autor. A palavra “Motiva¢ao”
possui duas raizes, motivar + acdo que é o ato ou efeito de motivar, motivo, causa. Na
Psicologia é o conjunto de processos que ddo ao comportamento uma intensidade, uma
direcdo determinada e uma forma de desenvolvimento proprias da atividade individual
(dicionario online). De acordo com Ausubel (1980) “motivagdo” é a necessidade cognitiva,
afiliativa e de enaltecimento do ego em propor¢des variadas. A palavra “Assimilacdo” é o
ato ou efeito de assimilar. Identidade ou semelhanga de fendmenos naturais entre si
(dicionario online). E “conceito” é a compreensdo que alguém tem de uma palavra; nocéo,
concepcao, ideia. Para Ausubel (1980) a assimilacdo de conceitos é a aquisicdo de novos
significados de conceitos por meio de um processo de aprendizagem de retencao; o aprendiz
recebe os atributos criteriais do conceito mediante uma definicdo ou pelo contexto. Em
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seguida foi feita uma busca no livro Psicologia Educacional (Ausubel) de quais palavras estdo
por trds dos grandes temas (motivacdo e assimilacdo de conceitos). Em relacdo a palavra
motivacao, foram encontradas as palavras: auto estima, focalizacdo da atencéo, persisténcia,
tolerancia a frustracdo, engrandecimento do ego, status, ndo recompensa/recompensa, medo
do fracasso, impulso cognitivo, impulsos afiliativos, atitudes positivas, curiosidade,
exploracdo, manipulacdo, atividade, pericia ou competéncia, necessidade de estimulacéo,
mobilizacdo do esfor¢o e concentracdo da atencdo. Em relacdo a assimilagdo de conceitos
foram encontradas as palavras: disponibilidade de conceitos pré-existentes na estrutura
cognitiva do académico, experiéncia inteligéncia ou cognicdo, sexo, idade, Q.l, experiéncia
empirico concreta, exemplos positivos e negativos, disposicdo para aprendizagem,
oportunidades para aplicacdo e homogeneidade e heterogeneidade de exemplo.

Na sequéncia foi realizada uma busca por cada palavra acima citada ou semelhantes
nos questionarios cadastrados no NVivo e em seguida cadastrados os n6s com o significado
dessas palavras. Quando ndo encontrava a palavra exata, fazia-se uma busca pelas
generalizacGes de palavras do NVivo ou pelo dicionario online. Relacionado a palavra
“motivagdo” foram encontrados 0s correspondentes que estdo entre parénteses: autoestima
(confianca), focalizacdo da atencdo (focar/atencdo), persisténcia (constancia), ndo
recompensa/recompensa (reconhecimento), medo do fracasso (erro, medo, falha), impulso
cognitivo (aprender/aprendizagem), impulsos afiliativos (elogios), curiosidade (atencéo,
interesse), exploracdo (estudo, pesquisa), manipulacdo (pratica), atividade (préatica), pericia
ou competéncia (capacidade, habilidade, jeito, agilidade), necessidade de estimulacdo
(dedicacao, interesse), mobilizacdo do esfor¢o (interesse), tolerancia a frustracdo (frustracao),
concentragdo da atencdo (atencdo). As palavras engrandecimento do ego e status nédo
possuiam correspondentes. Em relagdo ao termo “assimilagdo de conceitos” encontrou-se as
palavras: experiéncia (experiéncia), inteligéncia (cognicdo/conhecimento), quociente de
inteligéncia -Q.l. (cognicdo/conhecimento), experiéncia empirico concreta (pratica),
exemplos positivos e negativos disposicdo para aprendizagem (exemplos, aprendizagem),
oportunidades para aplicacdo e homogeneidade e heterogeneidade de exemplos (exemplos),
experiéncia empirico concreta (pratica). Para sexo e idade ndo houve correspondentes. Na
sequéncia foram identificados os termos que ocorrem com frequéncia nos nos cadastrados no
Nvivo; foram selecionados os itens: exibir 1000 palavras mais frequentes, selecionar palavras
acima de 3 letras, incluir generalizagdes (buscar na pasta nos). O software apresentou as frases

que incluiam essas palavras, as mesmas foram copiadas para um documento do word e
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separadas em palavras mais frequentes (> 50%), palavras intermediarias (entre 1% e 50%) e
palavras menos frequentes (< 1%).

Em seguida foi realizada a Codificagcdo aberta, na qual foram identificadas quais
palavras estavam juntas daquelas, dando sentido as mesmas e formando novas categorias
relacionadas a académico e docente, que estdo diretamente relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem.

Na Codificacdo axial, foram criadas as categorias académico e docente e as
subcategorias foram as palavras encontradas que estdo elencadas na Figura 1 e que deram
origem a figura 2, mostrada abaixo. Nas falas relacionadas ao académico surgiram as seguintes

categorias:

Palavras intermedidrias:
conhecimento, estudo,
aprendizado, aprender,

atencio, experiéncia

interesse, Palavras mais frequentes:
Palavras menos frequentes:  medo do fracasso, motivacio.
cognicio habilidade engrandecimento do ego,
metodologia,
necessidade de estimulacio,
impulso afiliativo

relacionamento professor/ aluno

Figura 1. Subcategorias relacionadas a categoria “académico”. Fonte Autora.
g

Na categoria “académico”, as subcategorias: interesse, medo do fracasso e habilidade
estdo relacionadas a teoria e pratica, com énfase maior nas atividades praticas.

Na categoria “docente”, as subcategorias caracteristicas do docente, metodologia,
avaliacdo, conhecimento e relacdo docente/académico estao relacionadas a teoria e pratica com

énfase nas praticas (conforme Figura 2).
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Palavras intermediarias:

EXperiencia,
impulso afiliativo
exemplo
conhecimento,
relagio
professorialuno Palavras mais frequentes:
Palavras menos pouce tempo de pratica,
frequentes: Caracteristicas relagio teoria‘pratica,
do professor, experiéncia,
metodologia, exploragio,
avaliagio, competéncia,
habilidade,
interesse,
monitor

Figura 2. Subcategorias relacionadas a categoria “docente”. Fonte Autora.

Em seguida foi realizada a codificacdo seletiva (integrar e refinar a teoria) e

apresentacao das categorias centrais nos resultados.

5.2.7 Aspectos Eticos

Essa pesquisa foi submetida a avaliacio do Comité de Etica em Pesquisa na Area da
Saude (CEPAS), respeitando-se os principios da Resolucdo 510/2016 de pesquisa envolvendo
seres humanos. O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foi feito em duas vias,
que foram assinadas pelos participantes da pesquisa, uma via ficou com o pesquisador e a outra
com o entrevistado. Foi explicado aos participantes da pesquisa sobre o anonimato dos mesmos
e que a qualquer momento ele poderia solicitar que seus dados fossem retirados da pesquisa.

A marcacdo das entrevistas foi negociada previamente com os docentes das disciplinas,
com combinacao previa de dia e horario, em local reservado, respeitando-se a privacidade e o
anonimato dos participantes. Ha4 um risco minimo de os participantes se sentirem constrangidos
ou coagidos pelos docentes ao responderem o0s questionarios, por acreditarem que iSSO
influenciara nas avalicdes deles no campo préatico. Caso isso acontecesse, 0S participantes
seriam encaminhados ao servico de Psicologia via Pro-reitora de Assuntos Estudantis da FURG
(PRAE) para acompanhamento psicolégico.
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A pesquisa sera imediatamente suspensa, caso seja infringido qualquer aspecto ético
envolvendo os participantes da pesquisa. O beneficio envolvendo os participantes da pesquisa
esta em poder retornar os resultados a comunidade académica, podendo assim servirem de base
para discussOes entre docentes e gestores da Escola de Enfermagem culminando com o
melhoramento das avaliages nos campos praticos. Os questionarios serdo incinerados em 5
anos. Os resultados da pesquisa serdo retornados aos participantes e demais interessados por

meio de producdo cientifica.



