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RESUMO

A presente dissertacdo esta inserida na area d@ertoscao da Educacdo Ambiental e
tem como proposito verificar os problemas socioamtiais enfrentados pelos
trabalhadores, que exercem suas atividades nas@peeacionais dos estaleiros do Rio
Grande - RS, especificamente em relacdo as corsdup@drabalho e moradias como
processo gerador de injustica ambiental, a pastartb de 2006, com a implantacdo do
Polo Naval. Por meio do nosso referencial tedrecmlisamos as politicas de governo,
que proporcionaram o renascimento da industrialmevpais e a criagdo do Polo Naval
do Rio Grande, baseadas no projeto do novo desemasitismo, decorrente de um
sistema capitalista, que reproduz as injustica®antbientais, atraves da injusta relacao
de poder entre o Capital, representado pelas eagyrgge como ente opressor, explora
e impdem as condi¢cbes de trabalho, e o trabalhstitwido pelos trabalhadores, que
como classe oprimida, aceita estas circunstan@aados pelo medo da perda do
emprego, vendendo pelo menor preco sua forca pvaduAssim, descrever o
tratamento oferecido pelas empresas a esses tdba#ls, durante as atividades
laborais e nos locais de moradias, confrontando osndiscursos de sua politica
socioambiental e trabalhista. Também, visando ex®a as questdes pertinentes a
pesquisa, utilizamos como metodologia para a efefdor da dissertacdo, o estudo de
caso, através do aporte tedrico com andlise deslivevistas e jornais de circulacao
local e nacional, artigos cientificos, periddicospiessos, dissertacdes e teses que
versam sobre o0 assunto, bem como a realizacaosdeipa exploratoria, com trabalho
de campo e observacao participante, acompanhadkgidéros fotograficos e utilizacédo
de entrevistas aberta e semi-estruturadas com ti@tmlhadores operacionais dos
estaleiros e um lider sindical, representante dsthadores metallrgicos, que convive
com esses problemas nas dependéncias do Sindastdatalirgicos e no interior dos
patios das empresas, com objetivo de apreendest@iaicontatada de dentro, sob a
perspectiva dos trabalhadores operacionais, queaRresuas atividades nos estaleiros.
Portanto concluimos que ocorreu a existéncia dastigh ambiental no tratamento
proporcionado pelas empresas a seus trabalhadanés,em relagdo as condicbes de

trabalho nos estaleiros, quanto nas condicOeshltabdidade das casas e alojamentos.

Palavras-chave: Condicdes de Trabalho. Educacdo Ambiental. Estaleilnjustica
Ambiental. Moradias. Novo Desenvolvimentismo. Rcdié de Governo. Polo Naval.

Problemas Socioambientais. Trabalhadores Operasiona



ABSTRACT

This work is inserted in the assembly area of emvitental education and aims to
verify the social and environmental problems fadsdworkers who exercise their
activities in the operational areas of the shipgavfl Rio Grande - RS, specifically in
relation to working conditions and housing as acpss environmental injustice
generator, from the year 2006, with the impleméwoabf Naval Pole. Through our
theoretical framework, we analyze government pedicwhich provided the revival of
the shipbuilding industry in the country and theation of the Naval Pole of Rio
Grande, based on the new developmentalism prajeet,to a capitalist system that
reproduces the environmental injustices by unjastgy relations between the Capital,
represented by companies, which as oppressive expores and impose working
conditions and the work made by the workers, who@sessed class, accepts these
circumstances, taken by the fear of loss employmsgiting at the lowest price its
productive force. So describe the treatment offdrgdhe companies for the workers
during work activities and local housing, confrogtithe speeches of its social and
environmental policy and labor. Also, aiming tordlathe relevant issues to research,
we used as a methodology for the preparation ofligeertation, the case study, through
the theoretical framework with analysis of bookagarzines and newspapers of local
and national circulation papers, printed periodicaissertations and theses that deal
with the matter and conducting exploratory reseawith fieldwork and participant
observation, accompanied by photographic recordb ws® of open interviews and
semi-structured interviews with eight operationaipgard workers and a union leader,
workers' representative metallurgists, which cdsxiwith these problems in the
metalworkers Union of dependencies and within yaftithe companies, in order to
grasp the story contacted from within, from thespective of operational workers, who
carry out their activities in the shipyards. Therefwe conclude that there was the
existence of environmental injustice in the treattngrovided by companies to their
employees, both in relation to working conditiomsamnstruction sites and in the living
conditions of houses and apartments.

Keywords: Work Conditions. Environmental Education. Shipyar@nvironmental
Injustice. Houses. New Developmentalism. Governnigolicies. Naval Pole. Social

and Environmental Problems. Operating Workers.
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INTRODUCAO

A cidade do Rio Grande € formada por ambientesossestemas costeiros,
como as Lagoas dos Patos, Mangueira e Mirim, dasmas em regides como na llha
dos Marinheiros, das dunas e praias como as pessaot Balneario Cassino, entre
outros. Mas também de atividades potencialmenteigmis, que impactam esses
ambientes, exemplos o Polo Naval e industrias dais rariados segmentos, como da
pesca, producdo de fertilizantes, petroquimicaulast e alimentos, inclusive
(SANTOS, 2014) as éreas tradicionais de criacdensita de gado, nas atividades de
monoculturas de pinus, eucalipto, acacia, arroaj& sjue fazem do municipio e seu
entorno, uma grande zona de sacrificio. Portantocidade do Rio Grande
(ACSELRAD, 2004b apud SANTOS, 2015) se tornou @b uma concentragdo de
praticas ambientalmente agressivas, atingindoatmlinadores que atuam no chédo de
fabrica e a populacéo de baixa renda.

Com a retomada da industria naval e offshore neiBide acordo com Santos e
Machado (2013), a cidade do Rio Grande, apos Ipegimdo de recessao, conforme o
discurso hegemobnico da classe politica e emprédania seu cenario econdmico
modificado pelo aporte de recursos financeirosizaabs pelo Governo Federal nas
atividades portuarias e navais. Logo, surgiram essas para a classe trabalhadora, de
novas oportunidades e melhores condi¢des de t@badhforme reportagem do Jornal
Hoje (2011), informando que a industria naval roglina, poderia gerar cerca de 48
mil empregos, entre mao de obra direta e indireta.

Todavia muitos tiveram suas expectativas frustragiaando a grande industria
naval incorporada de tecnologia de ponta, passexigir mao de obra experiente e
gualificada para os principais postos de trabaliage poucos trabalhadores do
municipio puderam ocupar estes empregos, devidalta de instrucdo e formacao
profissional,ocorrendo a necessidade do recrutamento de maoraele outras regides
do pais, sobrando para a populacao riograndinanpsegos de menor qualificacdo e
remuneracao mais baixa.

Este cenario resultou num progresso desordenad®, ngo gera aumento
proporcional de desenvolvimento nas areas de aemidd fundamentais as
necessidades dos trabalhadores e das comunidaddériqges, que poderiam

proporcionar estabilidade e melhorias na qualiadkdeida.
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As politicas do Estado brasileiro implementadagengegriodo e os esforcos
despendidos pelo capital financeiro visando a cdilvipaacdo das questdes
socioambientais com o novo projeto desenvolvimentibaseado (CARVALHO;
CARVALHO; DOMINGOS, 2012) em ciclos exogenos de ateslvimento
econdmico, com politicas do tipo Top Ddwfazem o municipio ficar & margem dos
processos decisorios. Essas politicas sao aplipatagpalmente no sistema capitalista,
cujo fundamento € proporcionar aumento nas metagrescimento da producao
industrial e a criacdo de infraestrutura, ndo amasdo de forma pratica melhorias nas
condicOes de trabalho e valorizac&o da classe rigegéie exercem suas atividades no
Polo Naval.

Desse modo, conforme revelam as narrativas doaslivatores operacionais dos
estaleiros, entrevistados durante a realizaca@sigusa, alguns ressaltaram os aspectos
negativos desse crescimento, que tém se instalaadmunicipio, sendo um falso
discurso do “Mar de Oportunidades” para classeathaolora. Isso porque, o nivel de
renda circulante em funcdo dos contratos realizpebdss estaleiros com a Petrobras,
para construcdo das plataformas, ndo estdo semd@sedo em beneficios para os
trabalhadores da atividade-finproporcionando a implantacédo de um circulo vstuo
de valorizacdo profissional e automotivacdo. Ptotaaritérios objetivos, comuns a
homens e mulheres, baseados em mérito, dedicagsiduidade e antiguidade, assim
como condi¢cdes dignas de trabalho, como protec@&spasicdo, a agentes fisicos,
quimicos, biolégicos e acidentes como queimaduy@esdgas, cortes e choques elétricos
entre outros.

Por isso, a renda gerada vem sendo acumulado palpsesarios da grande
industria naval, que levam o lucro e deixam os lprabs socioambientais a serem
sofridos e enfrentados pelos individuos, formaddeeseus quadros de trabalhadores e
pelas comunidades proximas, como as atingidasgretesso de expansao portuaria e
as carentes do municipio.

Neste contexto, a presente pesquisa se insereeaadarEducacdo Ambiental,
mais especificamente na linha de pesquisa de fumdas da EA, e de estudos sobre

injustica ambiental, os conflitos socioambient&igi reflexdes socioantropologicas.

! Politicas publicas criadas e promovidas pelos Gmeebrasileiros, geralmente direcionados a outro
ente federado, sendo aplicadas de cima para bdeizando-o a margem do processo decisorio
(CARVALHO; CARVALHO; DOMINGOS, 2012).

% E a atividade principal ligada a consecucéo detohjla empresa. Essa expressdo e utilizada ndenti
de designar a atividade que contribui para a oBtedo lucro. S80 0s servicos essenciais realizaglas
empresa, atividades nucleares e definitérias dnegsda dindmica empresarial (FEIJO, 2011).
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Tem por objetivo, investigar os problemas socio@miaiis relacionados as condicdes
de trabalho e moradias oferecidos pelas empresagid® pelos trabalhadores, que
exercem suas atividades nas areas operacionaigstialeiros no municipio do Rio
Grande, a partir do ano de 2006, através do cawfrdos dados apresentados nos
discursos das empresas com o aporte tedrico apwaadarrativas de oito trabalhadores
operacionais e de um lider sindical, durante asestas abertas e semi-estruturadas,
realizadas na pesquisa.

A implantacédo do Polo Naval nos levou a considesaas condi¢cdes de trabalho
e moradias oferecidas pelas empresas, como um sgmcgerador de injustica
ambiental, que além de promover mudancgas signifasmnas relagdes trabalhistas e na
conjuntura econO6mica e social da cidade e regido, foi acompanhado de acgdes
efetivas de governo, que preparasse 0 municipia pafrentar o novo contexto de
crescimento e seus reflexos nocivos.

A andlise de pesquisa se realizou através daagi#iz do referencial tedrico e
das entrevistas realizadas, visando identificaatainento despendido aos trabalhadores
operacionais do Polo Naval, durante a realizac&ataidades laborais, verificando as
ocorréncias de exposicao a riscos ambientais erdeid, bem como nos periodos de
descanso, as condicdes de moradias, oferecidas mglgpresas aos inumeros
profissionais, que migraram de outras regides @ pa busca de emprego e melhores
condicdes de vida.

Logo, investigar a existéncia do mecanismo da fig@sambiental, sobre os
grupos de trabalhadores contratados pelos eswr®olo Naval, que se caracterizada
pela imposicdo desproporcional dos danos ambiemtacertos individuos, que se
apresentam com extrema necessidade empregati@ate fras dificuldades de
sobrevivéncia e a instabilidade laboral, que daatkpoucos recursos financeiros, em
comparacao com outros trabalhadores, mais qualdE® de melhor nivel de renda,
aceitam serem explorados, desenvolvendo atividemi®sriscos, de formas precarias e
morar em alojamentos sob condi¢des subumanas.

A injustica ambiental que caracteriza o modelo dsedvolvimento
dominante no Brasil foi o foco das discussdes. Ad@sincertezas do
desemprego, da desprotecdo social, da precarizbg&oabalho, a
maioria da populacdo brasileira encontra-se hojosta a fortes

riscos ambientais, seja nos locais de trabalhomdeadia ou no
ambiente em que circula (ACSELRAD, 2004, p.14).
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No processo de contextualizar o discurso hegemda@tasempresas, que procura
mostrar as vantagens trazidas para a cidade eeaupa;ao com as causas trabalhistas,
comprovar uma série de acontecimentos, que impatit@iamente os trabalhadores da
linha operacional, como também, as dificuldadeseatdédas pelos migrantes de outras
regides do pais, junto a seus familiares, ao sexgpostos a fragilidades e riscos
socioambientais, pela falta de moradias dignas\paes, aos conflitos identitarios e ao
abandono do desemprego, a cada término de prajesdraido.

Para atingir os objetivos da pesquisa e desenvehtiondos argumentos, a
dissertacéo esta estruturada em trés capitulos.

No primeiro capitulo intitulado “A evolucao histéai da cidade do Rio Grande,
o Porto e o discurso de desenvolvimento com o Ralal” apresentamos a evolucao
historica da cidade do Rio Grande e sua ligacao @®orto, bem como, a partir dessa
relacdo, o surgimento dos ciclos e fases de crestomecondmico, que impactaram
toda regido, atraindo empreendimentos industriaia enigragcdo de pessoas, que
buscavam empregos e melhores condi¢cdes de vidateatoentos que voltaram a
ocorrer com a presenca do Polo Naval.

Também acOes de ordem politica e econbmica, na n@ase do
desenvolvimentismo nacional, que geraram a retordadadustria naval e offshore no
pais e a criacdo do Polo Naval do Rio Grande.

No segundo capitulo intitulado “Polo Naval do Riorae no novo
Desenvolvimentismo” mostramos a formacéo do PolaNdo Rio Grande, através das
politicas publicas implementadas pelo Governo Rédalicercadas no Projeto do Novo
Desenvolvimentismo, com seus discursos e reflexaa p classe trabalhadora e o
municipio. Ainda, apresenta a retérica das emprnesgsietarias dos estaleiros, quanto
a temas que envolvam questdes de carater sociaamaibie trabalhistas.

Finalmente, no terceiro capitulo, intitulado “Ausfica ambiental vivida pelos
trabalhadores no Polo Naval do Rio Grande” abordamoelagdo Capital-Trabalho €
seus conflitos de interesses, através do refetamediaco e reportagens produzidas por
veiculos midiaticos, bem como nas entrevistasz&addis com um lider sindical e oito
trabalhadores operacionais dos estaleiros, 0s qua@sciaram ou presenciaram de
perto, os problemas referentes as condi¢des dallicab moradias, para que possamos
confrontar os discursos dos empresarios, com deafaarico e a fala dos trabalhadores

nas entrevistas, verificando a ocorréncia do psmds injustica ambiental.
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1. EVOLUCAO HISTORICA DA CIDADE DO RIO GRANDE, O PO RTOE O
DISCURSO DE DESENVOLVIMENTO COM O POLO NAVAL

Para compreendermos a atual conjuntura socioecoaG@mambiental da cidade
do Rio Grande, com relativo aumento populacionglardir da migracdo de numerosos
trabalhadores de outras regides do pais, em fude&oatividades realizadas nos
estaleiros do Polo Naval, é fundamental conheceponto da sua historia, repleta de
acontecimentos no campo politico, econdmico, soeiaambiental, em relacdo as
operacdes e investimentos realizados no Porto @agm Assim, 0 porto vem
projetando a cidade no cenario nacional e inteonati demonstrando desde a
fundacao, sua importancia para as elites locaimyddas principalmente por grupos de
politicos e empresarios ligados ao setor portugtie, atuam no apoio e manutencao da
atual estrutura de poder e processos decisériggn aomo executivos de grandes
corporacdes de empresas, que procuram frente aefidies exigidos e ofertados pelo
municipio, se instalarem para desenvolver suaslaties industriais.

Esses beneficios, segundo Santos (2014) surgewésila carater infernal, que
esses empreendimentos apresentam, impondo condigdasse instalar na cidade,
como foi o caso do Polo Naval, cujo discurso, vem © pretexto de ser imprescindivel
para o bem comum e ao desenvolvimento do munieipsgiao.

Promete a geracdo de empregos e a garantia de titrigaele das atividades
portudrias, permitindo poucas alternativas as pessgue deverdo suportar os danos
socioambientais e as mudancas radicais impostasuamvidas, cedendo a politica de
submissédo ao Capital, frente a condicéo de obrigaimde, que assume as obras para os
trabalhadores e a sociedade.

Portanto, podemos verificar (SANTOS, 2014) no mipiic a existéncia do
mecanismo chamado por Acselrad e Bezerra de “ojpamtdocacional’, quando a
classe hegemodnica dominante, dissemina atravésisgersbs midiaticos, noticias
construidas sobre as caréncias e incapacidade wigipia em gerar desenvolvimento e
qualidade de vida, sendo a proposta da grandetiial(es solugdo para os problemas de
emprego e renda. Mas, seguidas das ameacas desevaestimentos e empregos para
outra cidade, caso a sua proposta ndo seja ameipdiando os limites da aceitabilidade
dos riscos ambientais, conjugado com outros beosfgob forma de isencdes fiscais,
gue historicamente se repetem, sempre ao existitecesse da expansdo do capital,
através dos grandes projetos industriais no muaicip
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Assim, conforme a SUPRG (2015), o porto maritimeesgnta sua estrutura
formada e dividida em quatro areas que se complekaicialmente pela estrutura
histérica do Porto Velho e seguido pelo Porto Naxom o cais comercial, da zona de
Superporto e area de expansao, que fez do Pontima@ppl atividade econdmica do
municipio. Assim, € mostrado a sua localizacadaotagrafias 1 e 2, abaixo:

Fotografia 01 — Cidade do Rio Grande: Porto Velih ¢ Porto Novo (02) — Empresa
QUIP/QGI e seu Estaleiro Hondrio Bicalho (03).

Fonte: Imagens CNES — Gooyk016. Recorte produzido pelo autor. mar. 2016.

Fotografia 02 — Superporto: Empresa ECOVIX e sestal&ros Rio Grande -
ERG1/ERG2 (04) — TECON Rio Grande (05) - Zona dpdaséao (Linha Vermelha).

ko T

= SGoogle -

Fonte: Imagens CNES — Googz016. Recorte produzido pelo autor. mar. 2016.

3 Imagens CNES - Satélite Google 2016. Disponivel ethttps://www.google.com.br/maps/@-
32.0387121,-52.0833921,5105m/data=!3m1H e8cesso em: 14 mar. 2016.
* Imagens CNES - Satélite Google 2016. Disponivel eimttps://www.google.com.br/maps/@-
32.093446,-52.1005153,10204m/data=!3m1H e8cesso em 14 mar. 2016.
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A histéria da cidade do Rio Grande, esta estreitéenegada a histéria do Porto,
uma vez que através da sua evolucdo historicaggeese a uma viagem pela historia
do municipio, em suas origens e fases de desematto, a partir do Século XVIII até
os dias atuais (ALTMAYER; CARNEIRO, 2007).

As operacbes no Porto do Rio Grande influenciaraseguem influenciando
diretamente nas condi¢cdes socioambientais e econérda cidade ao longo do tempo,
que apresentou (CARVALHO; CARVALHO; DOMINGUES, 20lZiclos de
desenvolvimento econdémico, a partir do final do decl969, com a segunda fase de
ampliacdo do Porto Novo, formando o complexo poiddi@dustrial, para atender a
politica dos chamados Corredores de Exportacdcegdnslo ciclo ocorreu durante a
década de 90, com a privatizagdo e transnaciogabzaesse complexo portuério-
industrial e o novo ciclo, no inicio dos anos 20@@mnado pela presenca do Polo Naval
e Offshore.

Fotografia 03 — Superporto: Complexo Portuario-stdal — Industrias de fertilizantes
e ao fundo dois estaleiros do Polo Naval -ERG1 € FROrla do Saco da Mangueira.

Fonte: Produzido pelo autor. Saida de campo. f&i62

Portanto, historicamente, foram repetidos ciclasnémicos, cujas decisdes de
manutencao estiveram sempre ligadas a agentex@®l@& empresariais longinquos e
indiferentes as necessidades dos trabalhadores eogalacdo do municipio,
apresentando flutuacfes caracterizadas por creswimeativamente rapido, através do

consideravel aumento na atividade econbmica, aviamdexpectativa de melhores
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condicbes para classe trabalhadora, a fases des#&Scecom retracdo geral das

atividades, gerando reflexos nos niveis de emppgducéao e investimentos.
Envolvidos por diferentes contextos historicos, cpbem-se 0s
acontecimentos ligados ao Porto influenciando duefio da cidade e
vice-versa, em uma relacédo de interdependénciaca;tum diadlogo

que se projeta para o futuro, nessa primeira dédadaéculo XXI...
(ALTMAYER; CARNEIRO, 2007, p. 29).

A atual conjuntura socioecondmica apresentada dadei do Rio Grande, a
partir da presenca do Polo Naval, se compara a®utromentos da historia do
municipio, com a implantacdo de fabricas e indastde grande porte. Demonstra que
em diferentes épocas, ocorreram fases e ciclosedeimento econdmico semelhantes,
com danos socioambientais equivalentes e que preraova migracdo de milhares de
trabalhadores de outras regides do pais, na bues@nmgregos, gerando aumento na
densidade demografica e a formacdo de comunidadetomo do porto, as quais
passaram a viver em areas de condi¢cdes precauasnante atingidas pela expanséo
portudria.

Nestas diferentes épocas, de forma equivalenteprsgtatou o0 mesmo tipo de
politicas publicas desenvolvimentistas, com fotieagho estatal, cujas decisdes sdo
estabelecidas de cima para baixo, ndo sendo diecyinto as comunidades do
municipio, o seu conteudo e a forma de aplicacdoa wez que as decisbes
implementadas por essas politicas, podera apresestdtados nocivos, afetando as
condicOes de trabalho e sobrevivéncia das popudgudlares.

Portanto, atendendo apenas aos interesses dosigeweempresarios, formando
uma concepc¢ao, de que as solugbes para os probiienmasnicipio, devem sempre vir
de decis6es ou empreendimentos de “salvacdo” @e Ewsa dependéncia paralisa a
busca de solucdes internas, que sdo permanents, gue, a forma como tem se
mostrado, no decorrer dos tempos, as solucfesnastedura o tempo necessario aos
interesses politicos e empresariais, que quandonmdie existem, logo se retiram,
levando os beneficios e deixando os impactos sotii@atais de toda ordem, a serem

vivenciados e sofridos pela classe trabalhadorecerainidade em geral.

® E fase de retragdo geral da atividade econdmioa,sg notabilizaram por ocorrer simultaneamente
grande numero de problemas de ordem econdmica, aomento do desemprego, reducéo significativa
do rendimento das familias, queda na producdo duatatividade das empresas, com aumento de
faléncias e acarretando a queda nos investimendsifivos (FENDT, 2015).
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1.1. Cidade do Rio Grande: Ciclos e Discursos de Ssnvolvimento

Nesta parte da dissertacdo, abordaremos alguns éatacontecimentos que
influenciaram na formacdo do municipio do Rio Gendomo fases e ciclos de
transformacdo da sua conjuntura socioecon0micaleeatal, a partir da presenca de
empreendimentos industriais, que impactaram asigigglde vida da populacéo e seus
discursos de desenvolvimento, sempre presentesgo tos tempos.

Sendo (ALTMAYER; CARNEIRO, 2007) o berco da colagao gaucha, a
cidade do Rio Grande (ROSA, 2015) esta situadactrerao sul do Rio Grande do Sul,
entre a Lagoa Mirim, a Laguna dos Patos e o Ocddlémtico. Assim, (SUPRG,
2015a) foi fundada em 19 de fevereiro de 1737, pelgadeiro José da Silva Paes e
segundo Martins (1997) representa o primeiro maa&ocolonizagdo portuguesa no
Estado, (SUPRG, 2015) possuindo uma situacdo dexmgrgrivilegiada, com facil
ligacdo ao oceano e ancoragem acessivel aos leanavsos.

O Porto Velho (ALTMAYER; CARNEIRO, 2007) comecoueceber melhorias
e em pleno funcionamento, fazia crescer a movingéntale embarcacdes juntamente
com as atividades comerciais, que impulsionavarastodamento de pessoas de outras
regides, iniciando a formacdo das primeiras conaded e a construcdo de novos
imoveis residenciais e comerciais, contribuindo @opovoamento da cidade.

Segundo Vieira (1983 apud ALTMAYER; CARNEIRO, 20@fjtre os anos de
1850 a 1920 teve inicio o periodo do comércio aliataade importagdo e exportacao,
gue se constituia na atividade econémica predongnedno municipio, todavia era
dependente das melhorias e condicdes operaciomdsrtio e da Barra do Rio Grande.
Assim, (SOUZA; LUCAS; AGUIAR, 2010) a partir do ade 1870 iniciam-se as obras
de infraestrutura no municipio, com a constru¢cdocds do Porto Velho, tendo
(SUPRG, 2015) sua inauguracao realizada em 11 udroude 1872, que (SOUZA;
LUCAS; AGUIAR, 2010) motivou a instalacédo de indigsgt, como a Companhia Uniédo
Fabril Rheingantz.

A fabrica téxtil, (SILVA; SILVA, 2011) Companhia Wio Fabril Rheingantz,
fundada em 1873, se instalou no municipio e foimarco para a industrializacéo na
cidade. Estimulada pela presenca do Porto, prapwruai incremento na atividade
econbmica do municipio, gerando urbanizacdo, uma gee (SALVATORI;
HABIAGA; THORMANN, 1989) possuia 120 moradias e unceeche. Logo,
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influenciou na mobilidade espacial da populacimaréir da criacdo de novos empregos
no municipio.

A fabrica (SILVA; SILVA, 2011) manufaturava tecidegapetes, utilizando 1a e
algodao, com sua producao voltada para o mercaémexe atendimento ao centro do
pais, como os Estados de Sao Paulo e Rio de Jade&gando a empregar, em plena
atividade, (SALVATORI; HABIAGA; THORMANN, 1989) nano de 1910 mais de
1.200 trabalhadores, refletindo no aumento condidéida populacdo no municipio.

Conforme Pimentel (1944 apud MARTINS; PIMENTA, 20@4cidade do Rio
Grande, apresentava no ano de 1872 uma populacd8.9@82 habitantes. No censo
municipal realizado em 1911, em plena fase comeripopulacdo do municipio mais
que dobrou, chegando a 44.835 habitantes. Logoycemagem de populagdo urbana
era superior a 58%, sendo para a época, um indicessivo.

Também diversas casas de comércio se instalararafender as demandas da
populacdo local e de outras cidades, atraindo anigs de varias nacionalidades, bem
como pessoas de outras regibes do pais, causarddomacdo de novas vilas e
comunidades no municipio. Assim, segundo Costa(B@2d MARTINS; PIMENTA,
2004) no ano de 1888, o numero de edificacbes nuaipio era de 3.187 estruturas,
enquanto que no ano de 1911 o numero de estrtingsa 5.710 construcoes.

Com o crescimento do comércio, tornou-se intergecalacado das embarcacdes
no porto, trazendo diversos produtos e influenmama chegada de mais pessoas, para
atender o mercado de trabalho. Dessa forma, aeidadRio Grande era o principal
ponto de importacéo e exportacdo da producdo dal&stALTMAYER; CARNEIRO,
2007) e num periodo de expanséo comercial, a waitsio da Barra e a falta de calado
para o deslocamento dos navios eram obstaculosamstugue dificultavam a
movimentacao portuaria das mercadorias e do comérambém existia a necessidade
da expansao fisica do cais para atender o fluxoadgas, sendo realizadas obras de
aterramento em areas formadas por banhados e agdmagpara aprofundar as vias
navegaveis do porto, removendo parte do fundo dalocde acesso a Barra do Rio
Grande.

Segundo a SUPRG (2004 apud ALTMAYER; CARNEIRO, 200m 1910 a
companhia francesa Compagnie Francaise du Poriadé&Rnde iniciou as obras de
fixacdo da Barra do Rio Grande, através da cor@irdgs dois molhes convergentes,
com aprofundamento para 10 metros, utilizando ndais4 mil trabalhadores e a

construcdo do Porto Novo com um cais de 500 md&asxtensao.
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A (ALTMAYER; CARNEIRO, 2007) inauguracdo dos molhda Barra e do
Porto Novo ocorreu em 01 de mar¢co de 1915, quandavem da Armada Nacional
“Navio-Escola Benjamin Constant”, transp0s a Bagraancorou no Porto Novo.
Todavia, (SUPRG, 2015a) as operacdes portuariasréernomecaram a ser realizadas,
com a inauguracao do primeiro trecho do cais derb@flos, em 15 de novembro de
1915, quando passou a receber o trafego de navigisas embarcacdes.

Portanto, (VIEIRA; VIEIRA, 2004) com a construcao dorto Novo, dos
Molhes da Barra e o aprofundamento do calado, nal ¢ acesso, o porto aumentava
as movimentacbes de embarcacbes e mercadoriasp sEmédo, redefinida sua
geoestratégia, atraindo industrias de diversasdaties, como fiacdo, tecelagem,
frigorificacdo de carnes, pescados e petroleonrensionando sua estrutura fisica e
operacional.

A construcéo do Porto Novo e a regularizacdo daalzam os molhes
e 0 maior calado, dando a Rio Grande a condicgmde maritimo,
foram marcos importantes que abriram novas pelispsctde
progresso ao municipio. Em 1905, Rio Grande jdas@ntom 1.092
estabelecimentos comerciais e um grande volume xgertacéo-
importacdo. Apés 1915, as atividades comerciaigxg@ndiram a
ponto de abrir caminho ao processo de diversificag&lustrial
(VIEIRA, 1983, p.133 apud ALTMAYER; CARNEIRO, 2007, 19).

A influéncia do Porto para o municipio, também édestrado pela formacéao
das condi¢Ges socioecondmicas e ambientais daegid@e por ser o porto de mar,
(MARTINS, 2010) mais meridional do Brasil, assumia papel fundamental para a
comercializacdo dos produtos produzidos no Rio @ratho Sul com outros paises.
Sendo assim, (SALVATORI; HABIAGA; THORMANN, 1989) eriodo de
industrializacdo do municipio, que ocorreu entreaoss de 1920 a 1950, levou a
instalacdo de fabricas e industrias na cidade,i@t@sdo aumento na migracdo de
pessoas, as quais buscavam ocupar os postos déhdrabsponiveis e propiciou o
escoamento das mercadorias para exportacdo e apoyt gerando reflexos na
atividade econbmica da regido, que apresentava nessodo oscilacdes (VIEIRA,
1983 apud ALTMAYER; CARNEIRO 2007), alternando fagk crescimento rapido e
estagnacado, processo que volta a acontecer nadatiegl com a presenca do Polo

Naval.

O periodo de industrializagéo, compreendido en®201e 1950,
propiciou um importante fluxo migratério, com op@ado
industrial classico, de baixa renda e pouca indtou@ que
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favoreceu o processo de marginalizacdo social (SXALORI;
HABIAGA; THORMANN, 1989, p. 33).

No (VIEIRA; VIEIRA, 2004) ano de 1917 comecou atalacdo do Frigorifico
Swift do Brasil, nas areas de banhados, que famaat no interior do Porto Novo,
sendo utilizadas centenas de trabalhadores nabsg&ucao e cuja inauguragéo ocorreu
em 19 de setembro de 1918. Foi (MARTINS; PIMENTAQ2) uma industria de
capital norte-americano, que chegou a empregar dei%.500 operarios, visto que
abatia até mil reses por dia, possuindo como aiilddprincipal a producédo e
frigorificacdo de carnes em larga escala, destinadsua maior parte ao atendimento do
comércio exterior.

De acordo com Costa (2001 apud MARTINS, 2006) talagdo da companhia
ocorreu com isencéao total do imposto predial ogukdquer outro que incidisse sobre
construcdes ou benfeitorias que a mesma viessaliaare uma vez que a Intendéncia
Municipal considerava excelente o empreendimenta p&idade.

Sua presenca, como ocorreu com (CHAGAS, 2014) daitdo da Companhia
Unido Fabril Rheingantz em 1873, provocou novasragiies de pessoas de outras
localidades, que buscavam oportunidades de trab@ltoporcionando aumento na
densidade demografica do municipio, com a ampliagddormacdo de novas
comunidades, como algumas, que se instalaram padxa porto. Portanto, a presenca
do Frigorifico Swift, constituiu um novo marco paidade, pois estabeleceu uma nova
conjuntura socioecondmica e ambiental, influenasana geracdo de emprego e renda,
associado a participacdo permanente das ativigaa@&sarias, como ocorreu em outras
épocas.

A implantagdo da Cia Swift do Brasil no Porto doo Rbrande
necessitou de muita méo-de-obra ndo especializad@gando uma
migracdo populacional que desencadeou a formaca¥ildados

Cedros, atual Bairro Getulio Vargas, em area daséira operacdes
portuarias (SOUZA; LUCAS; AGUIAR, 2010, p. 02).

Assim, segundo Cipriano (2012) o processo de o@galp territério do
Terrapleno Oeste do Porto Novo, no municipio, aomediante a transformacao das
condicbes ambientais pelos estabelecimentos humamdengo de muitas décadas,
cujas transformacdes do espaco fisico, originarammespaco socialmente construido e
compartilhado entre seus habitantes formando pseiy@mente o territério do Bairro
Getulio Vargas, “a cidade dos estivadores”, em dongo vinculo de solidariedade e
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sentimentos existenciais compartilhados pelos nooesd em torno das atividades
portudrias.

Conforme Lopez (1987 apud ALTMAYER; CARNEIRO, 200durante os
periodos compreendidos entre o inicio da década0de final dos anos 40, neste a
Segunda Guerra Mundial (1939-1945), as atividadasu@rias apresentaram certa
retracao, reflexo da crise econdémica internacicr@h) paises apresentando recesséo e
baixo nivel de investimentos.

Porém, (VIEIRA, 1983 apud ALTMAYER; CARNEIRO, 2008 partir de
1920, a industria riograndina passou a sofrer pads transformacgdes com a
modernizacdo tecnoldgica, produzindo mercadoriaiisimializadas, principalmente
destinadas ao atendimento do mercado externo, aanaeno fluxo das exportacdes, no
periodo pds-guerra.

Este processo intensificou a migracdo de trabaleadpara a cidade, que
proporcionou o aumento na taxa de urbanizacdo, @amunicipio apresentando em
1940 uma populagéo urbana superior a rural.

A condicdo urbana do municipio com atividades itrdhis,

comerciais e de servi¢os relevantes é precoce kgéoeao pais. O
municipio em 1940 tinha 76,73 % de popula¢do urbanquanto no
pais esta taxa era de 31,23%. Esta determinagéekada pelo fato
que 65,52% dos trabalhadores estavam empregadasiedades do
comércio e da indastria enquanto no Brasil esta ta& de 24,12 %.

Os riograndinos necessitavam morar em areas url{d@BTINS,
2010, p. 3).

No (ALTMAYER; CARNEIRO, 2007) inicio da década d8, tomecou a ser
implantado na cidade do Rio Grande, o Plano de isgmPortuéaria, que fez parte do
Programa criado pelo Governo Federal, chamado @mee de Exportacdo. Neste
periodo, 0 povo brasileiro sofria com a opresséraca pela Ditadura Militar, que
elaborou e conduziu esse processo, ampliando agse@gio urbana e as desigualdades
sécio-espaciais, através da remoc¢do de moradigsogatacdes de baixa renda, que se
estabeleceram em diferentes momentos de crescinsentddmico do municipio, em
areas adjacentes ao porto, como ocorreu com osdoresadas localidades do Bairro
Getulio Vargas, Santa Tereza, Barraquinhas, Viladdeira, Barra Velha e Nova.

Entdo, conforme DEPREC (1973 apud ALTMAYER; CARNBIR2007) pela
condicdo do Porto do Rio Grande, ser o Unico porditimo do Estado, o Governo

Federal determinou que o0 mesmo fosse o polo pahdp corredor de exportacao do
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extremo sul, sendo desenvolvido um plano de relif@anento e aquisicdo de outras
glebas de terra, que foram destinadas ao Complerta&pio Industrial do Rio Grande

(CPIRG), dentro do Plano Diretor do Porto, o queibva se chamar Superporto, com
uma extensdo de 9 Km, com a participacédo de engppesadas.

Sendo assim, com o modelo de politicas publicagndedvimentistas e a
realizacdo de investimentos publicos, o Governoitdfilimplementou o ciclo de
crescimento exdgeno no municipio, cujas prioridadesm atender aos interesses
estatais e das grandes corporacdes de empressginsg comprometimento com as
demandas soci&iscomo proporcionar solu¢es aos iniimeros e emeg@noblemas
habitacionais, que naquela época, ja se fazianempieEs no municipio.

Também, em melhorar a qualidade de vida das comadesd atingidas pela
expansao portuaria, residentes de areas vulneras@is riscos permanentes e de
infraestruturas precarias, além da pressdo emingase remocdes de suas casas,
havendo a desestruturacdo completa dos costumiéiaap familiares entre moradores,
0s quais ja tinham desenvolvido sentimentos detiibte e pertencimento ao lugar,
tendo seu trabalho proximo as residéncias, logesaptando dependéncias aos
ambientes e ecossistemas costeiros da Laguna thss Bxatre outros, para o sustendo e
sobrevivéncia.

Na Vila Mangueira, a instalacdo de equipamentassdecoletivo € do
final da década de 1990, pois as administracbesufp@s e
municipais advogam que a area oferece risco em atunga
proximidade de terminais e dutos de cargas pergdsproximidade
do centro da cidade e do acesso a BR-392 que ooidastrito
Industrial, a construcdo da escola em 1997, alagdta da energia
elétrica em 1998 e da agua em 2000 com linha dmu$nirbano em
2003 e a inexisténcia de formalizacdo de projetra pcupacdo da
area pela SUPRG contribuiram para a intensificalghocupacao e o

fracionamento dos terrenos. Um dado relevante é Ifi% das
moradias tem sua renda proveniente da pesca (MARTZN10, p. 5).

Na (ALTMAYER; CARNEIRO, 2007) década de 80, o Podm Rio Grande
progrediu na quantidade e diversidade das maquinaquipamentos utilizados nas
operagles portuarias, todavia poucas foram asedias ocorridas em relacdo as
instalagbes comparando ao anuario de 1976 coml1®8&84. J4 na década de 90, o

cenario do porto riograndino apresentou mudanggufisiativas, quanto as relacdes de

® Moradores de comunidades carentes da cidade dd@Riode estdo recebendo cerca de mil Bolsas
Familia, que representa mais de 5% da populac@wddiipio (SANTOS; MACHADO, 2013).
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trabalho e na realizacdo das atividades portudaigsrtir da criacdo da Lei 8630/93,
que determinou as operacdes portudrias passassam raalizadas totalmente pelos
operadores privados, sendo que na pratica ocorrqrivatizacdo dos terminais
portuarios.

Hoje, o Porto Organizado apresenta sua importapaira a cidade, sendo
evidente a relacdo de reciprocidade com o muniddpidRio Grande, influenciando
setores econdmicos e sociais, como a formacadoaasnidades nas vilas e bairros e
questbes ambientais, ao longo da sua histéria. septam-se sempre ligados e
dependentes, um ente do outro.

[...] a formacdo histérica da cidade do Rio Graade de seu Porto
maritimo sdo processo indissociaveis, isto é,def@eEndentes entre si,
e que remontam ao inicio da ocupacdo do territdaocidade. A
prépria origem do povoado e de seu nucleo urbanagmu tendo o

“entorno costeiro” sempre presente (ALVES, 2008daBIPRIANO,
2012).

Os processos de transformagdo ocorridos no mimiajjpile proporcionaram
mudancas na conjuntura socioecon0mica e na capacidia realizacdo de
investimentos publicos, sempre foram reflexos dgurura operacional do porto. Em
periodos de expanséo das atividades portuarias,ocaonmento na movimentacao de
cargas e trdfego de navios, os resultados gerami@snfbeneficios aos agentes
portuarios e certos segmentos da industria e camdrem como parte da populagéo,
através da geracdo de empregos. Portanto, pededaslucédo ou retracdo na atividade

econdmica do municipio, sempre dependeram dasgiewldo porto e vice versa.

1.2. A Industria Naval e Offshore e o Polo Naval d®io Grande: A Nova Fase de

Desenvolvimentismo e Seus Discursos

A implantacdo do Polo Naval e Offshore do Rio Ger(@PL, 2013) partiu da
decisdo do Governo Federal, de inicialmente reativimddstria naval e num segundo
momento descentraliza-la do Rio de Janeiro, coreidehistoricamente como centro
industrial naval do pais. Sua (PETROBRAS, 201@gé teve inicio em agosto do ano
de 2006 e contratou cerca de 1.400 trabalhadonedosli que construiram sua
infraestrutura para ser utilizada na construcdoegaros de unidades maritimas
(offshore), como as plataformas flutuantes usadagenfuracdo, producdo e apoio, na

industria do petroleo.
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Entdo, (PETROBRAS, 2010) no dia 21 de outubro d&02Ga Petrobras
inaugurou o Polo Naval do Rio Grande, com a presdegiversas autoridades, como a
do presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da&ilSua constru¢do ndo surgiu por
uma simples decisdo pontual, mas foi alicercadaipta sucessao de acontecimentos e
politicas de gestdo de governo (CARVALHO; CARVALHDOMINGOS, 2012) que
foram elaboradas e executadas, a exemplo do antigalelo exdégeno de
desenvolvimento estabelecido de cima para baix® hégtoricamente vem se repetindo
no municipio, deixando as comunidades impactadaso peovo projeto

desenvolvimentista, a margem das decisoes.

Fotografia 04 — PETROBRAS - Polo Naval do Rio GeandEntrada do Estaleiro Rio
Grande | - ECOVIX — BR-392/RS Km 6.

"

S - e R T T A g e e
Fonte: Produzido pelo autor. Saida de campo. f&162

Os investimentos realizados pelo Governo Feder&lato Naval do Rio Grande
tiveram como principal foco as industrias e estageprivados, que conforme Foster
(2013) seria para promover a retomada da induséval e offshore do Brasil, com a
construcdo de plataformas e navios de petroleoRetrabras.

Embora o discurso fosse a criacdo de um mar deurpdades no municipio,
proporcionando a geracao de milhares de empregosenobservou esforcos na mesma
intensidade, para combater as injusticas socioanaée que ocorrem com indmeros
trabalhadores operacionais do Polo Naval, que forelatadas pelos entrevistados
durante a realizacdo desse trabalho, bem como em®cbes de familias das
comunidades atingidas pela expansao portuaria &€80A BRASIL, 2012) ameacas
constantes de transferéncias para outros locaisgaeantias de direito a moradia digna

para viver.
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Além disso, no universo do municipio, as populagigrgéricas, que vivem em
condigbes precérias e tiveram os problemas reladms a infraestrutura e acesso a
servicos publicos dificultados, tendo suas necedsisl basicas negligenciadas pelos
Governos, que se sucedem a varios anos.

Portanto, na sequéncia deste capitulo, apresentamasérie de fatos, acdes e
decisdes do Governo Federal, que antecederammaa@doda inddstria naval e a criacdo
do Polo Naval do Rio Grande. Também, a injusticabiamal sofrida pelas
comunidades atingidas pelo processo de expansamapar principalmente as
localizadas préximas ou dentro dos locais, ondal@ente se encontram construidos os

estaleiros.

1.2.1. Antecedentes da Industria Naval no Brasil@ Polo Naval do Rio Grande

A recuperacgdo da industria naval brasileira, segurmster (2013) comecgou a
ocorrer, a partir de 2003, fomentada pelos cordrdi® construcdo de plataformas e
navios firmados entre a Petrobras e as empresasigiésias dos estaleiros. Também
pela descoberta de indicios da existéncia de petndh costa atlantica brasileira em
agosto de 2005 e a possibilidade de explora-laneada pré-sal no campo de Parati, na
Bacia de Santos, pela Petrobras e a confirmacagukim de 2006 das jazidas nos
campos de Tupi, entre outras.

Portanto, a ocorréncia de alguns acontecimentos) bemo decisbes e
legislacdes implementadas pelo Governo Federatcidmadas ao favorecimento da
grande industria naval, antes e durante o proceesaecuperacdo, serviram de
sustentacdo para a criagdo do Polo Naval do Rindgranfluenciando na relacdo entre
Capital e trabalho, repercutindo nas condi¢desrédopelos quais os operarios dos
estaleiros riograndinos estao sujeitos. Assim, egabaixo alguns desses eventos:

A criacdo da (BRASIL, 1993) Lei n° 8630 (Lei de Modizacdo dos Portos),
em 25 de fevereiro de 1993, que determinou a jEagdo dos terminais portuarios,
passando a ser operados totalmente por empresgasidiva privada, criando um novo
modelo portuario no pais. Esta foi revogada peld 2615 de 2013.

No caso da Petrobras, diz Foster (2013) que entadesl997, foi sancionada a
Lei 9.478 (Lei do Petréleo), que estabeleceu amgudb monopolio das atividades de
exploracdo e producdo de petréleo no Brasil e addgdmodelo de concessao para
essas operacoes. Esta lei instituiu a ANP (AgéNeicional do Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis) como 6rgéo regulador e respongielalcriacao de diretrizes, como a
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exigéncia de conteudo local nos editais, deterndioassa politica para todo setor de
petréleo e gas no pais.

Entdo, (FOSTER, 2013) em 2002, com 0 cenario ecmudiho pais, ainda
desfavoravel, foi realizada a licitagdo internaalompara a construcdo de duas
plataformas de petrdleo, a P-51 e P-52, ambasRwetrabras. No inicio de 2003, ap0s
pressdo de varios segmentos da sociedade, mugamod a construgdo naval, como
sindicatos e empresarios, o recém-eleito PresiddatRepublica Luiz Inacio Lula da
Silva, decidiu pelo cancelamento da licitacdo imaeronal das duas plataformas,
criando no seu governo politicas para recuperadasiria naval brasileira, iniciando
um novo processo licitatorio, onde os servigos migeeharia, construcdo e montagem
deveriam ser realizados totalmente no Brasil, cequisitos especificos de contetdo
local minimo para cada atividade.

Esta decisdo, segundo Carvalho (2011) foi detewmingrincipalmente pelos
altos custos, que a Petrobras despendia com aéetasnde embarcacdes, bem como
pela intengdo da Transpetro, em renovar e expansira frota de navios, pois com a
descoberta de novos campos de petroleo e gas Inaturaguas profundas, haveria a
necessidade de um ndmero maior de navios para apoionstrucdo de novas
plataformas para exploracdo do petréleo, bem coetmspmudancgas ocorridas com a
politica de conteldo local realizadas pela ANP @&ig# Nacional do Petréleo, Gas
Natural e Biocombustiveis).

Também, segundo Foster (2013) em 19 de dezembr20@®, foi criado o
Programa de Mobilizacdo da Industria Nacional dedl e Gas Natural (Prominp),
cujo slogan era “Tudo que pode ser feito no Briasili que ser feito no Brasil”, pelo
Decreto Lei n® 4.925, que centrado nas areas délgee gas natural, foi considerado
um marco para a recuperacao da industria navdskbooé no pais, uma vez que tinha
por objetivo potencializar a participagdo da indédstacional no fornecimento de bens
e servi¢cos, de forma competitiva e sustentavetentizacdo de projetos de petréleo e
gas, atendendo as demandas nacionais e do exterior.

Deste modo, (FOSTER, 2013) concretizar os investiosedo setor de petréleo
e gas natural em oportunidades de crescimento ganaustria nacional de bens e
servicos, gerando empregos, riquezas e divisas @grais, estabelecendo um novo
caminho de crescimento com capacidade de agreganecionentos e inovacao
tecnoldgica para a industria. Portanto, a parstaldata, a contratacdo de novos navios

e plataformas de petroleo deveria ser realizad® jaos estaleiros nacionais, passando
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essas contratacdes a fomentar os diversos eloadeégaade fornecedores de materiais,
equipamentos e servi¢cos da constru¢do naval ecoésto pais.

A Transpetro (2015), subsidiéria integral da Refis, que une as areas de
producao, refino e distribuicdo do Sistema Petsltendo (FOSTER, 2013) em 2004
perspectivas de aumento na producéo de petroleéreas do pré-sal, lanca o Programa
de Modernizagéo e Expansao da Frota (Promef), idvidm duas fases. O Promef |,
referente a primeira fase, teve seu lancamento @rdeloutubro de 2005 e tinha a
previsdo da construcdo de 23 navios. O Promekiérente a segunda fase, teve seu
lancamento em 26 de maio de 2008 e tinha a preds@onstrucdo de 26 navios. Esse
programa é considerado o alicerce da retomadadiestita naval brasileira, uma vez
que encomendou a estaleiros nacionais a constrdgad9 navios e 20 comboios
hidroviarios, com exigéncia superior a 65% de amhdeocal.

Na cidade do Rio Grande, segundo Foster (2013) am de 2006, comecou a
construcdo do dique seco, que estava incluso mmst@s realizados pelo Prominp,
através dos estudos de viabilidade de um novo digge no Brasil, projetando as
demandas para construcdo e docagem de naviosadopias nos diques pelo pais, é
considerada (PETROBRAS, 2010) a principal instalai@Polo Naval do Rio Grande.

A instituicdo (BRASIL, 2007a) do PAC — Programa d@eeleracdo do
Crescimento, em 22 de janeiro de 2007, com uma @RGDES, 2007) previsao de
investimentos totais na ordem de R$ 503,9 bilhdeste periodo. O programa visava
estimular o crescimento acelerado da economia l&rasi através da retomada de
planejamento e a execugdo de grandes investimentosbras de infraestrutura. No
atendimento as areas social e urbana e no campgétne, a realizacdo de
investimentos na geracdo e transmissao de enefgiica petrdleo e gas natural,
solucionando caréncias e removendo obstaculosescigrento econémico sustentavel
do pais.

Na Petrobras, (FOSTER, 2013) em 21 de fevereir®@®8, é aprovado o
terceiro Programa de Renovacdo da Frota de Emlimsage Apoio Maritimo —
Prorefam, que previa a contratacdo de estaleiassldiros, no periodo de 2008 a 2014,
para a construcdo de 146 embarcacdes de grande para apoio nas atividades de
exploracdo e producdo de petréleo e gas naturatbdian em setembro de 2008, a
Petrobras, comeca a producdo de petréleo na capréekal, que estabeleceu novas

possibilidades a industria de 6leo e gas no Brasil.
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A segunda etapa do Programa de Aceleracdo do Gwsiti, o PAC 2,
(BRASIL, 2011) foi langado em margo de 2010, ma®s @vevisdo para comecar a ser
desenvolvido, a partir de 2011 até 2014. O prograrameteu investimentos na ordem
de R$ 955 bilhGes até 2014, que além de dar codéide as acdes ja desenvolvidas,
incorporaria acdes de infraestrutura social e wbamsando enfrentar os grandes
problemas das cidades brasileiras, incentivandoormparceria com o0s estados,
municipios e iniciativa privada.

Portanto, atraves destes destaques de antecederdes)os verificar a criacdo
de leis e politicas publicas, promovidas pelo Estadsileiro, voltadas a recuperacao
da industria nacional, principalmente do setor haMeste discurso, se destaca a
importancia dos vultosos investimentos publicostidados ao desenvolvimento da
indUstria naval, que na nossa perspectiva benefgigrandes corporacdes econdémicas
privadas, com argumentos de estar promovendo adoitento da industria nacional e
o desenvolvimento do pais, com a criacdo de méhdeeempregos e aumento na renda
da populacéo.

As politicas publicas desenvolvimentistas do PAC endois, criadas pelo
Governo Federal, cuja retérica marcada pela pramessestimular o crescimento
acelerado do pais, através de investimentos em-olgga de engenharia, criando
infraestrutura e atendendo as areas carentes dalade brasileira, na pratica tem-se
verificado muito diferente da propaganda oficial.

Segundo Castro (2014), no PAC 2, existem obrasabwdas e outras que nem
sairam do papel, sendo apenas 12% as que foraegesét No caso da Petrobras,
conforme MPF (2014), as investigacdes realizadasOparacdo Lava Jdtopelo
Ministério Publico Federal e Policia Federal, fonstatado bilhdes de reais em recursos
publicos desviados de seus cofres, para favoretimkcito das grandes empreiteiras
organizadas em cartel, que pagavam propinas p@asetecutivos da estatal e outros
agentes publicos. O valor da propina variava dealBB% do montante total de contratos

bilionarios superfaturados.

TA Operagdo Lava Jato é a maior investigagdo deupgfio e lavagem de dinheiro do Brasil. A
investigacao apura o esquema bilionario de deslawamem de dinheiro e evaséo de divisas, envotvend

a Petrobras. Teve a primeira fase ostensiva daflagem 17 de marco de 2014 sobre as organizacdes
criminosas dos doleiros e Paulo Roberto Costa,ocsenthpridos pela Policia Federal, 81 mandados de
busca e apreensédo, 18 mandados de prisdo prevefiimsandados de prisdo temporaria e 19 mandados
de conduta coercitiva, em 17 cidades de 6 Estadod¥strito Federal (MPF, 2014).
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1.2.2. O Discurso da Importancia do Conteudo LocaPara a Industria Naval e

Criacéo de Empregos

Um dos discursos mais fortes, produzidos e pubtios pelo Governo Federal é
que (FOSTER, 2013) a politica de contetdo fbceblizada em conjunto com a
Petrobras, tem beneficiado a industria naval lmiagile aos municipios, uma vez que
vem desenvolvendo a industria nacional fornecederaens de capital e de servicos,
sem reserva de mercado, determinando aos fornesedoasileiros, participantes de
licitagBes, a apresentacdo de precos competitigpmkdade nos produtos, compativeis
aos padrbes internacionais de qualidade e convidditie. Assim, (PETROBRAS,
2013) a construcdo de navios e plataformas demrgoals, esta ocorrendo com
eficiéncia, sempre buscando o equilibrio entreussos e prazos de entrega.

Conforme Foster (2013), o Brasil adotou o estabektto desse conteudo para
a industria do petroleo, nos leildes de blocos aspdrios realizados pela ANP, com
crescentes exigéncias de conteudo local, em atiegdae exploracdo e producdo de
petréleo e gas natural. Entdo, a partir de 20@3¢werno Federal através do Ministério
de Minas e Energia, determinou metas de contelchl kescentes para a industria
naval, visando aquisicdo de produtos de forneceddoeniciliados no pais, tendo as
plataformas de petréleo P-51 e P-52 como marca ¢hestica.

Todavia, (FOSTER, 2013) somente em 2005 na séteda de licitacdes, que
essas condigbes contratuais sofreram alteracOssando a apresentar, além dos
percentuais minimos, critérios com percentuais mésina fase de exploracdo e na
etapa de desenvolvimento, bem como mudanc¢as nalmdéecomprovacao e afericao.
Assim, ficou determinado, que o menor percentuataigeddo nacional seria de 37%
para a exploracdo em &reas como cessdo oneropg-dal, podendo a chegar a 80%
nos casos de dutos de escoamento rigidos e flexivei

Entdo, (PROMINP, 2013) em 2007, a ANP criou regtascertificacdo, cujo
objetivo era determinar as condi¢cdes legais pamsedicdo do conteudo local, onde
entidades (certificadoras) por ela credenciadammseresponsaveis pela medicdo e
certificacdo do conteudo, conforme metodologia wnesleida pelo Programa de

Mobilizacao da Industria Nacional de Petroleo e Basiral — Prominp.

® O contetido local se constitui de um conjunto deeras, equipamentos, sistemas, subsistemas e
prestacdo de servicos, inclusive softwares, pradszientro do territorio brasileiro, para atendsetor
de petréleo e gas natural no pais (ANP, 2007).
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De acordo com Foster (2013) com o objetivo de tegi® padronizar a forma
de medicdo do conteudo local, proporcionando mpiecisdo no calculo dos bens
realmente construidos no pais e servigos prestdddato por profissionais brasileiros,
a Organizacdo Nacional da Industria do Petréleap)Qeriou a Cartilha de Conteudo
Local, apresentando metodologia, sistematica, G@fere auditagem para apuracdo do
conteudo local de bens e servicos, estabelecidogad®a e sistemas associados ao setor
de petrdleo e gas natural. Na sua metodologia, csfisiderados 0s insumos e
componentes de producdo, para a realizacdo do lcabhos bens, e servicos
efetivamente prestados por profissionais brasgeiro

Porém, no nosso entendimento, a politica de coatéimhl implementada no
Brasil, na pratica, ndo foi eficiente, como anudecipelo Governo Federal e a direcdo
da Petrobras, uma vez que aconteceram iniUmer@®sinas construcdes e entregas das
plataformas de petrdleo, como registrado pelo Gib&LCom (2014). Os investimentos
de quase R$ 8 bilhdes realizados no Polo Navalidé&Rande apresentaram atrasos de
agilidade na construcdo dos oito cascos de platafr Isso motivou a vinda da
presidente da Petrobras, Maria das Gracas Fostedade, para conferir as obras no
Estaleiro Rio Grande. Além dos atrasos, tiveranafdamas, que apresentaram custos,
muito mais elevados, para as constru¢cfes no pais.

Em uma matéria de Bruno Villas Bbéas, com o tituusto de plataformas no
Brasil chega a dobrar e ameaca exploracéao do frgshlicado no Jornal O Globo, na
edicdo do dia 02 de novembro de 2008, pode compipva o discurso hegemdnico
politico e econdmico, afirmando que as construg@ssplataformas realizadas no pais,
utilizando a politica de contetdo local, foram cefitiéncia, equilibrio de custos,
dentro dos padrdes internacionais de qualidade nepetitividade, proporcionando
beneficios a sociedade e ao pais, na praticatas falatados na reportagem, mostram

uma realidade muito diferente desse discurso tficia

Vejamos parte da reportagem:

As incertezas sobre precos e prazos de montaggutatddéormas de
petréleo no Brasil preocupam especialistas do sgtm jA enxergam
ameaca aos projetos da exploracdo no pré-sal. fimsatasos, esses
custos mais do que dobraram. Sete plataformasgeesenos ultimos
trés anos por estaleiros brasileiros custaram eolitas US$ 1,828
bilhdo a mais que o valor previsto em contrato.utdades P-43
(Barracuda), P-48 (Caratinga), P-50 (Albacora De$e51 (Marlim
Sul), P-52 (Roncador), P-53 (Jubarte) e P-54 (Riworgaforam
encomendadas por US$ 4,256 bilhdes, mas custamanfimadas
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obras, US$ 6,084 bilhdes, 42,95% a mais, segundiosddo mercado
confirmados por uma fonte na estatal. Em um dosscadas

plataformas gémeas P-43 e P-48, que foram conaatmadmericana
Halliburton e montadas nos estaleiros Maua (Nijee6Keppel Fels
(Angra dos Reis), respectivamente, os custos fdr&8&% maiores,
passando de US$ 490 milhdes para US$ 1,15 bilh@d\8 2008, p.

32).

Também, conforme ZH Noticias (2013), em funcdo dwsblemas na
construcdo dos cascos pela ENGEVIX em Rio Grandegriam na origem das
mudancas de estratégias de dar prioridade ao cmtecional. Também o cronograma
das construcdes no pais estaria atrasado poréefias nos estaleiros de Inhauma (RJ)
e Rio Grande (RS). Assim, a Petrobras transferra paexterior, parte das obras de
quatro plataformas, encomendando a China, demadstigue ndo quer correr riscos de
retardar o aumento na producdo de petroleo e gasahgoor causa dos atrasos da

indUstria nacional.

1.2.3. A Injustica Ambiental na Cidade: Resultadosdo Desenvolvimento Que

Nunca Aconteceu Para Todos

Atualmente, o Porto Organizado possui uma estrujppatuaria, que o
consolidou como porto do Mercosul, sendo considemdegundo em importancia no
pais. Todavia, os problemas habitacionais e deg@éesodos moradores em seu entorno
continuam sem solugdes, embora (DHESCA BRASIL, 2@drzha sido criado em 2002
as Relatorias de Direitos Humanos, que funcionamocmstrumento de construgéo e
fortalecimento de uma cultura de direitos, comareitd fundamental a propriedade e a
moradia adequada, que como direito social e coogiial, se faz necessaria a
sobrevivéncia e ao desenvolvimento sustentavel, wvenajue leva seguranca e o bem-
estar a seus habitantes.

Segundo a Dhesca Brasil (2012) essas relatoriamforspiradas nas acfes dos
Relatores Especiais da ONU e funcionam como um mi@oa que monitora a situacao
dos direitos humanos no pais, investigando densiec@mparecendo nos lugares onde
ocorrem as violagdes aos direitos humanos, seralmreldos e publicados relatorios
aos poderes responsaveis, relatando os fatosameeirealizando recomendacdes.

Os Relatores de Direitos Humanos sao escolhidosmdZonselho de
Selecdo e Acompanhamento composto por Agénciad\ia (ONV,
PNUD, FAO, UNICEF, UNESCO e UNIFEM), pela Procurado

Federal dos Direitos do Cidadao (PFDC), por érgingernamentais
(Secretaria Especial de Direitos Humanos da Pmesialéla Republica
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e Ministério das RelacBes Exteriores), pelas Cdimisgde Direitos
Humanos e Minorias da Camara dos Deputados e deitd3ir
Humanos e Legislacdo Participativa do Senado Federpela
coordenacgéo da Plataforma Dhesca Brasil (DHESCA 8RA2012,

p. 3).

Embora os problemas relacionados a propriedade @casso a moradias
adequadas, para as comunidades de baixa rendajivgme em locais de expansao
portuaria, as populacées com vulnerabilidade saziaimbiental, que ocupam areas
irregulares, sujeitas a degradacao ambiental ¢uacéio de riscos a desastres, sejam
abrangentes em todo pais, as Relatorias de Dirkitmsanos formam um segmento
importante na sociedade brasileira, uma vez queupo levar informacdes as
comunidades afetadas, quanto a seus direitos tamstiais, muitas vezes desprezados
pela classe hegemonica e dominante capitalistayndeando a 6rgdos competentes e a

sociedade uma série de circunstancias, que levajustéica socioambiental.

No ambito do direito internacional dos direitos lanms, a misséo
sobre megaprojetos de desenvolvimento na cidadRiaGrande teve
condi¢des de identificar varias violagdes aos tisehumanos. Uma
delas diz respeito ao proprio direito ao desenwmvito. Na misséo
foi possivel identificar que existe uma grande ssidade e desejo
local pelo desenvolvimento, porém, esse desenvehiionndo pode
ser confundido com crescimento simplesmente. Ondesgemento
econbmico pressupde crescimento com distribuicaorigiaeza e
justica social. O que se vé na cidade do Rio Grandge para as
comunidades, por exemplo, afetadas pela expans&gapa ndo ha
desenvolvimento, o0 que ha isto sim é retrocesspagéo de direitos,
ja que muitas estdo ameacadas a irem para reasseta sem as
minimas condi¢cdes de habitabilidade, vide o exeng#oCidade
Agueda (DHESCA BRASIL, 2012, p. 23).

A importancia em analisar a evolucao histéricaataselacdes existentes entre a
cidade do Rio Grande e o Porto Organizado, revelmentos de certa expansao na
atividade econdmica, ocorrida no passado, que arativ as migracdes de pessoas, na
busca de maiores oportunidades de trabalho e neslhaondicbes de vida,
influenciando diretamente na formacdo e fixacdo dasunidades atingidas pela

expansao portuaria, nas areas adjacentes ao Porto.

° E um loteamento publico municipal, que se localiasentrada da cidade do Rio Grande, fora da area
central. No ano de 2005 foram transferidas paxzcal| 300 familias que habitavam a Vila Santa Terez
(comunidade atingida pela expansdo portuaria) eqBnsAs unidades habitacionais apresentaram
inimeras deficiéncias, tais como metragem quadabdardamente minima de 27m?2, inacabadas, sem
infraestrutura de arruamento, esgoto pluvial e adb& servicos gerais. Algumas casas apresentavam
rachaduras e muitas j4 desabaram (DHESCA BRASI12R0
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Assim, a cidade do Rio Grande cresceu em termo®atoos e em populacéo,
com (ALTMAYER; CARNEIRO, 2007) a inauguracdo do oNovo em 1915 e pela
instalacdo de algumas industrias, como (SALVATARD1 apud MARTINS, 1997) do
Frigorifico Swift do Brasil, que se instalou naau, cujo terreno recuperado formou-
se um nucleo de sub-habitagdes, constituido poraops de baixa remuneracdo e
pouco grau de instrugdo, transformando-se numagigea favela, na época chamada
de Vila dos Cedros e atualmente de Bairro Getulogss e (OLIVEIRA, 2000), como
0s primeiros habitantes do Terrapleno Oeste nd@arincondicbes materiais de morar
em outros pontos da cidade, ali se fixaram, deaidproximacéo do centro urbano e de
seu local de trabalho.

Conforme Oliveira (2000); Cipriano, (2012) apud Gdms (2014) este processo
de ocupacao da Vila dos Cedros, ocorreu com a rmabih ndo empregada pela Cia.
Swift, em funcdo do seu despreparo frente a tegrldatilizada pela industria, levando
a marginalizacdo de inUmeras pessoas e a consequersirucao de casebres de forma
clandestina. Neste periodo, (COSTA, 2001 apud MARSTI2006) segundo jornais da
época, a empresa causou certo desconforto no rpienaxd buscar médo de obra mais
qualificada nos paises do Uruguai e Argentina,vaade andncios em jornais, nas
cidades de Montevidéu e Buenos Aires.

Muitas dessas comunidades comecaram a se formaoraBHESCA BRASIL,
2012) incentivo da prépria administracdo do poctmmo foi o caso do Bairro Santa
Tereza, comunidade que apresenta mais de 100 aresgstEncia, que teve as primeiras
casas construidas pela prépria superintendéngiamo, as chamadas casas pretas, para
moradia de seus empregados, e como posses, mshi@s sendo passadas por varias
geracoes, abrigando inUmeras familias.

Segundo informacbes da Plataforma Dhesca Brasil2j26- Plataforma
Brasileira de Direitos Humanos Econdmicos, Soci@idturais e Ambientais, existiam
cerca de 186 familias no Bairro Santa Tereza arsermovidas, sendo que 50 delas, ja
haviam sido deslocadas pela Prefeitura MunicipaRaoGrande ao Bairro Cidade de
Agueda, local utilizado para direcionar a maioris deassentamentos realizados na
cidade e as remocOes por forca da expansdo pertuéom a finalidade de

disponibilizar & &rea para ampliagdo do estalemoethpresa QUIP, instalada nas
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proximidades da comunidade. Portanto, um tipicocgsso de desigualdade

socioambiental e de espoliacéo urdinaara expanséo do capital.

Fotografias 05 e 06 — Bairro Santa Tereza — Fasndlisidem espaco com o Estaleiro
Hondrio Bicalho da empresa QUIP S/A (QGI Brasil).

Fonte: Produzido pelo autor. Saida de campo. f&162

Também, conforme Poll (2011) viviam na Vila dasrBquinhas, o total de 19
familias, sendo que 12 ja haviam sido removidasodal pela Prefeitura Municipal,
para 42 Secdo da Barra, liberando a érea paraam@pldas instalacdes da Industria
Bunge Fertilizantes e construgcédo do Dique Secdsdaleiro Rio Grande I. Segundo a
Plataforma Dhesca Brasil (2012), na ultima visgalizada pela Relatoria do Direito a
Cidade, em novembro de 2012, foi constatado queerBtia mais a comunidade das

Barraquinhas.

Fotografia 07 e 08 — Imagens da Vila das Barrag@snh

Fonte: Fabio Dutra. Jornal Agora. ed. 11 set. 2011.

e “problema” habitacional deve ser equacionado death vista dois processos interligados. O
primeiro refere-se as condi¢g6es de exploragdo alalino propriamente ditas, ou mais precisamente as
condicdes de pauperizacdo absoluta ou relativaeaegtdo sujeitos os diversos segmentos da classe
trabalhadora. O segundo processo, que decorre @oicane que sé pode ser plenamente entendido
quando analisado em razdo de movimentos contradditda acumulacdo do capital, pode ser nomeado de
espoliacdo urbana: é o somatério de extorsdes eupera através da inexisténcia ou precariedade de
servicos de consumo coletivo que se apresentam sooialmente necessarios em relacédo aos niveis de
subsisténcia e que agudizam ainda mais a dilapidaigé se realiza no ambito das relacdes de trabalho
(KOWARICK, 1979, 59).
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Este processo de desterritorializacdo vem ocorreatboe os Bairros Getulio
Vargas, localizado em torno do Porto Novo e Samt®zZa, Mangueira, Barraquinhas,
Barra Nova e Barra Velha (setor florestal do porssentadas na extensdo das areas do
Superporto, todas as comunidades atingidas pekns#&p portuaria. Conforme Tabela
1, foi realizado um levantamento socioeconémico @@sas acima de interesse da
SUPRG, ocupadas irregularmente e constatou-se rooafestimativa no periodo de
2007 até 2012, a existéncia de um total de 1.2J@aas, com 5.758 pessoas residindo
nestas areas de expansao portuaria, que correspahdél familias ameacadas pelas

remocoes.

Tabela 1 - Rio Grande - RS: Comunidades atingiéés gxpansao portuaria — (2007-2012).

TOTAL DE
TOTAL DE MO?@E??%%EM FAMILIAS FAMILIAS QUE FAMILIAS
AREAS MORADIAS INTERESSE DA AMEAGADAS FALTAM SER JA
SUPRG PELAS REMOVIDAS REMOVIDAS
REMOGCOES

B. GET. VARGAS 379 1.250 379 379 -
B. STA. TEREZA 246 712 186 136 50
B. MANGUEIRA 325 968 300 300 -
BARRAQUINHAS 9 29 19 - 19
BARRA VELHA 77 2.306 77 77 =
BARRA NOVA 180 493 200 200 -
TOTAL 1216 5.758 1.161 1.092 69

Fonte: Produzido pelo autor a partir dos dadost@adées em (MARTINS, 2010, p. 4-5) “Total de Moradias
“Moradores em Areas de Interesse da SUPRG”; (DHEBRASIL, 2012, p. 9-12); (POLL, 2011) “Total
de Familias Ameagadas pelas Remoc¢des”, “Familiag-gqliam ser Removidas” e “Familia j& Removidas”.

Conforme a tabela produzida a partir das informagdee Plataforma Dhesca
Brasil (2012) o Bairro Getulio Vargas as 379 faaslgue moram junto ao muro, que
cerca o Porto Novo, na divisa entre a comunidadepatio automotivo da General
Motors — GM, estdo esperando a construcdo de prgmica serem reassentadas. No
Bairro Santa Tereza, 186 familias serdo reassestadado que 50 familias, ja foram
removidas para Cidade Agueda, faltando 136 paransdransferidas. No Bairro
Mangueira, localizado no setor quimico do porto,mcareas destinadas a
PETROBRAS, também apresenta cerca de 300 famitiaagadas pelas remoc¢des, em
funcdo da expanséao portuaria. Nas Barraquinhas tla9 familias de pescadores, que
moravam no local, onde foi construido o Dique SdooEstaleiro Rio Grande e
ampliacdo da industria Bunge Fertilizantes forammawidas. Na primeira visita da
Relatoria do Direito & Moradia (DHESCA BRASIL, 201fi constatado que 12
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familias foram removidas para construcdes prowasoe precarias, de baixissima
gualidade, de forma autoritaria, numa agéo desaasau outras politicas publicas, que
garantissem os direitos humanos e constitucioresisas familias. Na segunda visita da
Relatoria, ja ndo existia mais a Vila das Barralgas) uma vez que, a metade de seus
moradores aceitou a proposta de ressarcimento amuExo Municipal, para se
retirarem do local. Na Barra Velha, embora com sirderesse da empresa Aracruz
Celulose de usar a &rea e a possibilidade de repgdo das moradias, existe um
processo de reintegracdo de posse do Porto cantfadlias, que pdem em risco a
permanéncia das mesmas no local e na Barra No2@Gsamilias estdo ameacadas
pelas remogodes, visto que € uma area proxima adNe€ Terminal de Containers e
muito cobi¢ada a ser utilizado pelo Terminal Fltaks

Portanto, podemos afirmar o mecanismo de injustighiental nas remocdes e
mudancas forcadas das comunidades localizadaseandéarexpansao portuaria, frente
ao processo de desterritorializacdo, promovido spelgovernos, corporacdes
empresariais e elites da regido, assim como (AC3#ELR2004e apud SANTOS;
MACHADO, 2013) pela concentracdo de praticas anthierente agressivas,
associadas a poluicdo do ar e agua, a depositossithios toxicos, nos perigos em
morar sobre dutos de 6leo e gas (Exemplo Bairrogdeina), dos solos contaminados,
nas condi¢fes precarias de moradia e saneamengooeltos, mostrando que 0s riscos
e danos ambientais em nenhum momento séo distbwwdafetam todo conjunto da
sociedade.

Fotografia 09 — Bairro Mangueira — Placa: BR Tramsp - ATENCAO - Dutos
Enterrados — N&o Escavar — Distrito Industrial -BR/RS.

Fonte: Produzido pelo autor. Saida de campo. 2462
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S&o imposicdes, que chegam de forma desproporcatinajindo as populacdes
de baixa renda, vulneraveis e expostas a exclusdal,sassim gerando uma série de
conflitos sociais e ambientais, que poderédo impactia sociedade.

Os riscos ambientais, nessa Otica, sdo diferergiaddesigualmente
distribuidos, dada a diferente capacidade de ogogrusociais
escaparem aos efeitos das fontes de tais riscosevitenciar a
desigualdade distributiva e os multiplos sentidoe @s sociedades
podem atribuir a suas bases materiais, abre-se@®ppea a percep¢ao
e a denuncia de que o ambiente de certos suj@itiais prevaleca
sobre o de outros, fazendo surgir o que se veiondgar de

“conflitos ambientais” (ACSELRAD, 2004 apud SILVABUENO,
2013, p. 7).

Assim, as atividades desenvolvidas em funcdo ddopgsrovocaram o
surgimento e o consideravel aumento dessas condasidama vez que, os longos
periodos de recessao, originarios do término dolscide crescimento econdémico
rapido, como esta ocorrendo atualmente, com a mpgasdo Polo Naval, registrado
historicamente no municipio, obrigaram varios tHahdores desempregados, com
baixo nivel de renda, a construirem suas moradmagegides periféricas do municipio,
sobre terrenos de posses, muitas sem infraestrétigians, também tiveram que migrar
para desenvolver outras atividades, como de pesmdotesanais, em fungdo da
necessidade de sobrevivéncia e a proximidade adifitstla Lagoa dos Patos.

Os problemas socioambientais sofridos pelas coradesl atingidas pela
expansao portuaria, em decorréncia da desocupasiardas destinadas as industrias
do Polo Naval, sédo originarios de politicas deskfwventistas de governos, que nao
visam as demandas sociais, mas aos interessesaddgg corporacdes capitalistas, que
fomentam a presenca do novo ciclo de crescimerndeaico instalado no municipio,
como ja se verificou em outras épocas.

Com essas politicas desenvolvimentistas, o Estadsiléiro, que através do
amparo constitucional, tem ampla autonomia pardacuile seus interesses, também
institucionaliza o apoio a classe hegemonica dat@lagerando a desterritorializacao

das comunidades e contribuindo para as injustigdsestais.

O Estado constitui a entidade politica, o corpdtigol mais capaz de
orquestrar arranjos institucionais e manipularoasals moleculares de
acumulacdo do capital para preservar o padrao sienetsias nas
trocas mais vantajoso para os interesses ca@ligiminantes que
trabalham nesse ambito (HARVEY, 2005, p.111).
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Vale lembrar, que essa pratica, vem sempre refadengelos argumentos de
atender aos interesses da nacdo brasileira. Esosrsids sdo repletos de promessas,
visando intensificar as relagdes sociais e trab@bj através da criacdo de grandes
oportunidades, cuja materialidade de todo esseepso¢ constitui-se em rapido
crescimento econémico, seguido de forte estagrag@oessao por varios anos.

Sendo assim, nesse capitulo analisamos e comparamosemelhancas
existentes entre a conjuntura socioecondmica eemtabida cidade do Rio Grande de
épocas passadas, com a atual, a partir da presen¢olo Naval, tendo o Porto
Organizado como orgao produtor de todos essesgaoE@0 longo da sua historia.

Além disso, mostramos que as politicas do Goveedefal implementadas e
assentadas no Novo Desenvolvimentismo, sao repieducde praticas de
administracbes que somente contemplam aos interesseelites detentoras do poder
politico e econdmico, ndo se articulando com osuds®s proferidos, repletos de
promessas de desenvolvimento que nunca chegantopaa Portando, além de deixar
de atender as necessidades das comunidades pasféisoladas na cidade e em
situacdo de vulnerabilidade social, incrementardessgualdades sociais e ambientais,
financiando grupos de empresas potencialmente doyks, que precarizam as
condigdes de trabalho e exploram seus trabalhgdbe®s como atuam alterando de
forma negativa as condic6es do meio ambiente noaipim

Logo, desconstruimos essa ideologia dominante dgrgsso e crescimento
econdmico, que a retorica dos governos e das eagvesn proferindo como forma de
convencimento realizado ao longo dos tempos, cdinafidade de se instalarem na
cidade. Os acontecimentos que antecederam a racépetta inddstria naval no pais e a
criacao do Polo Naval do Rio Grande, os discursosfidiéncia do conteudo local, bem
como a postura dos governos implementando os mogsake desterritorializacdo das
comunidades pobres do municipio, sdo a¢fes queanosatfalta de comprometimento
com as questdes socioambientais, todavia eficieadestendimento dos interesses de
grupos econdmicos privados e do proprio Governefeed

Portanto, podemos constatar que conjuntura socieatab vivenciada pela
classe proletaria e trabalhadora no municipio, resii#o distante das idéias amplamente
divulgadas, de progresso com distribuicdo de reng@omessas de desenvolvimento
para todos, bem como se compararmos com os discdasoempresas do Polo Naval
elencados no capitulo seguinte e nos registroizaelals no capitulo final, a partir do

referencial tedrico pesquisado e das entrevistdzaelas.
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2. POLO NAVAL DO RIO GRANDE NO NOVO DESENVOLVIMENTI SMO

Com a implantacdo da industria naval na cidade woGtande, o governo
federal tem investido recursos na geracdo de obstsiturais de ampliacdo e
modernizacdo do porto maritimo. Um dos objetivosgatflos e que vem sendo
difundido na midia, atraido m&o de obra local eodé&as regides do pais, seria
proporcionar aumento na geracdo de emprego e restiaulando setores que durante
décadas apresentavam-se estagnados, fomentandoividadat produtiva e o
incrementando a arrecadacao de recursos pelo Patgco.

Importantes segmentos (SANTOS, 2014) politicos, empresarios e
investidores dos setores de petréleo e da atividadal e offshore, procuraram divulgar
junto a midia e a comunidade, a idéia de cidadesatia no tempo, cuja area portuaria
abrigava instalagdes obsoletas e ineficientes, ss@mipreendimentos, como o Polo
Naval a mola propulsora para o desenvolvimento @o@o do municipio e melhoria
na qualidade de vida da populacdo, para que fogm@morcionadas as devidas
condicOes e facilidades locais para a instalacdedgresas.

Portando, fomentam uma imagem, de que o municipiesgria a figurar
definitivamente como modelo de desenvolvimento aegi da metade sul,
possibilitando o aceite a normas e condicfes impoptlos empresarios da grande
indUstria naval, frente a perspectiva de instalBussempreendimentos em outras
localidades, caso seus interesses néo sejam aiendid

Essa visdo desfavoravel e de dependéncia do mimnia$pforcas do Capital
(ACSELRAD; MELLO; BEZERRA, 2009) é resultante doopesso de liberalizacéo e
abertura econdmica, que promove o mecanismo chagedbantagem locacional dos
investimentos, o qual se constitui da ameaca deoaesio dos empreendimentos,
levando a riqueza e 0os empregos para outro loeah ado seja aceito, pelo Poder
Publico e a sociedade, as exigéncias das induptirasa instalacao e operacionalizacéo
de suas atividades.

O capitalismo mostra-se hoje como um sistema quediga e captura
0s atores sociais no interior de “alternativasrimdes” — situaces que
nao parecem deixar outra escolha além da resigmacé@a dendncia
impotente ante a guerra econdémica incontornaveim@erativo da
aceitacdo substitui a politica pela submissdo —“aigrnativas
infernais” impdem-se como norma, mecanismo de glisaimento e
controle, que faz com que os individuos se apm®siONNOS
imperativos da “competitividade”, nos requisitosséeem capazes de
atrair sobre si e suas localidades os investimediggoniveis no
mercado (ACSELRAD; MELLO; BEZERRA, 2009, p. 135).
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No sistema capitalista, as empresas que mais perBpeao exatamente as que
melhor trabalham a geracdo dessas alternativasnaide como as que realizam
atividades de carater sazonal, tipico da industiel e offshore, pois apresentam maior
mobilidade espacial. As alternativas infernais aiestade, sdo geradas, a partir da
imposicao aos gestores municipais de proporcioaaeficios ao Capital (ACSELRAD;
MELLO; BEZERRA, 2009) como, isenc¢des fiscais, fasfundiarios, flexibilizacdo de
normas ambientais e urbanisticas, ocorrendo o cskento de familias das areas de
interesse das industrias e maior tolerancia aogebnde concordancia aos riscos
socioambientais as comunidades, pois caso ndo amj#o, ter a perda dos
investimentos e a continuidade das condi¢cOes somdenica presentes.

Logo, a formagéo do Polo Naval do Rio Grande, éltado do projeto do Novo
Desenvolvimentismo implantado no pais, que visagegecondmicos e a protecao das
grandes industrias, todavia € incapaz de atuasrdeafeficaz, na solucédo dos problemas
referente as desigualdades socioambientais e histas, com atuacdo de forma
satisfatoria no controle das condicdes de trabalferecido pelas empresas, na

distribuicdo de renda e da riqueza no Brasil.

2.1. Paradigmas do Desenvolvimentismo Moderno e siBimensdes

Durante (MIRANDA, 2011) a Idade Moderna, no seécdlll, ocorreu o
movimento cultural, politico e filosofico, com ppestiva tecnoldgica e cientifica da
elite intelectual burguesa européia, chamado llismin, cujo pensamento central
defendia o racionalismo, o liberalismo econémicbhbhe@rdade de culto e pensamento, o
qual incorporou no campo do saber, conforme a @mécede intelectuais ingleses, as
concepcOes mecanicistas de natureza, que haviagddesuna chamada revolucao
cientifica do século XVII.

Segundo Miranda (2011), nesse periodo, o capitalesia economia de mercado
comecaram a apresentar seus primeiros avancos &emha burguesia mais esclarecida
e ativa intelectualmente. A concepcédo de naturezeeetendida, como um processo
sempre parcial e cumulativo, passivel de formutavipdes e colocou-a como algo
independente do homem, passiva de ser dominada.

As idéias lluministas intensificaram as diferengagelacéo entre o homem e a
natureza, colocando-os em situacdo de oposicadarfmr a partir do avanco no

conhecimento cientifico, a natureza comecgou a @@preendida como um somatorio
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de partes mecanicas, passivel de ser transformagbgplerada em grande escala,
surgindo a idéia de progresso, que comecou a tsdefter e disseminar.

Conforme Loro (2009) a ciéncia que foi constitujoiela epistemologia do
iluminismo e considerada como verdade absolutaganfmi neutra, estando ligadas as
camadas dos poderes econbmicos e politicos dadadee Portanto, vem sendo
sustentada por normas, interesses e relacbes de, ppue tem por propoésito a
manipulagcdo e o dominio nas rela¢des socioeconémica

Dessa forma, a ciéncia moderna participou ativaendas relacées construidas
sobre os processos que articulam e referendamstelsia do sistema capitalista e a
criacdo de politicas econbmicas desenvolvimentigtas passaram a se formar, criando
paradigmas, a partir da (GUIMARAES, 2007) elaboragé seu instrumental tedrico-
metodolégico para producdo de conhecimentos, atuand fragmentacdo e
simplificacdo da realidade, dividindo-a em areasesieido, gerando o isolamento de
suas partes, visto o aprofundamento do conhecim@ntaluzido, necessario a
neutralizacdo das influéncias externas para queudesse ter o controle preciso na
realizacdo dos experimentos, afastando-se dalagémentre essas partes e a visdo do
todo.

Esse isolamento segundo Guimardes (2007) passoar avivenciado no
cotidiano, criando uma visdo de mundo hegemonicaodeedade, que se reflete na
separacdo da relacdo sociedade e natureza, numdutzomntropocéntrica e
individualista de dominagc&o do homem sobre a nadure

Também (BERNARDES; FERREIRA, 2008) o entendimemgwlitional das
relacdes entre a sociedade e natureza, geradaséb@lo XIX e associada ao processo
de producédo capitalista, considerava as bases @ ma&ural e meio humano como
polos excludentes, tendo a natureza como fontetalita de recursos a disposicao do
homem, sendo mero objeto de utilizacdo, transfoimagconsumo.

A partir dessa concepgao, o processo de moderoizpgdo qual passam o0s
meios de producdo comecou a se desenvolver, ifitamsio a industrializacdo e a
consequente produtividade, promovendo a acumulded®ns, que se realizava atraves
da exploracéo intensiva dos recursos naturais.oEok governos e os detentores dos
meios de producdo passaram a considerar ndo hewnigesl para o crescimento
econdmico, sendo o processo de desenvolvimentooduoplade de dominagdo dos

homens e da natureza.
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Assim, segundo Bernardes e Ferreira (2008) du@ntnos 60 e 70, percebeu-
se que 0s recursos naturais sdo esgotaveis e quexisiam solucbes apenas com as
tecnologias, comecando a revelar, que o crescimseo limites, tornar-se-a algo
insustentavel, significando que as civilizacbesehdas em combustiveis fosseis,
estavam chegando ao fim, surgindo a necessidadesdelher novos valores e
paradigmas adequados, para romper com a dicotom@sociedade e a natureza.

Entdo, foram intensificadas as discussfes e pragdep a nivel mundial em
relacdo as mudancas climaticas, a producdo delgmtrde carvdo mineral e outros
recursos naturais ndo renovaveis, como o gas hasurgindo a necessidade da busca
por fontes de energias renovaveis, que viesse mopar o desenvolvimento

socioecondmico com sustentabilidade.

[...] se pode afirmar que a crise do atual modelaesenvolvimento
capitalista, a ameaca de esgotamento dos recuatiggis do planeta,
o crescimento da populacdo e do consumo, os elsvaikeis de

poluicdo da atmosfera e das aguas referem-se @o abpitalista da
ciéncia e da tecnologia, cuja utilizacdo, se fasseeta, significaria a
emancipacdo do homem. Portanto, existe uma forieadhcdo entre

os principios basicos de funcionamento do capitalie a preservacao
de um equilibrio do meio ambiente. A ciéncia modercom seus

meétodos e conceitos, gerou um universo em que &andgéo da

natureza esta estreitamente vinculada a dominag®o hdmens

(BERNARDES; FERREIRA, 2008, p. 40).

Segundo Maidana e Boggi (2012) em 1997 foi criadacordo internacional,
que ficou conhecido como Protocolo de Kyoto, firmaubr oitenta e quatro paises, 0
qual definiu metas para reducdo das emissOes des gamisadores das mudancas
climaticas no planeta.

Embora, (MAIDANA; BOGGI, 2012) paises como os Eswdnidos, que se
negaram a serem signatario do protocolo e os agffdte metas estabelecidas no
acordo, ainda se apresentam de forma pouco satiafab Protocolo de Kyoto,
significou um marco sobre as questdes ambientar® uez que representou um
importante passo para o reconhecimento do meioesmta)icomo um bem universal,
sendo analisado e discutido por varios paises awou

No Brasil (CRUZ, 2012) em junho de 2012, ocorreuciidade do Rio de
Janeiro, a Conferéncia das Nacdes Unidas sobrenidmggnento Sustentavel —
CNUDS, a Rio + 20. Foram firmados compromissoscéndo avancos nas politicas
publicas e promocéo do desenvolvimento sustentguelsegundo Bernardes e Ferreira

(2008) serédo fundamentais no avanco das concefdaddialética homem/natureza, pois
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sua compreensao e pratica, podera se constitbasiado processo de desenvolvimento
e transformagé&o da sociedade.

Para Bernardes e Ferreira (2008) a compreensaastaata relacdo do homem
com a natureza sera sempre dialética, sendo tratadeermos das formas de como
determinada sociedade se organiza para 0 acessod®srecursos naturais.

Também considerou a produgcdo como um processoqguelbse modifica as
formas materiais da natureza, através do trabakerdolvido pelo homem, visando a
satisfacdo das suas necessidades. Logo, a cormtdigEpendéncia humana da natureza
para viver, apresenta um sentido biolégico, mastetodo um carater social, uma vez
que a apropriacdo da natureza pelo homem estag@es@inculada a uma determinada
forma social.

De acordo com Schmidt (1983, apud LOUREIRO, 2009) dialética
configurada em Marx, em sintese, ndo existe rekaedFe seres humanos abstratos e a
natureza, mas relacdes entre sujeitos concretesc@mo individuos existem e vivem
em sociedade, e 0 meio natural, formando uma deiddi, que é a propria natureza,
fazendo entender a natureza, como uma categorial 5@ sociedade como uma
categoria natural.

Conforme Moraes (1997), Marx destaca a importadoarabalho para estas
duas dimensdes, homem/natureza, que realizadopageesatural, proporciona a sua
socializacdo. Esclarece que a relacdo do homemocsen ambiente, esta intimamente
ligada as relacdes sociais, que como sujeitosritigtdatuam em estruturas societéarias,
cuja disponibilidade de um conjunto de recursosités, determina as forcas
produtivas na sociedade, na qual ocorrem as redagéetrabalho e de propriedade.
Também, nela ocorre a reproducéo das desigual@éatiesas classes sociais e onde se
verifica a formacdo da divisdo social do trabalhaserelacbes de producéo, as quais
estabelecem as formas de apropriagdo da naturezacesso dos diferentes grupos
sociais aos recursos produzidos em um determiracdh |

Antes de tudo, o trabalho é um processo entre ehopea natureza,
um processo em que o homem, por sua prépria agdianregula e
controla seu metabolismo com a natureza. Ele mesnaefronta com
a matéria natural como uma forga natural. Ele pdar®vimento as
forcas naturais pertencentes a sua corporalidadeod e pernas,
cabeca e méo, a fim de apropriar-se da matérigaahatuma forma
til para sua prépria vida. Ao atuar, por meio desgvimento, sobre
a natureza externa a ele e ao modifica-la, ele finadiao mesmo
tempo, sua propria natureza. Ele desenvolve asngiat® nela
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adormecidas e sujeita 0 jogo de suas forcas a rgguigp dominio
(MARX, 1996, p. 297).

Ainda, de acordo com Moraes (1997), Marx aceitardo principio a
naturalidade do homem, revela que o mesmo porasts ga natureza, se desenvolve e
interage permanentemente com seus elementos, bosedender suas necessidades
naturais.

Desse modo, (QUINTANEIRO; OLIVEIRA, 2003) as acdeslizadas pelo
homem sobre a natureza, sao expressas na conagscdiorcas produtivas, buscando
incorporar através da divisdo técnica do trabalmhilidades e conhecimentos de
instrumentos e insumos utilizados na producéo,naigredo de forma mais eficiente, o
modo de obter os bens de que necessita para gesnvolvendo em diferentes graus,
a sua tecnologia, os processos e as formas deregéape

Marx, também afirma (MORAES, 1997) que a matéridiantal preexiste ao
trabalho humano, sendo assim o seu objeto univékbalda a relacdo entre populacao
e meio ambiente, analisando a questdo ambientad pante dos fendmenos sociais e a
partir das relacbes de producdo, afirmando que @blgnéatica da relacdo
homem/natureza deveria ser tratada, como probleos@®micos, politicos e culturais,
0S quais determinam a participacdo do individuopnacesso de distribuicdo dos
recursos naturais e que estdo sendo geralmenggldsatem funcdo de processos
produtivos. Considera sempre o trabalho como elemenediador dessas duas
dimensdes (homem/natureza), no qual o homem adficeodd seu ambiente, qualifica
suas potencialidades naturais, desenvolvendo s&oriprser e transformando sua
natureza exterior em bens materiais Uteis a videahna.

Além disso, Moraes (1997) afirma, que de acordo adorma, que determinada
sociedade esta estruturada, assim serd definidondigdio de acesso aos recursos
naturais pelos individuos, os quais formalizam esrg;, normas e regras em suas
relacdes, formando mecanismos sociais de domirdg@ooprio homem e da natureza.
Assim, Marx argumenta que na sociedade capitalessteglacdo do homem com a
natureza, se apresenta em fungcdo das relacbe®lestdls pelos e entre os homens
num dado modo de producéo.

Entdo, o que resta para o trabalhador € o domieisudh propria natureza
interna, sob a forma de capacidade muscular e mepia como forca de trabalho é
considerada como qualquer mercadoria a ser ofenadaercado.
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[...] uma abordagem marxista da questdo ambieatancara-la como
uma manifestacdo de processos sociais, pelos quass dada
sociedade organiza 0 acesso e uso dos recursgaisatisponiveis,
organizacao que se articula na propria estruturagéial constituindo
parte do processo global de sua reproducdo. Em, santmestao
ambiental sera avaliada no contexto de um modoro@upédo e de
uma formacdo econdmico e social. A relagdo soc&datlreza
equacionada enquanto relacédo social. O ambiente oecnrso, como
condicao de producdo, como mercadoria, como objetimtervencao
do Estado etc (MORAES, 1997, p. 78).

Para Quintaneiro e Oliveira (2003), a concepc¢ao dacdes sociais de
producdo, esta interligada as formas estabeledildadistribuicdo dos meios de
producdo e do produto, bem como do tipo de divis@mal do trabalho presente na
sociedade, com suas formas de segmentagcdo e deésdps sociais, como as que
decorrem da separacao entre o trabalho manuaklkednial, do trabalho industrial e
comercial, e do trabalho agricola. Portanto a se@arentre o campo e a cidade, como
a oposicao dos seus interesses.

J4, Milton Santos (1996 apud BERNARDES; FERREIR208&) revela o papel
do capitalismo tecnologico e seu impacto no mefarag uma vez que, na atualidade, a
natureza sofre um processo de instrumentalizacdiosformando-se em um processo
social, tornando-se desnaturalizada, pois (MORAEXR7) a ligagdo natural com a
natureza apresenta-se quebrada, pelas regraslesiddenas relacdes sociais.

Na compreensdo de Quintaneiro e Oliveira (2003tcohumano de procurar
controlar as condi¢cdes naturais para produzir eniedade, além de modificar o
ambiente natural, proporciona a geragao de novesssiglades, que nao sédo simples
exigéncias naturais ou fisicas, mas produtos dgéagia social, as quais estimulam a
criacdo de novo produtos, vindo a fazer parte dbieme e sendo transmitido a novas
geracdes, num processo permanente desenvolvideigéona capitalista globalizado.
Assim, segundo Marx, a producdo de produtos detarmiio s6 0 objeto do consumo,
mas de forma objetiva e subjetiva, também o modocalegsumo da sociedade,
evidenciando que a producéo é quem cria 0 consumido

Na cidade do Rio Grande, o modelo de politica ecocé construida pelo
projeto de desenvolvimentismo moderno, produzido @®verno Federal se instalou,
juntamente com os empreendimentos do Polo Navadisasirsos proferidos por seus
representantes e pelos empresarios da industrietdo ostentavam a idéia de que as

mudancas geradas no municipio provocariam uma foramacdo consistente e
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permanente para a classe trabalhadora, a qualeamesma grande quantidade de
operarios prestadores de servicos.

Assim, proporcionando um mar de oportunidades gews municipes, € 0
conceito de cidade modelo de desenvolvimento ragida metade sul. Todavia, 0
cenario de rapido crescimento, se modificou na ragstensidade, gerando decepcdes
e apreensdes pela presenca de milhares de desendgseffuto de um Polo Naval em
crise, com poucas perspectivas futuras e que vearard um legado de danos
socioambientais por todo municipio.

Como o principal objetivo dos empreendimentos @ceatividade, o atingimento
de metas de crescimento da producdo e de infragstrindustrial, foi postergado a
segundo plano, os interesses da classe trabalhadi@aociedade, num tipico processo

de dominacédo imposta, caracteristico do sistemigatiafa globalizado.

O discurso da globalizacéo que fala da ética es;guiém, que a sua
€ a ética do mercado e ndo a ética universal dousaano, pela qual
devemos lutar bravamente se optarmos, na verdadenpmundo de
gente. O discurso da globalizacdo astutamenteaooultnela busca
penumbrar a reedicdo intensificada ao maximo mesyoe
modificada, de medonha malvadez com que o capitalesparece na
Histdria. O discurso ideoldgico da globalizagaocpra disfarcar que
ela vem robustecendo a riqueza de uns poucos Ealigdndo a
pobreza e a miséria de milhdes. O sistema capitaticanca no
neoliberalismo globalizante o maximo de eficaciasda malvadez
intrinseca (FREIRE, 2007, p. 127-128).

Neste cenario, a industria naval, que se constitailcidade do Rio Grande é
resultado das politicas neoliberais globalizantdggadas diretamente ao
desenvolvimentismo moderno, baseado em politicasdegicas de resultados, com
participacdo ativa do Estado, que adotou o discdes@lobalizacdo, cuja ética de
preocupacao com as causas sociais, trabalhistabierdais, se esconde atras da ética
de mercado, onde (FREIRE, 2007) a ordem capitaligente € a mesma que inventou

a aberracao da miséria na fartura.

2.2. A Cidade, as Empresas e a Retorica do Emprego

No final de novembro de 2011, foi anunciado petpomsavel da administracao
do Polo Naval de Rio Grande, o entdo gerente deoltas, Sr. Edmilson Soares
Medeiros em entrevista ao Jornal Hoje, que segangi@visdo da empresa, a industria
naval riograndina, poderia criar cerca de 48 mipegos, entre méo de obra direta e
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indireta. Portanto, a partir dessa informacéo, dgaparte da populacdo da cidade,
formada por muitos trabalhadores, acreditaram soudso de crescimento econémico,
que prometia a geracdo de empregos e renda, bem m@rpossibilidade de solugcbes
aos inumeros problemas de ordem socioecondmicomi®entais, que afetam as
comunidades do municipio durante varios anos, twao aumento das expectativas
por dias melhores.

Assim, foi elaborada a tabela abaixo, que mostrayés de dados estimados de
empregos gerados pela industria naval na cidadeialésrande, durante a construcéo

das plataformas de petréleo, que o discurso fieon dhiferente da realidade.

Tabela 2 — Polo Naval do Rio Grande: Estimativa elmpregos diretos criados durante a
construcdo das plataformas.

RIO GRANDE — POLO NAVAL - EMPREGOS DIRETOS
PLATAFORMAS P-53 P-63 P-55 P-58 P-66 P-67
EMPREGOS
GERADOS
ANO/MES DE POR ANO
CONCLUSAG SETEMBRO | JUNHO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | SETEMBRO
2008 3.500 - - - - - 3.500
2013 - 3.500 5.000 5.000 - - 13.500
2014 - - - - 2.500 - 2.500
2015 - - - - - 4.000 4.000
TOTAL DE
EMPREGOS - - - - - - 23.500
DIRETOS

Fonte: Produzido pelo autor, a partir dos seguidée®s publicados: Construgdo das Plataformas P-58,
P-63 e P-58, Jornal Agora (2011), (2013), ZIEBEPDX3), (2013d). A construcdo dos Cascos das
Plataformas P-66 e P-67, TORALLES (2014) e JormgdrA (2015) respectivamente.

Podemos observar na estimativa, que o numero deegogpdiretos gerados foi
cerca de 23.500 e corroborado pelo lider sindq#ndo afirma na entrevista, que no
pico das construcdes das plataformas foram gereelos de 24.000 vagas. Portanto,
uma criacao de empregos, muito abaixo do nimenaczamp de 48.000 entre empregos
diretos e indiretos.

Também, grande parte da renda gerada com a crixgsiempregos, pelos
estaleiros do Polo Naval, ndo ficou circulando, rferam reinvestidos no municipio,

uma vez que, os profissionais de maior qualificagdaque recebem melhores
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remuneracdes, conforme relato do Entrevistado ZXalgente s&o trabalhadores
originarios de outras cidades, 0s quais enviam aheesite para suas familias, a maior
parte dos valores salariais.

Dessa forma, deixam de incrementar o crescimefotaecimento econémico
local, bem como de contribuir para o desenvolvimeid setores importantes para o
desenvolvimento do municipio, restando para Adrraggio Publica municipal, o énus
de transformar o volume menor de recursos arrecagdadh investimentos, que possam
trazer melhorias na infraestrutura, da propriasiocp, muito cobrada pelos agentes
ligados ao Capital, e a maior oferta de servicdslipis de qualidade, colocados a
disposicéo da populacao.

Por isso, a politica econbmica executada no modesenvolvimentista, nao
atua visando o desenvolvimento do municipio e deote atendimento ao preocupante
passivo socioambiental, com melhorias na qualidkdegida da populacao, através do
atendimento a suas necessidades e na preserva;Exdisos naturais.

Na pratica, ndo existe a preocupacdo dos dirette®staleiros do Polo Naval
de Rio Grande, com o desenvolvimento sustentavejeracdo e preservacdo de
empregos para os trabalhadores. Também de besefi@infraestrutura dos bairros e
vilas do municipio, no atendimento ao direito citnsional, de proporcionar moradias
dignas de seus trabalhadores e o respeito as cdad@si atingidas pela expanséo
portuaria.

Da mesma forma, na distribuicdo equanime da rerdaorcionada pelos
contratos milionarios do setor naval, valorizandoesfor¢cos despendidos, pela classe
proletaria de trabalhadores dos estaleiros, conesagdncretas, que validasse a
maquiagem do discurso proferido pela classe hegem@ndominante de proporcionar
melhorias nas condic¢des laborais e humanas, nacipioe regiao.

A multiplicagdo dos problemas socioambientais t@®macada vez mais
evidentes, quando se observa, que as forgas \@wagrésarios, politicos, intelectuais,
lideres sindicais, representante de bairros e)vdasmunicipio, sobretudo o Poder
Pulblico, ndo se articularam a ponto de desenvqgiticas publicas eficientes, a fim
de atender as necessidades das comunidades pdawkgienar os efeitos danosos da
presenca da grande industria naval na cidade.

O relativo aumento populacional gerou o avanco rii@nizagdo sobre meios
naturais de maneira desordenada, sendo um dogdatausadores da degradacao

ambiental, assim como fator de auxilio ao desdiiolsocial.
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A migracdo de pessoas de outras cidades, muitass dedm a minima
qualificacdo exigida pelo mercado, que na buscaméthores condigcbes de vida,
acabam incrementando os contingentes de misér@eza, sendo estabelecidas em
regides periféricas da cidade, que nédo ofereceminimm de infraestrutura. Logo,
passam a viver em casebres e corticos, aumentamdssa de pessoas, que buscam nas
ocupacoes irregulares de terras publicas e priyaddiseito de ter um lugar digno para
morar, contribuindo para um ambiente, com maiase®s e vulnerabilidade social.

Na tabela 3, através dos dados levantados, podepraprovar a evolucao
populacional na cidade do Rio Grande, durante dogerque antecedeu, e se faz

presente o Polo Naval.

Tabela 3 — Rio Grande - RS: Estimativa da evolygimulacional - Periodo 1991- 2015.

AUMENTO GEMENIS
POPULAGAO | PERCENTUAL
DADOS ANOS ENTRE DA
2007 A2015 | POPULACAO
(%)
RIO GRANDE 1991 1996 2000 2007 2010 2013 2015 2015-2007 2007/2015
POPULACAO | 172.422 | 177.109 | 185.544 | 194.351 | 197.228 | 206.161 | 207.860 13.509
PERCENTUAL
DE
CRESCIMENTO 2,72 4,76 4,75 1,48 4,53 0,82 6.95
(%)

Fonte: Produzido pelo autor, a partir dos dadodigadns pelo IBGE: Censo Demografico 1991, Contagem
Populacional 1996, Censo Demogréfico 2000, Contagepulacional 2007, Censo Demografico 2010,
Contagem Estimativa 2013 (Contagem estimativa deHE publicada na Revista Exame.Com — As 300
cidades mais populosas do Brasil em 2013) e Comi&ggtimada 2015.

Os impactos socioambientdis gerados pela criacdo do Polo Naval no
municipio estdo influenciando diretamente na qadkdde vida dos trabalhadores e das

comunidades pobres, uma vez que a transformacaeoedassos naturais, conjugado

" Impactos socioambientais de toda ordem (Seguratatsitacdo, Transporte, Educacdo, Saude e etc.).
Como no setor imobilidrio com o preco dos imoéveigendano periodo 2006-2013, incremento superior a
500% (SILVA; GONCALVES, 2014); Condi¢cGes precarias matidiano dos trabalhadores, como nas
moradias, especulagdo imobiliaria, xenofobia sp@abs no transporte publico, necessidade de mais
escolas, mais vagas em hospitais, mais locais Ipaes, desigualdade social, beneficios e condi¢des
necessarias para que todos possam viver com digiegustica social (MAIA; DIAS; MACHADO,
2013); Precariedade em sistemas de saneamento,b@siscimento desordenado da cidade, aumento do
déficit habitacional, aumento de demanda no setorsalide, aumento do indice de violéncia e a
desigualdade, trafego de veiculos com aumentofisigtivo da frota, gerando problemas em termos de
mobilidade, acessibilidade e Engenharia de Trams#eroporto com nimero reduzido de voBEIJO;
MADONO, 2013).
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com o grande aporte de recursos financeiros e wdelsenento tecnoldgico,
proporcionam mudancas significativas no ambienteke natural da regiao.

A poluicédo do solo, principalmente com o acumuldixie em areas de descarte,
referéncia aos lixdes do municipio, é outro prozessstante de contaminacéo, frente
as toneladas de residuos sélidosriginarios das residéncias e indUstrias, que s&o
recebidos diariamente. Mesmo 0s que estdo desasivadntinuam a manifestar seus
efeitos impactando a natureza. O lencol freatian estuério da Laguna dos Patos, o
qual apresenta uma grande diversidade de ambiaasstituido por seres vivos de
varias espécies que dependem da manutencdo desssisEra para Vviver,
reproduzirem e se desenvolver, ainda contribuind@ pnanutencdo do trabalho e
sustento dos pescadores artesanais, também esié atado por esses residuos e
efluentes quimicos liquidos das grandes indUstoiesy como pelo esgdtbproduzido,
que em grande parte, ainda nao é tratado.

A falta de servicos publicos eficientes, que proore saneamento basico a
populacdo, como fornecimento de agua potavel, astag@o de redes de esgoto e
escoamento pluvial, principalmente nos bairrosl&yique concentram a classe social
de baixa renda é outro importante fator de agramtorgos problemas socioambientais.
Existem centenas de familias, que ainda utilizatninks de madeiras, para o
atendimento de suas necessidades fisiolégico, enmunicipio, cuja maior parte do
territorio, ndo possui sistemas de esgoto e esauarpuvial.

A mobilidade urbana (JORNAL AGORA, 2011a) nas rwasavenidas do
municipio, também esta fortemente comprometida, osntranstornos causados pelo
aumento da frota de veiculos, para o deslocameatondéquinas, equipamentos e
pessoas, que tem gerado insuportaveis e nocivogestonamentos diariamente,
transformando a vida de condutores e pedestres vaudadeiro caos. Também, os
danos na pavimentacdo da malha viéria, com a f@&mee buracos, pdem em risco a

circulacdo e a seguranca dos veiculos e pessesse firafego intenso de veiculos,

'2 Entre os principais problemas dos residuos solielsts, 0 acumulo deste material em galerias e dutos,
impedindo o escoamento do esgoto pluvial e clodadle-se ainda citar que a decomposicao do lixo
produz um liquido altamente poluido e contaminaédoothinado chorume. Em caso de ma disposicéo
dos rejeitos, o chorume atinge os mananciais gdéloens e superficiais (PEREIRA; NIENCHESKI;
BAUMGARTEN, 2005).

3 A cidade do Rio Grande dispbem a partir de abrikd@4, de uma estacdo de tratamento de esgoto
baseado em sistema anaerdbico com bacias de&itnag solo dos efluentes tratados. Entretanto, esta
estacdo trata os esgotos de apenas alguns bakroa, de 26% do total da cidade. Nos outros ba@rros
sistema usado é de fossas assépticas (PEREIRA;CHESKI; BAUMGARTEN, 2005).
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sobretudo, os pesados, como onibus e caminhdeguuentam o 6nus de problemas
sofridos e enfrentados pela populacao da cidade.

Segundo Poll (2012) na BR-392 no trecho que vauaer Porto até o trevo de
deslocamento para a cidade de Pelotas, o trafegeidalos fica insuportavelmente
cadtico nos dias Uteis da semana, congestionandmsaras pistas, por Onibus,
caminhdes, automdveis e motocicletas, com condutcreulando pelo acostamento,
para encurtar o tempo, gerando riscos de causdgrdaes, em funcdo do grande nimero

de operarios do Polo Naval que caminham pelo local.

2.3. As Empresas do Polo Naval do Rio Grande

Conforme Machado (2011), nos ultimos anos, a regi@mada de metade sul,
principalmente a cidade do Rio Grande, recebeualef@o Federal, aporte de recursos
financeiros, que foram aplicados nas atividadesupdas e navais, para geracao de
obras de infraestrutura.

Assim, (APL, 2013) o Polo Naval e Offshore do Rica@le construiram sua
estrutura fisica e se instalaram nas areas do PForganizado, especificamente
utilizando areas do Porto Novo e do distrito indaktpara a instalacdo dos estaleiros
das empresas QUIP e ECOVIX, nem todas disponiver® vez que, conforme a
plataforma Dhesca Brasil (2012), as familias dawudade das Barraquinhas, onde
moravam h& décadas foram retiradas do local, fentkr a area ao Estaleiro Rio
Grande [, para a instalagéo do dique seco.

De acordo com Rosa (2015), também, ocorreram tosflsocioambientais
envolvendo o Estaleiro Hondrio Bicalho da empresdRQinstalado no Porto Novo e o
grupo de pescadores, moradores do Bairro Santad,ecemunidade que ja tiveram
familias removidas, em funcdo do processo de efpam®rtudria. Conforme os
pescadores, a obra de expansdo do cais realizdalaeppresa, em 2012, causou
assoreamento no canal do porto, impossibilitandareulacdo das embarcacdes e
interferindo na pesca de algumas espécies.

Entdo, o Polo Naval do Rio Grande, esta formadospektaleiros Hondrio
Bicalho, Rio Grande | e Rio Grande Il, que conforResa (2015) foi resultado de
diversos investimentos publicos e privados. Todaaigpresenca desse complexo de
empresas e suas atividades, tém gerado danos rmebeodais a populagdo do
municipio, principalmente as comunidades dos bmiastabelecidos no seu entorno,
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mostrando que de acordo com Carvalho et. al. (28p8d ROSA, 2015) o
desenvolvimento verificado atualmente na cidadenéelhante ao ocorrido nas décadas
pretéritas de 60 e 70, ambas construidas por gaditie escala macro/nacionais, “de
cima para baixo”, ou seja, segundo APL (2013) détipas orientadas para o
desenvolvimento regional, forjadas exogenamenégiao.

Portanto, politicas publicas de governo, que vistomentar e proteger
(CARVALHO et. al. 2013 apud ROSA, 2015) os planosnteresses Federais e
Estaduais, explorando o ambito local, ficando o ioipio @ margem do processo

decisoério, mas com os danos gerados pelos empneenidis.
2.3.1. QUIP S/A

O canteiro de obras do Estaleiro Hondrio Bicalhonforme Jornal Agora
(2011) esta localizado na ponta sul do Porto Nawvdrab Grande (RS), e pertence a
empresa Quip S/A, criada em 01 de maio de 2005, sede neste local. Segundo
Foster (2013), a inauguracao do estaleiro ocorceano seguinte, em janeiro de 2006,
dando inicio a construgdo e integracdo dos moddBsunidade estacionaria de
producdo de petrdleo e gas natural, a plataforpa FPSO P-53, encomendada pela
Petrobras, sendo a primeira construida na cidag Blataforma foi finalizada e
entregue a Petrobras, em setembro de 2008, paralam@da no campo de Marlim
Leste, na Bacia de Campos, na costa do Rio derdanei

De acordo com Moreira (2008), a empresa QUIP agsitcantrato com a
Petrobras, em dezembro de 2008, para a constracBtathforma Semissubmersivel P-
55, sendo a segunda construida no municipio. A esaputilizou (FOSTER, 2013) o
dique seco do Estaleiro Rio Grande |, para a mentago deckbox (convés) e a
integracdo dos modulos de compressao de gas, f@¢acab e realizacdo da integracao
da plataforma. Em outubro de 2013, a plataformadoicluida e entregue a Petrobras,
sendo conduzida para operacdo até o campo de RwonkHutlulo Ill, da Bacia de
Campos.

Em (ZIEBELL, 2013) janeiro de 2010, a empresa QfifAou novo contrato,
conforme Foster (2013, p. 194), com o consorcimémto pela Petrobras e Chevron,
para a construcao da terceira plataforma de petn@ecidade do Rio Grande a FPSO P-
63. Segundo Ziebell (2013), o inicio da construgdmmrreu em fevereiro de 2011,
guando as primeiras atividades comecaram a ocooreanteiro de obras do Estaleiro
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Hondrio Bicalho. Em (FOSTER, 2013) junho de 2018ngresa formalizou a entrega
para a Petrobras, apds a construcdo dos modultsgeadcdo da plataforma.

Também, conforme Mazui (2011) em abril de 201Impresa QUIP, confirmou
a construcdo da quarta plataforma no municipioP8® P-58, para a Petrobras. A
unidade estacionaria de producao de petroleo eajasal, de acordo com Foster (2013)
foi entregue em novembro de 2013, apdés a convelsdoasco, a construgdo dos
maddulos e sua integragcdo no Estaleiro Honério Baal

Assim, a QUIP S/A, tornou-se a primeira empresaesedvolver 0 processo
industrial de construcéo de plataformas no murocipcorrendo (SINAVAL, 2013) em
setembro de 2013, a assinatura de novo contratcad@etrobras, para a constru¢ao dos
maédulos e a integracdo de mais duas plataform&S&®RP-75 e FPSO P-77.

Mas, (MPF, 2014) em marco de 2014, foi deflagrageirmeira fase ostensiva
da Operacédo Lava Jato, que apurou desvios bilmméde reais dos cofres da Petrobras,
envolvendo grandes empreiteiras organizadas enel,cajtie firmaram contratos
bilionarios superfaturados e pagavam propinasetatas e gerentes da estatal e outros
agentes publicos. Entre as empreiteiras envolvielsts, 0 consorcio de empresas que
formam a QUIP, proprietaria do Estaleiro Honoricd@ho e Grupo ENGEVIX, da
empresa ECOVIX, proprietaria dos estaleiros ER1R2,Eocorrendo a prisdo de
diretores pela Policia Federal. Conforme invesfiga(CIGANA; TREZZI, 2015), o
suborno, no Estado, teria alcancado valor equitelarR$ 110,5 milhdes, sendo a maior parte
paga em dolares.

Conforme Cigana e Trezzi (2015), o documento fadwepor Pedro Barusco,
ex-gerente de servicos da Petrobras ao Ministénilid® Federal (MPF) detalha a
cobranca de propina. Além de valores dos contratgsercentual do suborno, o
documento especifica a divisdo. O termo "casa'reese a Diretoria de Servigos da
Petrobras, e "part", ao PT, partido ao qual a dil®testava vinculada, conforme
reportagem do Jornal Zero Hora, edicdo de 09/03/201

Quadro 01 - A planilha dos desvios entregue aod¢nio Publico Federal.

EMPRESA NOME DO PROJETO DATA | VALORDOCONTRATO |% pIvisAO
ENGEVIX c B CASCOS do PRE-SAL 36/2/10 LS5 3. 748 .000,968,98 1 0,5Part,0,5casa
QUIFfQueinozf ;
moiess | P33 1/5/05 usssaazzzoiooe | 1| osean0seas
Ut C| GosodutoOstrioCanoas | 18/305 | RsSuesHIMT | 2 i iam

Fonte: Jornal Zero Hora (CIGANA;TREZZI, 2015).
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Ainda, conforme Cigana e Trezzi (2015), os valates contratos e da propina
envolvendo as empresas QHifQueirds Galvdo, UTC e IESA) na Plataforma P-53 e
os oito cascos, operado pela ECOVIX, controladaa pENGEVIX'®, sobre os
empreendimentos, mencionados por Pedro Barusco iast®io Publico Federal
(MPF).

Fotografia 10 - Plataforma P-53, a primeira plata® montada em Rio Grande, que
aparece na planilha de Pedro Barusco, entreguePdo M

p: =

B avpuRGYPEASUD gx b2

Foto: Eduardo Beleske. Agéncia RBS.

Em relagdo a politica socioambiental da empresa PQ3VA, tivemos
dificuldades em realizar a pesquisa, frente asmcae de publicacdes sobre o tema e a
falta de uma pagina na internet, que mostrassefib @a politica da empresa, frente as
guestdes socioambientais. Também fomos até o@serita empresa, na Av. Honério
Bicalho, mas ndo conseguimos contato com funciosagque pudessem proporcionar
mais informagdes sobre o assunto.

Entdo, procuramos trazer o discurso da empresa @areferido tema, nos
baseando em um video institucional, enviado eme&%wdereiro de 2012 para o site
You Tube BR® que traz inimeras informagBes em relagdo & aiudgempresa na

cidade do Rio Grande.

* Empreiteira; QUIP (Queiréz Galvdo, UTC e IESA) -r@bPlataforma P-53 - Valor do contrato: US$
523,72 milhdes - Valor da propina: US$ 5,23 milh@@igana; Trezzi, 2015);

5 Empreiteira: ENGEVIX - Obra: Oito cascos - Valoo dontrato: US$ 3,37 bilhdes - Valor da
propina:US$ 33,78 milhdes (Cigana; Trezzi, 2015).

!® QUIP. Video Institucional. Cidade do Rio GrandR$ / Brasil.Uma Histéria de Pioneirismo na
Inddstria Naval. 2012. You Tube BR. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=xXWCIUW2p#UAcesso em: 01 fev. 2016.
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Assim, conforme a QUIP (2012), na questdo referexds trabalhadores, a
empresa informa ter gerado milhares de empregasdade, com oportunidades para
mao de obra local, sendo mais de 80% de seus hliealmaks galuchos e mais de 70%
deles do municipio e regido, com a maioria fornraaaropria empresa.

E exaltado (QUIP, 2012) o compromisso da empresajuttar a melhorar o
indice de desenvolvimento humano da comunidadeuerstorno, desde o primeiro dia
em solo riograndino. No video institucional, a eesar informa ter formado parceria
com a comunidade local, para melhorar a seguraablica repassando camaras de
monitoramento e viaturas para 6rgdos de seguramgavideo foi mostrado uma
motocicleta e um automaovel), formalizando uma p@cgom Ministério Publico, para
um amplo programa de prevencéao as drogas, chanet® Sol”.

Ainda sdo mostradas ac¢oes (QUIP, 2012) nas estodaBairros Santa Tereza e
Mangueira, com a empresa fornecendo aos alunossnmiformes, bibliotecas e novas
salas de lazer. Também, informa que a comunidatkbee cursos de reciclagem, de
coleta seletiva de lixo, de culinaria, de artesand¢ oficina de brinquedos e atividades
de geracdo de emprego e renda.

Segundo a Quip (2012) a empresa € a maior apoiddarampanha do agasalho
na cidade, mobilizando a comunidade para ajudanen&ar o frio enfrentado pelas
familias carentes, sendo uma das maiores colabasadio programa Rio Grande em
Acao e desenvolvendo inumeras atividades sociamsurocipio.

A empresa demonstra sua concepcao de educacaonsahbétraves de acoes
praticas, conforme reportagem do Jornal Agora (2pX# qual a Quip comemorou 0
Dia Mundial e a semana do Meio Ambiente, com o tade mudas de arvores no
Estaleiro Hondrio Bicalho. Naquela oportunidadengresa realizou a acdo, com seus
funcionarios, plantando 50 arvores, sendo 40 aefrgaze 10 pitangueiras.

Também, (JORNAL AGORA, 2013a) o diretor geral dampresa,
Miguelangelo Thomé, expressou aos trabalhadoriesp@tancia das pequenas atitudes
diarias, dando como exemplo, a separacao corretax@amo ambiente de trabalho.
Ainda afirmou, que a QUIP sempre se mostrou prestaigom a preservacao do meio
ambiente, tanto que disponibilizou lixeiras ade@saobra a coleta seletiva dos residuos

e a necessidade da colaboragao de todos.
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Fotografias 11 e 12 — Sede da empresa QUIP (QGilBraAv. Hondrio Bicalho, n° 11
- Entrada do Estaleiro Hono6rio Bicalho — PontadsuPorto Novo.

Fonte: Produzido pelo autor. Saida de campo. f&162

2.3.2. ECOVIX — ENGEVIX Constru¢des Oceéanicas S/A

O Estaleiro Rio Grande | esta localizado na areSuerporto da cidade do Rio
Grande, com acesso pela BR-392/RS e (ECOVIX, 2qdence a ECOVIX —
ENGEVIX Constru¢cdes Oceanicas, a qual foi criada marco de 2010 como
subsidiaria da ENGEVIX Engenharia S/A, para execdtas contratos de construcéo
de oito cascos de plataforma do tipo FPSO, paetralitas.

Segundo Foster (2013), o estaleiro apresenta 55%4a& (PETROBRAS, 2010)
nele foi inaugurado o primeiro dique seco de grgmoite do pais, localizado no seu
canteiro de obras, destinado a construcdo, corvers@paros de navios e unidades de
producdo e perfuragcdo, como as plataformas SS sdmniersiveis e as FPSO
Replicantes, construidas sobre cascos de naviergduzem, processam, armazenam
e escoam petroleo e gas natural.

Também, (FOSTER, 2013), em novembro de 2010, aesagdirmou contrato
com 0s consorcios responsaveis pela exploracddldoss BM-S-9 e BM-S-11 do
campo pré-sal, tendo a Petrobras como empresaitaafgrpara a construgdo dos 8
cascos, das plataformas FPSO Replicantes P-66, P-&3, P-69, P-70, P-71, P-72 e P-
73. Assim, em novembro de 2011, ocorreu o inicigpui@eira fase de construcdo do
Estaleiro Rio Grande 1l (ERG2), que passou a seraeiro em operacéo na cidade.

O Estaleiro Rio Grande Il (ERG2), conforme Fos013) esta localizado ao
lado do Estaleiro Rio Grande | (ERG1) na area duefporto da cidade do Rio Grande
(RS), também, com acesso pela BR-392/RS e pertanB€€OVIX — ENGEVIX
Construcdes Oceanicas. A criacdo do seu canteiobi@es visa atender as encomendas

dos oito cascos, das plataformas FPSO Replicantes.
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Em relacdo as questdes socioambientais, a Ecodk0f2apresenta no seu
discurso, ter como politica, o0 compromisso de cdibiiaar suas atividades com a
melhoria continuo da qualidade, da prevencdo dedtop a0 meio ambiente e aos
riscos de seguranca, bem como a melhoria da safige@onal, sempre de forma
continuada, através de acdes com fornecedoresiuare terceiros, respeitando os
direitos humanos e promovendo o desenvolvimentiestével, com o cumprimento da
legislacao.

A empresa tem como principios, (ECOVIX, 2010) tfaba de forma
preventiva, no desenvolvimento dos projetos, ngepém do ser humano, do meio
ambiente e publico de interesse, assegurando @refi@ e eficacia do sistema de
gestdo. Também, promover a educacao e motivacdocapacitacdo e conscientizacao
de seus empregados, associados, fornecedoreseeg@apara as questdes de qualidade,
seguranca, meio ambiente, salde e responsabikdadsd.

Conforme a Ecovix (2010), apresenta a responsatdgice integridade, como
forma de atender todas as normas, regulamentagisiteg legais, contratuais e boas
praticas internacionais, sendo, quando possivetratps. Assim, racionalizando a
utilizacdo dos recursos naturais em todas as sivdades, prevenindo 0S riscos
ambientais, de saude e seguranca da for¢ca dehoabala comunidade.

Além disso, na retdrica de seus gestores (ECOVIB]LOR enfatizam o
compromisso com a melhoria continua da qualidadejuybividade e processos mais
seguros ao ser humano, sendo menos agressivos iaoambiente e integrado a
comunidade. Assim, adotam uma abordagem prevesuing desafios ambientais, com
iniciativas que promovam maior responsabilidade iembl e incentiva o
desenvolvimento e a difusdo de tecnologias ambreatde sustentaveis.

No seu codigo de ética, a empresa Ecovix (201(gsapta a importancia da
transparéncia e integridade de suas atividadesnireo-se de praticar, direta ou
indiretamente, ato de natureza publica ou privadpaz de comprometer a sua prépria
dignidade. Também realizar de maneira digna e deitta a propaganda dessas
atividades, atuando sempre de forma leal em cofrmoas publicas e privadas,
proibindo expressamente a utilizacdo de pratieagis, tais como suborno, corrupcao,
fraudes, extorsdo, propina, pirataria, sonegacécalfi contrabando e violagédo de
patentes e direitos autorais, incentivando sewhochdores e parceiros a disseminar 0s

principios éticos e os referidos compromissos aeleia.
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Ainda, segundo a Ecovix (2010), respeitar os diseitumanos e fazer que seus
colaboradores fagam o mesmo, proporcionando umestebde trabalho seguro e de
respeito ao meio ambiente, coibindo praticas deridithacdo de qualquer natureza.
Informa que nas comunidades, onde a empresa estbezida, a mesma visa atuar com
responsabilidade social, incentivando o desenvamim educacional, da renda e de
oportunidades aos mais carentes.

Na sua visdo (ECOVIX, 2010) de responsabilidadeosotbiental, a empresa
procura a sustentabilidade de seus negoécios ernaalento com o desenvolvimento
sustentavel nas localidades onde atua, equilibrgnéiiicas que contribuam para uma
sociedade mais justa, ambientalmente correta eostdoamente viavel. Para tanto,
busca conciliar interesses e expectativas dosqushlpelo qual a mesma se relaciona,
no interior e entorno dos seus empreendimentoandtuna identificacdo dos riscos e
prevenindo sua ocorréncia, a fim de construir desemo sélido no curto e longo
prazo.

Na cidade do Rio Grande, a Ecovix (2010), inforroa gtua dando preferéncia
a contratacdo de servicos e trabalhadores locemepor principios colaborar com a
eliminacdo de todas as formas de trabalho forcadocompulsério e com a
discriminagdo no emprego e ocupacao.

A empresa Ecovix (2010), desde junho de 2011 aptsdgumas certificacoes,
como o ISO 14.001, Certificado de Sistema de GeAtébiental, o OHSAS 18.001,
Certificado de Sistema de Gestdo de Seguranca deSacupacional e o 1ISO 9001,
Certificado de Sistema da Qualidade, todos pelal&gao Carlos Alberto Vanzolini e
também pelo IQNET.

Fotografia 13 e 14 — Sede da ECOVIX - ENGEVIX Camgies Oceanicas S/A -
Entradas dos Estaleiros Rio Grande -ERG1/ERG2- M®Kla BR-392/RS.

Fonte: Produzido pelo autor. Saida de campo. f&162
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Em relacdo a carreira e oportunidades, (ECOVIX02@1Grupo ENGEVIX diz
inovar em acgodes, investindo e incentivando o deskocrescimento pessoal e
profissional das pessoas, com uma cultura orgapizalcorientada pela meritocracia,
fornecendo oportunidades e estrutura necessaria @adesenvolvimento de uma
carreira solida e promissora. Também preza peldidqde de vida de seus
trabalhadores, dentro e fora da empresa, em uneatshie trabalho agradavel e sadio,
em que a diversidade de opinides é bem aceita,todds as pessoas merecem respeito
e dignidade.

Portanto, nesse capitulo podemos afirmar que o Ralal do Rio Grande é
uma tipica construcdo de programas e projetosnarigis das politicas do Novo
Desenvolvimentismo, uma vez que trouxe na sua mgtdo e desenvolvimento de
atividades, todas as praticas capitalistas de asfieoy para se instalar e auferir
beneficios, assim como de dominio, implantando reedelo de gestdo, priorizando
seus interesses, sobre os da sociedade, emboamtrag seu discurso, objetivos de
atendimento as necessidades da classe trabalhadiaaopulacdo de baixa renda do
municipio.

Sendo assim, as politicas socioambientais das eagestdo alicercadas nos
discursos publicitarios de marketing e propaganda pdrsuasdo, direcionadas a
conseguir apoio e simpatizantes na sociedade, aplee tem haver com os principios de
combate a destruicdo ambiental, seus impactos e@ara populacdo, a partir das
atividades desenvolvidas em seus empreendimentes,atptam principalmente as
comunidades préximas e seus trabalhadores opeadgiocomo apresentaremos no

capitulo seguinte.
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3. AINJUSTICA AMBIENTAL VIVIDA PELOS TRABALHADORES NO POLO
NAVAL DO RIO GRANDE

O sistema capitalista, (GOLDSTEIN, 2012) além déarcre manter as
desigualdades sociais e econdmicas utiliza a fdezdrabalho dos individuos, num
processo de dominacdo e exploracdo, para 0 enmgeieio de seus agentes, que como
classe capitalista predadora é representada palnonte pelos grandes grupos
econdmicos de empresas, que dominam as relacOiésgsok de trabalho. Assim, o
capitalista, explora a mao de obra alheia, petg&el desigual entre o Capital e trabalho
no mercado, através da utilizacdo do seu aparattadeinas e equipamentos, buscando
a producéo e o lucro, enquanto os trabalhadoresssigem do trabalho, muitas vezes
para o atendimento de suas necessidades basigamdtendo recursos minimos para
sobrevivéncia.

Essa relacdo Capital e trabalho, no Polo Naval dm ®ande, vém se
apresentando com inameros conflitos de interessggprme registros realizados nas
reportagens produzidas por veiculos midiaticos £retatos das entrevistas realizadas
com trabalhadores operacionais dos estaleiros.

Portanto, com a realizacdo da pesquisa, podemusaafque as empresas do
Polo Naval apresentam como principais objetivosjakimizacdo dos lucros, seguido
da grande preocupacdo ao atendimento dos prazalelesidos nos contratos e a
produtividade, ndo havendo como prioridades asicoes de trabalho e de habitacao
de seus metallrgicos. De outra forma, os trabatkadouscam o reconhecimento do
emprego de seus esforcos fisico e mental, reiandic direitos sociais e trabalhistas,
como melhores remuneracdes, condi¢cdes dignas loleltcae moradias aos migrantes
de outras cidades.

Mas os problemas de moradias que atingem esseslh@mdbres, também
impactam a vida da populagdo, em funcdo do aunmdmtdensidade demografica no
municipio, a qual gerou um déficit habitacional ILYA; GONCALVES, 2014)
ampliou as dificuldades, pela concentracdo de imsoeen poder de especuladores,
causando grande elevagdo nos precos dos iméveisvpada e o alto valor cobrado
pelos aluguéis, tornando cada vez mais dificilasag a moradias na cidade.

Para Silva e Goncgalves (2014), os resultados denaomsque de 2000 a 2006, o
preco dos imdveis aumentaram, em média 70%, ermua, a partir da implantacao
do Polo Naval — 2006 a 2013 — o incremento foi sape 500%, impactando nas
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condicbes de sobrevivéncia, tornando os individon@ss vulneraveis nas relagfes
sociais e de trabalho.

As caréncias habitacionais no municipio, segundb(P@13), chegam a 24 mil
unidades, sendo 12 mil quantitativas (novas mosadial2 mil qualitativas (unidades
carentes de infraestrutura). Para os trabalhadiwssestaleiros, muitos tiveram que
morar em alojamentos improvisados, carentes decespaivacidade e condi¢cdes de
higiene, levando a tristeza e a desesperancagfeentenario de promessas, realizado
pelas empresas, com maiores ganhos para os trdbedkae a condicdo de pleno
emprego no municipio, divulgado amplamente pelaaw&bional e nacional.

Esses problemas acabam gerando a transformacdomedass sociais e
ambientais, contribuindo para o aparecimento de NB3S; MACHADO,;
MASCARELLO, 2015) grande numero de conflitos redaeidos a Iuta dos
trabalhadores a habitacdo popular, provocando sadagio dos recursos naturais e
desequilibrio nas rela¢des sociais.

Muitos protestos foram realizados pelos traballesl@los estaleiros do Polo
Naval, durante o periodo de construcdo das plawa®rde petrdleo, buscando
melhorias nas condicbes de trabalho, valorizacaafispional e a garantia do
cumprimento dos direitos sociais trabalhistas, rgatas na Constituicdo Federal de
1988.

Sendo assim, passarei a elencar uma série derosgisializados pela midia
local e nacional, em relacdo aos problemas sociestals enfrentadas pelos
trabalhadores operacionais dos estaleiros no Pal@INle Rio Grande, bem como a
fala desses trabalhadores, através das narratam®mirevistas, havendo também, a

participacdo de um representante do Sindicato deialivtgicos, na pesquisa.

3.1. As Contradicbes dos Discursos das Empresas fmiatamento Oferecido aos

Trabalhadores Operacionais

Na reportagem realizada pelo Jornal Agora em 24mdé de 2012, foi
registrado o impasse referente ao pagamento doslhealores do Estaleiro Atlantico
Sul, localizado em Suape, no Estado de Pernamloueo,vieram trabalhar em Rio
Grande, contratados pela empresa Saman Empregaaial, finalizar o casco da
plataforma P-55.

Os trabalhadores realizaram manifestacdes e atée,greivindicando seus
direitos sociais trabalhistas, havendo a necessidadmobilizacdo do Sindicato dos
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Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanecale Material Elétrico do Rio
Grande, para proporcionar um acordo entre os enldygerando uma demanda extra
para o sindicato.

Segundo o Jornal Agora (2012), em reunido realizziee o Presidente do
Sindicato Benito Goncalves, representantes da Itasoe da empresa Saman
Empresarial, ficou acertado, que a empresa contetalos trabalhadores, se
responsabilizaria em concluir os pagamentos, cordordisse o sindicalista a
reportagem: “Isso fez com que a Saman arcasse cpagamento inclusive do aviso
prévio, dando condi¢cdes aos trabalhadores de cetpara casa. Os pagamentos
comecaram a ser feitos jA na segunda-feira a tpate, parte dos 273 empregados,
ficando programado para o dia seguinte um saldocetea de 40 funcionérios.
Entretanto, na terca-feira, 22, apareceram cere)gessoas a mais, alegando vinculo
com a empresa e exigindo a restituicdo. Eles nmmhaclusive, carteiras de
trabalho assinadas e carimbadas, com a justifcate que estariam em casa
aguardando o chamado da Saman”.

A reportagem também apurou que o maior problema paiSindicato dos
Metalurgicos, esta na camuflagem do numero deltrabbares, uma vez que, a maioria
dos profissionais, que vieram de fora da cidadé esndo obrigados a alugar
residéncias e passar para seu nome as contasale hgu

Esta pratica estaria servindo para as empres&ardin esse cadastro, visando
comprovar junto aos orgaos fiscalizadores, que sabalhadores séo da regido, o que
integra a politica de trabalho de muitas institeg;@rivadas do setor. Todavia, esses
mesmos trabalhadores, ao serem demitidos, procoraimdicato, para exigir o direito
de retorno aos locais de origem, com 0 pagamerst@usios.

Mesmo assim, muitas dessas pessoas, acabam tracaadsagem e ficando na
cidade, aumentando as demandas de todo um sisiama, municipio tem de atender,
conforme disse o0 Presidente do Sindicato: “Aindanasmuitos trocam a passagem e
acabam ficando na cidade, aumentando as demandadade contexto do municipio.
O preco do progresso esta nos bastidores. Rio &itana um painel muito lindo que é
o Polo Naval, mas os pilares de sustentacao, gée esrroidos, ndo aparecem”.

Também, segundo Poll (2013a), o Sindicato dos Mejmlos do Rio Grande,
organizou uma manifestacdo, que fez praticamemtenoil metallrgicos paralisarem
suas atividades no Estaleiro Honorio Bicalho da resa QUIP S/A. Segundo, a

matéria, o sindicalista Sandro Barros, argumentauajtrabalhador do Rio Grande esta
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recebendo tratamento indecente, onde a pauta dendieacbes seria entregue,
solicitando aumento salarial de 10%, vale refeig@dovalor de R$ 400,00, auxilio
creche, horas extras em 100% aos sabados e 150%oauBgos, ainda existindo
clausulas, que tratam exclusivamente das conda@é&sbalho.

Na empresa QUIP (ZIEBELL, 2013a), os fiscais daegimpendéncia Regional
do Trabalho e Emprego (SRTE/RS), compareceram nalelf® Hondério Bicalho,
localizado na ponta sul do Porto Novo e interditars elevadores das plataformas P-
58 e P-53 e os trabalhos realizados acima de s altura, nas duas unidades, que
estavam em construcao no local.

Conforme Ziebell (2013a) participaram da operagdis auditores fiscais de
diferentes municipios do Estado. Conforme o supmrdente substituto da SRTE,
auditor fiscal Marco Antdnio Canto, a interdicdo wabalho acima de 12 metros de
altura, na plataforma P-58, ocorreu, devido o afiteento dos auditores fiscais, que
havia situacéo de grave risco de acidente.

O auditor, também informou que haveria uma reuridtoe os auditores fiscais
do MTE com a empresa, para tratar das condicOésablalho, e esperava que fossem

adotadas, as medidas corretivas, para que fosBeradas as atividades.

[...] muitos dos conflitos referentes aos trabatiesd séo vinculados a
industria naval, principalmente no tocante as agiiedi de trabalho, o
gue pode ser percebido nas inUmeras agdes realipattaMinistério
Publico do Trabalho, que levaram ao fechamentcedtadeiros QUIP
S/A e Rio Grande 2 por tempo indeterminado, até @umoblema
fosse resolvido (SANTOS; MACHADO; MASCARELLO, 2015,
21).

Os trabalhadores (ZIEBELL, 2013b) que atuavam mestcocdo da plataforma
P-55, no Estaleiro Rio Grande |, protestaram, iatependo o trafego de veiculos na
BR-392/RS, na entrada do estaleiro, cobrando daema@UIP S/A, o pagamento do
Programa de Incentivo a Producao, que nao foi pagoés (julho/2013), mais 30% de
periculosidade e participacdo nos lucros e resustad plataforma.

De acordo com Ziebell (2013c) o Sindicato dos Tifemores das Industrias
Metalmecéanica e de Materiais Elétricos do Rio Geaadao José do Norte, organizou
um protesto com cerca de cinco mil trabalhadore® atuavam na construcdo da
plataforma P-58, no Estaleiro Honorio Bicalho dgpersa QUIP S/A. Os trabalhadores
se posicionaram na frente do estaleiro e fecharantrada, como também bloquearam

o trdfego de veiculos na BR-392/RS, proximo a datdo Bairro Santa Tereza.
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A manifestacdo ocorreu, segundo o secretario gdwml Sindicato dos
Metallrgicos, Sandro Barros, pelo fato das empréddl® e CQG, responsaveis pela
construcdo da plataforma P-58, ndo estarem pagasd@mpresas terceirizadas,
deixando-as sem condicdo de pagar seus traballsadoferma que as empresas
terceirizadas estariam a seis meses sem recebdazemdo o pagamento dos
trabalhadores contratados para realizar servicoglatforma P-58, todavia sem
condi¢cdes de continuar nestas condi¢cdes. Segursdmretario geral do sindicato, as
empresas QUIP e CQG, justificaram, informando qée estariam recebendo da
Petrobras e por isso ndo estavam pagando as es\prasarizadas.

O secretério do sindicato dos metallrgicos e al¢natmlhadores argumentaram
durante a entrevista, que nao receberam o Ultinamtainento de salario (Nov/2013) e
que esta fazendo falta para o pagamento do alwguel outras despesas. Também,
argumentou que o PIP — Prémio de Incentivo a Pémlastaria atrasado ha dois meses,
cuja preocupacao do sindicato, também era comabsallradores, que estavam sendo
demitidos, uma vez que, a construcdo da platafomt8 estava proéxima de ser
finalizada.

O sindicalista Sandro Barros salientou: Trabalheslgue vieram de longe estéao
sendo demitidos. O fim de ano (2013) est4 chegandies podem ter que ficar aqui
(Rio Grande), abandonados e sem dinheiro no bolso.

Também, (ZIEBELL, 2013c) um trabalhador, que néis ge identificar para a
reportagem argumentou, que ele e outros cinco,fopaen demitidos das obras da
construcdo da plataforma P-55, estavam sujeitesesnsexpulsos do hotel, por falta de
pagamento da estadia, uma vez que, ainda nao haeizbido nada, e que outros
trabalhadores demitidos na mesma ocasiao, ja had@xado a cidade, sem receber.
Entdo, o presidente do Sindicato dos MetalurgiBesito Gongalves, e uma comissao
de trabalhadores, se reuniram com a direcao daseeagpQUIP e CQG, para negociar e

tentar solucionar os problemas.

3.2. Problemas de Habitacdo nas Casas e Alojamentiss Trabalhadores

Em relacdo a habitacdo de moradias, no periodoJAMBIAS; MACHADO,
2013) de plena atividade da industria naval nadedas altas do mercado imobiliario,
levaram muitas pessoas iludidas, a vender seuseisy@uassando a residir em locais
mais distantes. Também, para aproveitar o predaciohado, muitos individuos,

reinvestiram seus recursos na construcéo de geipara ofertar em aluguel.
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De acordo com Poll (2013b) as condicOes apresaniaor certos alojamentos,
geraram muito descontentamento aos trabalhadaresyigram de outros municipios e
de outros Estados para trabalhar no Polo Navaialgi@nde. Na cidade, casas, galpdes
e 0 que puder foram alugado, para as empresagranséormaram do dia pra noite em
alojamentos para os trabalhadores, sendo muitossaenor condi¢céo, principalmente
em relagdo ao espaco e higiene. Locais que abngavaa familia de até quatro
pessoas passaram a abrigar quinze, trinta e afiéetcita pessoas.

Um dos alojamentos localiza-se (POLL, 2013b) normaiSalgado Filho,
conhecido como Carandiru. Segundo, um trabalh&doubemos que esse prédio era
muito mal afamado, quando chegamos aqui. Eles dammanmao de cal e jogaram a
gente aqui dentro”. O prédio recebeu esse nomeindegrelato de um trabalhador
carioca, porgue sao dois blocos fechados, um déefgara o outro, existindo entre eles
um corredor, onde se encontram os quartos, digiosuem dois pavimentos, sem o
privilégio de ter uma boa posicdo solar, sendoocteivarais de roupas, pois dentro dos
quartos, nédo existem condi¢cOes de secar uma roupa.

Nesse prédio, segundo Poll (2013b) moram mais owomeduzentos
trabalhadores de trés empresas diferentes. A graraderia deles veio do Rio de
Janeiro e da Bahia. Seus moradores ndo se idamtifmm os demais, sempre por
medo de represédlia, ocorrendo um entra e sai sem dima vez que muitos
trabalhadores vdo embora, ja no primeiro més.

A maioria das reclamacbes em relacdo ao alojam&évandiru” (POLL,
2013b), conforme o trabalhador entrevistado, eaté&imidade, que gera um fedor de
mofo constante nos quartos, havendo em quase itddaacoes, uma vez que em dias
de chuva, a agua escorre, possibilitando avistdortge as manchas nas paredes e no
teto. Também, os banheiros apresentam irregulaasladom pisos, vasos e pias
rachadas, azulejos quebrados, soltos e cheiosude qge a0 menor passo, espirra para
os lados, ndo havendo separacéo de vaso e chwsaingm box, que tira ainda mais a ja
inexistente individualidade.

Em outros alojamentos (POLL, 2013b), localizadosarea central da cidade,
foram proporcionados quartos pequenos para odheadmaes, com capacidade de caber
apenas uma cama pequena e um guarda-roupa. Tosemsm de hospedagem para
guatro pessoas, sendo muitos sem contar com tenéechaduras. Conforme um
trabalhador paulista “A gente ta aqui que nem gatles empurrando os outros”. Os

quartos pequenos tém dois beliches, sobra apepascegntre eles. “Nao podemos
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levantar todos de uma vez, porque ndo ha comoajoatnens se vestirem em um lugar
tdo apertado” relata o trabalhador. Pela faltaspa@, as roupas geralmente acabam
ficando penduradas nos préprios beliches ou naasneabolsas.

O trabalhador relatou para Poll (2013b), “Quando ¥&crutar nossa mao de
obra, dizem que vamos ficar em alojamentos, mas dé@ms uma realidade muito
diferente da que encontramos aqui. Dizem que sadagucom banheiros e depois as
areas comunitarias. Mas, aqui, tudo é comunitdN@o temos individualidade
nenhuma”. Continua o relato, “Quero ir embora. Aadicdes aqui sdo péssimas. As
pessoas nao gostam da gente e ainda temos quemfosntar em morar em lugares
como estes. Essa turma que ta aqui comigo, vem fimr em um hotel. Eu acredito
gue com uma diaria de R$ 30,00 por pessoa, quaj@ecse paga, deveria ser uma
moradia bem melhor, pelo menos com dois em cadeogeando esse amontoado”.
Quase todos esperam apenas uma oportunidade parhara.

Os trabalhadores do Polo Naval (POLL, 2013b), tamliéram alojados em
duas casas, onde morava quatorze pessoas em cagadividindo trés ou quatro
quartos, ndo havendo banheiros suficientes e eéwsasasos, com dois vasos, sendo um
deles do lado de fora da casa. A cozinha era atlagtara chuveiros, 0s quais nao
esquentavam. Nao havia piso, apenas cimento queimatem azulejos. Segundo o
trabalhador a fiacdo era um entrelagamento deifiasreditavel. Dois incéndios ja
haviam sido registrados em alojamentos por proldec@n a fiacdo elétrica. O
trabalhador ainda relata “Reclamar a gente reclanaroblema é que ninguém faz
nada. Nem as empresas e nem 0s proprietarios destds. A gente, que precisa
trabalhar e mandar dinheiro para casa € obrigagoeaaptar”.

Em outro caso (POLL, 2013b), em dois alojamentosatelhadores, dejetos da
pia e banheiro era lancado para o esgoto, foraada, anuitos sem tampa, exalando
cheiros insuportaveis. Em outro relato, argumenteabalhador, “Mas, aqui é muito
frio. Ficamos expostos a chuva, ao vento e ao K@ basta trabalharmos nestas
condicOes. Parece coisa feita, porque temos quarmestas condi¢cdes tambéem”.

Em relacéo ao acesso a servigcos publicos no mimicgporre a falta de oferta
(MAIA; DIAS; MACHADO, 2013) de mais leitos nos hatgs, de um transporte
publico de qualidade, bem como a disponibilidadeadesas para lazer, entre tantas
outras demandas, que revelasse uma verdadeiraupes@o® dos gestores publicos e

privados, pela qualidade de vida dos trabalhadodesseus familiares.
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Embora a retérica hegemoénica de setores politicamse grandes empresas
afirmam, que o futuro e o progresso chegaram nadeidlo Rio Grande, a partir da
presenca do Polo Naval, na pratica, as desiguadsmizais e seus efeitos nocivos na
sociedade e no meio ambiente, continuaram muitteates, principalmente, porque 0s
trabalhadores dos estaleiros e as comunidadesjxierenda, ndo tiveram os beneficios
prometidos, melhorando as condi¢Bes das familas, gue todos pudessem viver com
dignidade e justica social.

A desigualdade social e de poder estd na raiz dpad&cdo
ambiental: quando os beneficios de uso do meio anteiestdo
concentrados em poucas maos, assim como a capacidadansferir
“custos ambientais” para os mais fracos, o nivealgge “pressao”
sobre ele ndo se reduz. Donde, a protecdo do mdieate depende
do combate a desigualdade ambiental. Ndo se pddentm a crise

ambiental sem promover a justica social (ACSELRABELLO;
BEZERRA, 2009, p. 76-77).

A injustica ambiental que aflige os trabalhadores Bolo Naval e as
comunidades locais podera promover a geracdo degm@onflitos socioambientais,
visto que a instalagdo da industria naval propoauoa necessidade da atracdo de
grande volume de méo-de-obra e a retirada compauldés familias de areas ha muito
tempo instalada, as quais ja desenvolveram o semtimde pertencimento e
enraizamento ao lugar, participando de seus habeitmstumes, sendo parte integrante
da coletividade, cujas simbologias criadas, exprassvalores, aspiracdes e
comportamentos praticados na sociedade, passafatmar sua identidade cultural e
social.

A mudanca do modo de vida dos pescadores tradisicaavés dos (ROSA,
2015) conflitos socioambientais que ocorreram carmaoobra de expansdo do cais
realizada pela QUIP S/A em 2012, teve o envolvimedireto da empresa e a
comunidade de trabalhadores da pesca do Bairrca Sareza, sobre os problemas
gerados na captura do pescado, causado pelo amsoteado canal Rio Grande.
Também, muitos pescadores, por terem seus lugangssta prejudicados ou por terem
sofrido 0 processo de expansdo portuaria, tiveram rocurar outros oficios para
sustento, frente a perda das proximidades do estdar Lagoa dos Patos, sendo
transferidos para locais carentes de infraestrutacarretando a concentracdo de
populacdes pobres em ambientes mais sensiveistigoms ambientais diferenciados e
desigualmente distribuidos, comparadas com popesagé condicdes econdémicas mais

favoraveis.
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Portanto, fica evidenciado que o ambiente de cegtapos sociais prevalece
sobre o de outros, sendo fator decisivo para oimerdgo desses conflitos, tornando
cada vez mais dificil o equilibrio entre partesigiggis e conseqiente construcao da

justica social.

3.3. Os Trabalhadores do Polo Naval e a InjusticarAbiental

Nesta parte da dissertacdo, estamos apresentandQdsis vivenciadas pelos
trabalhadores do Polo Naval relacionada as corsligiée trabalho e moradias, que
apontam para contextos de injustica ambientalirRast portanto, apds a transcricao
das gravacoes, referente as entrevistas abertesiiestruturadas realizadas com um
lider sindical e oito trabalhadores, que exercemimidades em diversos setores
operacionais dos estaleiros do Polo Naval do Rem@e, a realizar nosso estudo, para
chegarmos a uma concluséo.

Com os relatos colhidos nestas entrevistas, promgauvir e colocar algumas
vivencias dos trabalhadores operacionais, que rmor@nh 0S indmeros
empreendimentos, seja sob a forma de plataformgsettéleo ou navios sonda, 0s
quais conheceram de dentro a complexidade dos gsoEeespecificos da industria
naval, como também participaram e sofreram, nalieoto, as dificuldades e os danos
socioambientais, que nem sempre chegam ao conhgoinh& sociedade.

A realizacdo das entrevistas abertas e semi-estd#isl constituiu-se na terceira
etapa da pesquisa, que teve nas duas etapas m@stedoinsercdo ao problema de
pesquisa, através da interacdo e observacgfes easpjuinto a comunidade e a analise
criteriosa do referencial teorico pesquisado, aebpara o desenvolvimento dos
questionarios, que foram utilizados nas interloescfealizadas com as nove pessoas
entrevistadas.

As entrevistas foram realizadas durante o ano d&,2@ma parte no Sindicato
dos Metallrgicos do Rio Grande e Séao José do No#e demais, nas residéncias de
alguns trabalhadores.

A primeira entrevista ocorreu com o lider sindicple proporcionou uma visao
abrangente, mas ao mesmo tempo complexa dos pblanfrentados pelos
trabalhadores operacionais do Polo Naval, a pdetimalgumas questdes norteadoras
sobre as condicdes de trabalho oferecidas pelaresagp As mesmas foram realizadas,
com base nos levantamentos em livros sobre o teema,como veiculos midiaticos e

comentarios empiricos de pessoas, que conviveramesees trabalhadores.
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A partir da narrativa do primeiro entrevistado, e®wonhecimentos foram
obtidos, agregando informacdes aos questionamegtes,serviram de instrumentos
para utilizagdo mais tarde, nas entrevistas seggjicbm os trabalhadores operacionais
locais e migrantes de outras cidades. Também, imefdéotado e disponibilizado a
utilizacdo de uma sala do sindicato, pelo lidedisad, para a realizacdo das demais
entrevistas.

Na oportunidade tivemos muita dificuldade em realias entrevistas com 0s
trabalhadores, uma vez que nesse periodo, fizeprdato com aproximadamente 50
trabalhadores operacionais, onde muitos argumentayge nao tinham tempo para
realizar as entrevistas e outros foram diretos egunaentar seu receio de serem
identificados ao conceder a entrevista e, por cu@&®ia, correr o risco de sofrer
adverténcias e até mesmo a demissao do trabalhestalgiros, ou que pudessem ser
preteridos no caso de uma nova selecao.

Portanto, mediante as explicacbes de que as ideetsddos trabalhadores
seriam preservadas, alguns se dispuseram a readizamtrevistas, sete trabalhadores e
uma trabalhadora do setor operacional, que no mem@&mento foram suficientes para
coleta de dados, que foi realizada de maneirafaati|, atendendo as minhas
expectativas.

As entrevistas transcorreram livres de tensdo, guogmando momentos
positivos, com interacédo verbal e um dialogo meoawal, vindo as explanacdes dos
entrevistados, contribuirem para a resposta dacmbgpesquisa.

Apés a realizacao das entrevistas, fomos paraaget@apa da pesquisa, que foi
a transcricdo das gravagdes, também apresentartdogcau de dificuldade, frente ao
tom de voz caracteristico de cada entrevistadomaia baixo, ora mais alto, exigindo
repetir certas vezes algumas audicdes, sempre cita atencao para o registro pleno e
fiel no papel, das narrativas realizadas.

Na etapa seguinte, procedemos a analise de todeanasri¢cdes, selecionando
os temas de maior relevancia para a resposta dibepra de pesquisa, dividindo por
assuntos, visando elucidar e mostrar a realidadlendada pelos entrevistados nos
estaleiros. Nesta quinta etapa, também procurameaficar e selecionar o aporte
tedrico pesquisado, que corroborasse com 0s relatopessoas entrevistadas.

Entdo, procedemos ao registro do referencial tedémc das entrevistas
selecionadas, mostrando no Quadro 2, a relacdpedasas entrevistadas, com sigilo na

identificacdo, mas apresentando os dados genéricos.
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A seguir no Quadro 2, realizamos a identificac&orga dos entrevistados, com

dados genéricos, para a preservacdo do seu anonimas que possibilite uma

percepcéao geral, denominando pseuddnimos de “Estade” para cada um:

Quadro 2 — Identificacdo dos entrevistados da pss@qom dados genéricos.

ENTREVISTADOS

Entrevistado — 1

Entrevistado — 2

Entrevistado - 3

Entrevistado - 4

Entrevistado - 5

Entrevistado - 6

Entrevistado - 7

Entrevistado - 8

Entrevistado - 9

TRABALHADORES
ORIGEM SEXO IDADE
Local Masculino Entre 35-45
Anos
Masculino Entrei25:35
Local Anos
Masculino  Entre 55-65
Local
Anos
Local Masculino Enire 2558
Anos
Local Masculino Entré 35-45
Anos
Local Masculino ENE 2558
Anos
. Entre 35-45
Local Feminino
Anos
Local Masculino Enire Hhee
Anos
Fora Masculino CNire 45-55
Anos

CARGO - FUNCAO

Lider Sindical

Aux. Servicos Gerais

Aux. Servicos Gerais
(Manutencéo — Desvio de
Funcéo)

Esmerilhador (Montador
de Estruturas — Desvio de
Funcéo)

Caudeireiro

Soldador

Soldadora 3 F

Soldador MIG — ER
(Eletrodo Revestido)

Soldador

Fonte: Produzido pelo autor, a partir das inforneaddrnecidas pelos entrevistados.

A entrevista com o lider sindical comegou com umra/ersa informal, que veio

se aprofundando na abordagem da problematica sooieatal enfrentada pelos

trabalhadores operacionais nos estaleiros do PalalN
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Trouxe importantes contribuicbes e informacgfes, @wanexisténcia de um
problema ambiental presente ndo s6 nos estalenas também em outras empresas da
cidade, nos terminais retro-portuarios, que recebmateriais e equipamentos,
originarios de varios paises do mundo, cujo mdtetescartavel, que serve para

protecao, € solicitado pelos trabalhadores.
3.3.1. Os Riscos Ambientaf no Trabalho

Um problema ambiental e de salde pubica, foi rétapeelo entrevistado 1, logo
no inicio da entrevista, sobre a reutlizacdo dedewas pelos trabalhadores
operacionais, deixados nos patios das empresasyé@mena forma de estruturas de
caixas e paletes, acompanhando mercadorias virglasuitios paises, sem haver a
certeza, que o referido material se apresenteoisdat contaminacdes quimicas e

bioldgicas.

A maioria das pecas principalmente as mais noloe® @eradores,
transformadores, turbina, elas vem geralmente itagas, isso tudo
vem da China, da Asia, da Europa e elas vem, gerdgénelas vem na
plataforma, encaixotadas ou elas vem por navio Petto né e como
sdo pecas grandes, exorbitantes, o velopamentp diiaa madeira,
tem algumas que séo praticamente, se tu colocatéumn trelica e
colocar um telhado, é uma casa pronta né, umahzaskEntédo, o
grande problema que se tem é quando isso aqui cleegaminal, os
funcionarios ficam loucos pra pedir aquele mataiglaté pra poder
fazer aquele puxadinho la da casa ou usar pra famer peca de
ferramenta. Outros alegam, que é pra fazer cagirdn@achorro ou
pra queimar e ai a gente tem que ter o cuidadmupoexiste uma
responsabilidade ambiental né, algumas madeiragra@olas, outras
a gente sabe que ndo né e a gente ndo pode gaaetiaquele
documento que veio, que diz que a madeira € tratadémente é
tratada (Entrevistado 1).

Entéo, o entrevistado 1 continuou seus esclaretose® questionamento sobre
0S materiais, cuja procedéncia sejam de paisesicasiaque conforme noticias
apresentam sérios problemas de saude publica. Begoadeiras usadas como protecéo
desses equipamentos, poderiam trazer riscos dansmcao aos trabalhadores.

[...] eu antes de trabalhar no Polo Naval, eu thatbano terminal de
containers que era o Tecon, onde vem muito matéuiaé muito ser,

muito microorganismos, muito bicho, a gente vé amndiferentes
vindo no meio daquilo ali, além de, tudo isso ed #m depdsito. Eles

o Alguns riscos no ambiente de trabalho operacioRgdicos: ruidos, radiagGes ionizantes e nao-
ionizantes, frio, calor, pressGes anormais, umida@aimicos: poeiras, névoas, neblinas, gases,
substancias, compostos ou produtos quimicos eml. gBralégicos: bactérias, fungos e virus.
Ergondmicos: movimentos repetitivos, postura inade@ (ALVES, 2013).
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ficam na rua, eles ficam em pétio né, daqui a pascbichos entram
la pra dentro, para se guardar da chuva, do fgoamdo tu carregas
aguele material, vem o guindaste e joga ele em damam navio e do
navio joga aqui também, né. E além dos animais,tbela uma vida
gue se torna naquilo ali. Grande parte dessassgriggortantes que se
tem ai, que a gente pode pegar, a pessoa espimamacoloca a mao
no guarda, num cabo, numa mesa e a pessoa veida,gega, aquilo
passa. Esse material também € manual né, a opatagémocar um
guindaste la, tem que passar cabos nele, tem que fada uma
preparacdo. S&o pessoas que estdo ali, e se sabeesges paises
asiaticos a mdo de obra praticamente é escravagdaexiste EPI,
material de seguranca nao. Faz, que eu t6 mandahoiseu bota
uma lona em cima, chama o outro e manda fazer.dAdad®bra la é o
gue menos interessa, por isso € mais barato famdquer coisa 14
fora (Entrevistado 1).

Um dos questionamentos realizados para o lidercsindem como para todos
os trabalhadores entrevistados foi em relacdo aoblgmas enfrentados pelos
trabalhadores operacionais no Pélo Naval duranterstrucdo das plataformas de
petroleo. A partir dessa pergunta, surgiram quest@acionadas ao tratamento
proporcionado aos operarios, suas condicbes dalltiale a possivel exposicdo ao

mecanismo da injustica ambiental.

3.3.2. As Condicdes de Trabalho: Fornecimento de Ag, Alimentac&o e a Higiene
O Entrevistado 1 afirma:

[...] a trés meses atras nos tivemos um problema queds/que fazer
um enfrentamento e chegamos a entrar num estadyede, que
ainda ndo saimos, a pesar do problema ter meiocsidigido. Por
causa da crise, os empreséarios do Grupo Ecovirar&th oS copos
descartaveis dos bebedouros e disseram que equ@stdo de saude,
que o bebedor era apropriado e ndo precisava de @dp depois
guando a gente foi arrochar 14, disseram que ca$k$v60.000,00 a
colocacdo daqueles copos pro pessoal beber, akjay deixa o
pessoal se desidratar, que trabalha num lugar gliente, sem
condigBes por questido de R$ 60.000,00 dentro deobraa

Entdo, propomos nova pergunta ao entrevistado bsestores dos estaleiros
nao teriam condicfes de arcas com o0s custos daraecimento dos copos, atendendo
as necessidades dos trabalhadores operacionaige fas valores recebidos na
construcdo das plataformas, uma vez que o custérianitém girado em torno de R$
1,2 bilhdes para a Petrobras?

E porque é assim o, depois da Operacdo Lava Jedisaapertou pro
lado deles, o que aconteceu, que eles comecaraitaa @istos de

tudo quanto € jeito pra tapar o buraco, pra tesddwar, porque as
empresas estio todas a beira da faléncia, a @aléassa. O que
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acontece? Nenhuma empresa dessa trabalha com rdirgnéprio.
Toda empresa trabalha com dinheiro do BNDS, Caizan&mica
Federal, Banco do Brasil ou Fundo da Marinha Mdsa@uando
essas empresas todas se mostraram dentro da @pémagh Jato,
automaticamente uma coisa natural, 0s bancos tencaos
investimentos e ai eles tiveram que comecar altabeom dinheiro
proprio, até que desenrolasse, fizesse acordo wiéntga, que
houvesse um tribunal de contas com uma permissacageempresas
emprestar dinheiro. Como € que eu vou emprestéeo para um
cara que esta preso pela Policia Federal, enteddexstfecou a crise
e dentro dessas crises, eles comecaram a econoi®igrorque a
gente nao, tem tudo que se possa imaginar. Elé® estm EPIs
precario né, nés tivemos, nés conseguimos os apalta na area
com uma liminar na justica. Tivemos que entrar eona liminar na
Justica, porgque o diretor da empresa fez um DD& équm diario de
seguranca, falando para os trabalhadores — “quandés vao no
Shopping, eles déo copos descartaveis? Ndo daa'vagés querem
copos descartaveis”. Uma grande diferenca, queeekisbedouros
apropriados né, que é aquele que esguicha aguaimea Aquele
bebedor é um bebedor diferenciado. O bebedor d& ldn bebedor
empresarial, bebedor feito nas torneiras, inclusiva a dgua saindo
para baixo, exatamente em funcédo do copo e a jpodilgd € baixo.
Mesmo que ele invertesse colocando uma torneir@,egguichasse
agua para cima, a pessoa tinha que se agachaelpea & outra, o
bebedor fica ao relento, né. Entéo, eles pegamftdigem da poeira
da solda, ratos passam la em cima. Ele é totalmedte existe a
minima condicdo segura de saude pra fazer. Elemfasse tipo de
coisa, como num todo, como EPI. Trocam por um Efdsiharato né,
as vezes nao dentro da norma, mais ai eles ficaapreeeitando da
crise, e 0 momento que eles acham, que o trabalha@io vai
reclamar. Entdo, é melhor eu ficar com isso aqum o trabalho do
gue...(Entrevistado 1).

Ainda, em relacdo aos bebedouros, os entrevistfdosam:
Entrevistado 1:

[...] eles séo espalhados por toda obra sim, @&mente por isso que
eu te digo, que as condicdes deles sdo, ndo saocconuicdo de
higiene, assim pra tu simplesmente chegar sem yo descartavel
ou fazer um reaproveitamento de um copo, porqus &mm
expostos, no sol, na chuva, na rua, né e a aguaajyea li € uma
adgua da Corsan direto, né. Além desse problemaaltta de copo,
agora, nos tivemos uma paralizacdo em 2012, de diassla pela
condicdo da agua, porque como esse bebedouro € deaterial de
metal e ele ficava totalmente exposto ao sol, ¢a, sbegava la em
torno do meio dia, se tu botasse Nescafé, tu tomavaafé fervendo,
essa agua nao te hidratava. Entdo, assim, ereefiliéss e o pessoal
totalmente revoltado, ndo tinha condicbes de bab@gua, né. E foi
uma briga muito grande pra gente conseguir convezies a colocar
gelo, a liberar isotbnico, que € um material prpliquido proprio
para hidratacdo do trabalhador. S6 que isso é caaise gera custos,
ia dar problema, né. Entdo, assim, na realidage,ehquestdo mao de
obra, saude do trabalhador, ndo ta em primeirar leganada nessas
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construcdes. O que ta em primeiro lugar é a praduPfoducéo
acima de tudo. Até eles costumam pensar assime Warsos causar
uma melhoria aqui, vamos botar um lugar que tegha gelada, eles
ja vao precisar: esse cara vai caminhar 200 mediaglistancia da
plataforma para ir nesse local mais abrigado patzeity perdemos
tempo de trabalho. Entdo, deixa assim. Eles tinbama &area de
fumodromo, |a tapadinho com telha tudo, para oqaéss la e nédo
fumar dentro da &rea ndo permitida. A primeiraidétdo diretor novo
gue chegou aqui, foi tirar o telhado do fumodromidmeira atitude
dele. Porque tirar o telhado? Porque dia de chelea,ndo vao fumar
e ai o proximo passo foi retirar o fumodromo, pre qinguém
fumasse mais.

Entrevistado 2:

Em épocas tinha! Em épocas nao! Se faltava copessoal tinha que
virar as torneirinhas, bebedores para poder tongam.aEu nao
tomava! Eu ndo boto a boca ali, naquele bebedor agmu .... a
torneirinha dele é virada pra baixo, mas o pesgoava para cima,
para poder tomar.

Entrevistado 3:

“E agora, por ultimo negdcio, que a Ecovix estawa @ise, aquela coisa toda, eles
tinham escondidos os copos. Os copos era s pareedme pra Petrobras. Ai, o pessoal

comecou a tirar fotos e trouxeram para o Béfitt

Entrevistado 5:

Muitas vezes nem agua tinha no bebedouro para t@eacia suando
para tomar uma agua, quando chegava |4 néo tinlza. agclamava!
Mas daqui a pouco iam colocar, daqui a pouco iacesl Aquilo
passava o dia e a 4gua ndo chegava.

...mas nao tem como! A pessoa suando muito, pretsse hidratar,
né. Tem que tomar agua e nao ter agua, fica difialxistia muito
mal subito & também... da pressdo, espa¢o cowfinagouca
ventilacdo... pouco exaustor, o ar ndo circulava!

Entrevistado 8:

“[...] eu presenciei bebedouros no sol, agua queésteezes nao bem vedado, pegando
poeira, tudo material de fumaga da solda, que digrarto da oficina também, pegando

toda aquela contaminacao”.

A pressdo da chefia, sendo a producdo mais impertane as pessoas, €

relatada pelo entrevistado 5.

'® Benito Gongalves é o Presidente do Sindicato dabalhadores das Indistrias Metallrgicas e de
Material Elétrico de Rio Grande e S&o José do Norte
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“Mais producao do que o trabalhador, pra ver eggacsio, pra ndo ter uma agua para

tomar, eles ndo estédo preocupado. Preocupado emmaero trabalho, executar aquele

trabalho, producgéo, né”.

As condic¢des do refeitorio e o fornecimento da atfitacdo pelas empresas do

Polo Naval, conforme a narrativa do entrevistado 1.

[...] como eu vou te dizer, a qualidade da confidame chateio muito
de falar mal dela, porque muitas vezes a gentdaricem casa para
comer o0 que tem la. Porém, o trabalhador ele maetoeqjoa né. Tem
gente que come. Se tu ja vice um companheiro de filmixa a gente
com vergonha. Porque ele bota um prato, que chegabdr a mesa.
Ent&o, no inicio eles tratavam muito bem. Era geidacos de carne
para cada trabalhador, o pédo era liberado, nd@ thamtrole sobre
isso. E ai, quando eles tiveram que suprimir oaihda maquina,
eles comecaram a perceber que: pd aquele caravaddlz muito
dinheiro, vamos ter que dar uma baixada! Ai, tigqaela comida por
um frango. A manha troca aquilo ali por um, seuld, alimento outro
qualquer e eles. O que aconteceu com a crise, també&lecorrer do
tempo, a qualidade da comida foi caindo, caindindoca caindo.
Hoje, é uma fruta, um copo de suco e um pedac@de @ um ovo
cozido. Ovo cozido tem em todas as refeicOes, Béuena grande
reclamacdao dos trabalhadores, até pra retirar ¢gexvoevistado 1).

3.3.3. As Condicdes de Trabalho: Acesso e Utilizag;dos Banheiros

Segue as narrativas dos entrevistados, quanttadefak péssimas condi¢cdes dos

banheiros, oferecidos aos trabalhadores operasidalas afirmam:

Entrevistado 7:

Entrevistado 3:

[...] inclusive agora ndo tem banheiro feminingeate tem que agora
caminhar bastante para gente poder ir no banlegiefica do outro

lado do estaleiro. No caso, né e as mulheres pehmente, que

precisam do banheiro ali na oficina e tem quatnohbaos e todos
estdo interditados.

[...] Entdo assim, as vezes nem tinha produtos|peaa o chéo, tinha
gue lavar com agua mesmo. Entéo, a reclamacaoatedas era geral.
SO negocio de banheiro, que eu ficava louco, cotra®icoisas que
aconteciam eles nado faziam nada.....Porque la timhaegécio, se eu
nao sei, se era uma vez por més...tinha um pepsaoalrevisar 0s
banheiros da Anvisa. Quando a Anvisa ia 14 ... @gantavam a
bundinha da cadeira. Depois que eles iam embaragy.todo mundo
fazia.
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“[...] que nem banheiro, a ndo, pode estar quebrads tem que trabalhar, ndo importa, ai

levava trés a quatro dias para arrumar um bantg@&arrumar um vaso, uma coisa”.
Entrevistado 6:

[...] inclusive os banheiros né, que agora, atécpdempo nao se
usavam banheiros, porque os banheiros ndo dava. atavem cima,
com perddo da palavra, até em cima de me.... ai@indazia nada,
ou seja, ndo tinha banheiro. Ai, tu tinha que pedirencarregado pra
tu ir no banheiro 1& embaixo. Descer a plataformaipla em baixo,
mas tu tem que ter uma ordenzinha pra se deslDedir.pra 14 e
muitas vezes tu tem que estar correndo do encdwgumra poder ir
no banheiro pra avisar. O fulano, t6 indo no bah&endo da briga
né, se ndo da me... e assim vai.

Nesses relatos, sobre a falta de copos e condigéesigiene para o0s
trabalhadores terem acesso a hidratacdo pela #go®hém a falta de banheiros em
condi¢cdes de funcionamento e higiene, para atemslerecessidades fisioldégicas dos
milhares de trabalhadores, revelam sérios probleoiglos pelos operarios, 0os quais
por apresentarem necessidade empregaticia, se tembnaerealizar seu oficio, em
condi¢des precérias, subumanas, arriscando a anifdd e de outros.

A existéncia de ratos passando por cima dos bebeslgpodera levar a
transmissdo de doencas, como a leptospirose erpropar 0 6bito ao trabalhador.
Também, a falta de hidratacdo por auséncia de cdessartaveis ou agua quente,
impossibilitando o seu consumo, podera levar arec@té mesmo o mal subito, como
relatado pelo entrevistado 5, fragilizando os titedodores, a ponto de ficarem sujeitos a
quedas de andaimes e das plataformas.

A agua nao chegava e os trabalhadores permanezianméximo possivel
trabalhando, ndo saindo do local de trabalho. Rurtanesse inicio de entrevista, ja
podemos constatar uma série de desrespeito e desgcasatentam contra a vida dos
trabalhadores, em um processo de injustica amhieotale os danos ambientais
sofridos e distribuidos de forma desigual impactaais os trabalhadores do setor
operacional, que outros trabalhadores de cargosreighio, os quais ndo estao expostos

a essas condi¢cdes ambientais, de humilhacdo e premogela vida humana.
3.3.4. As CondigOes de Trabalho: Na Questdo da Fadizacdo

O entrevistado 1 relata a falta de fiscalizagdodtgéos publicos, para controlar
e impedir as irregularidades nas condi¢gOes deltrapaferecida pelas empresas.
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E uma grande culpa disso ... € uma coisa, que @undwo vi ainda
em estudos e daqui a pouco tu consigas colocaia Bt por ser um
orgédo federal também, porque acontece essas aretades, por falta
de fiscalizacdo. Se houvesse uma fiscalizacdo fregsiente, mais
atuante, talvez a gente conseguisse pegar. TamiEsae contexto
nao estou falando em fiscais de Rio Grande, queeséle maus ou que
eles seja omissos. A realidade € que a cidade @@Rinde no pico
das obras, em 2013, teve vinte e quatro mil tralollres no setor
naval, fora outra cadeia de trabalho, que tem dadei e nds temos
apenas dois fiscais na cidade do Rio Grande. Iseanganamente
impossivel. Além de que, conversando com eles, athego
conhecimento, que um é formado em AdministracaBrdpresas € 0
outro em contabilidade, ou seja, 0s técnicos queet® Rio Grande,
pra época, que se tinha antes do setor naval,ztalveseguisse
fiscalizar de uma forma atuante. Com o setor nassb, € impossivel!
A cidade de Pelotas, que ndo tem a gama de traliplieonds temos
aqui, pode ser uma cidade maior, mas ndo tem, temze
trabalhadores nesse setor, isso € uma piada corang @qui.
(Entrevistado 1).

A falta de formacéo especifica dos dois fiscai$/dd& — Ministério do Trabalho
e Emprego de Rio Grande, para conhecer minucigsatdematica da industria naval
do petrdleo, uma vez que suas formacdes sdo emmiathaigdo e contabilidade, podera

dificultar a identificacéo de determinadas irregdiades.
O Entrevistado 1 afirma:

“Sem esse conhecimento fica muito facil, chegaelés colocam um engenheiro ou
técnico bem preparado pra conversar, pra dar umargabeca do fiscal e ele sai de 14,

com um relatério fraco, dizemos assim, entendeu?”
3.3.5. As Condi¢bes de Trabalho: No Pétio dos Estitlos e nas Plataformas

Também, ocorreram denudncias junto a midia, queltoesuwa investigacao,
realizada pelo Ministério do Trabalho, sobre as dogies dos operérios, que
trabalhavam no pordo de uma plataforma, encharcddosorras de petréleo. O

Entrevistado 1 faz o seguinte relato:

[..] o que aconteceu foi o seguinte. Antigamerttajas essas
plataformas, que estdo sendo construidas, agaadfoiEcovix, que
estdo construindo s6 os cascos, sdo navios petolelhos CC, ta.
Os navios petroleiros, eles tem um casco simpéesa@va lei maritima
diz que qualquer plataforma ou navio, tem que tercasco duplo,
exatamente por um caso de vazamento, ele vai peggundo deque,
onde de tempo de tirar o navio da 4gua, pra quatidea o oceano, 0
mar, né. O que acontece? Porém, como em sintegata®rmas nao
fica com o petroleo dentro dela, ta. Elas extragmetodleo do fundo
do mar, por meio de raizers, entra dentro dela cdepdsito e tem os
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navios sondas, outros navios, que vem buscar ess#go, em certo
tempo. Quando esta lotado, eles vém. Colocam o obarld e sugam
esse petréleo. Entdo, ndo fica dentro deles. Egtdmermitido que
esse navio, casco seja transformado em platafatégorque mesmo
tendo todo formato de um navio, a exemplo da Pda355, da 78
onde foi que deu esse problema, da 66, 63 quedsajui de Rio
Grande. Eles tém s6 a caracteristica de naviogetras uma refinaria
encima d’'agua. So utiliza o casco dele como b&d@nio tem mais
propulséo. Ele ndo tem hélice, ndo tem motor. &esrebocados por
rebocadores e instalados no local com ancoragenpraéfazer a
extracdo do petréleo. Quando tem que tirar, elasumela e levam pra
outro local. Entdo, por isso que tem, ai eles lewmse navio pra
China, né e 4 eles limpam ele e tudo mais. Séagabou vindo pra
ca, um que ainda tinha borra de petréleo e oslhatbares estavam
fazendo soldagem l4 embaixo e teve alguns prirgig® incéndio.
Quando nés denunciamos, quando a gente denunciblinistério
veio aqui pra dar uma batida e ndo tinha EPI eralsathadores
estavam trabalhando com as roupas encharcadas tddeqe E
guando a gente chamou eles, incrivelmente elesamsamcas 14:00h
com a gente para dar uma batida. As 11:00h da mané&presario
ja sabia da batida. Ao meio dia, todos trabalhad@stavam no
almoxarifado botando uma roupa extremamente zer@ a a area de
petroleo estava isolada. Esse dois fiscais de Randg foram |4,
registraram. Tiveram boa vontade, mas conversaraemino, nos
passar por uma poca de petréleo, ou por uma paégaa’ou alguma
coisa até o risco, a gente pode até saber, mas/@age, o tamanho,
nds ndo somos especializados nisso entendeu?\(iBted» 1).

Ainda, em relagéo as condi¢bes de trabalho nas apEaacionais dos estaleiros,

alguns entrevistados continuaram relatando:
Entrevistado 4:

“Quando era fiscalizacado da Petrobras, eles paravaprvico, quando era deles, eles

nao davam bola, ndo esquentavam”.
Entrevistado 6:

[...] dias de chuva, pra deslocamento até as planals € uma barreira
do cdo aquilo ali. Tu sai atolado no barro. Congué um soldador,
um profissional, vai carregar um cabecote de maqd solda no
meio do barro, atolado no barro até chegar a plate, isso nao
existe cara, entendeu? Pra ti entrar na platafaumi@ns que levar o
cabecote, porque as maquinas ja estdo posta larem@ cabecote, 0
teu mangote, tu tem que ta subindo escadaria. xagseadaria do
lado das plataformas, subir as escadarias com abeas costas, ai
com mangueira, com isso e aquilo, chega |4, tuh@ga morto

entendeu?

Entrevistado 7:
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[...] a gente trabalha muito com maquinario tipckitaae retifica, e
acontece muito, porque a gente fica horas e hoagslbhando com
aquele material e acontece de queimar. SO queutegereunido, que
falaram pra nos, que se a gente queimar e forataxst que foi culpa
nossa, a gente vai ter que pagar. Que eles vaordasda gente.

3.3.6. As Condicbes de Trabalho: O Fornecimento deEPIS® para os

Trabalhadores

Em relacdo aos EPIs - equipamentos de protecawidndi, os relatos dos

entrevistados, demonstram problemas na qualidadd@necimento dos produtos.
Entrevistado 6:

[...] s&o muitos problemas la, problema que mditagdes, que tu vai
exercer 14, tém que ser a moda bicho, porque tutéréiocondicbes,
eles ndo te déo condicdes de fazer. Nas palesisaBDS é falado do
uso dos EPIs isso aquilo, mas chega na hora, mingsé nada. Tem
gue fazer e acabou. O encarregado quer que tuy faca®ja, onde tu
te negar estas sujeito a rua. Se negou tomou rteadsu? Tu ja €
mau visto, agora eu nunca, nunca admiti isso aid@ admito

entendeu? Por isso eu sou boca dura, eu sou boeanuesmo

entendeu? O trabalho é pra fazer eu vou fazer. dgonde n&o
houver condi¢des eu paro.

[...] tem que fazer e acabou entendeu? Mas, a@mntseguinte. Aqui
ndo tem condi¢cBes de nés fazer, tem que botar aiairaa, tem que
botar isso. Ndo, ndo, tem que fazer assim! Atéath@g andaime, vai
demorar, ou seja, arrisca a vida do trabalhadenéeeu?

Entrevistado 9:

E assim o, é que a gente dentro do empreendimsoTiw tém varias
terceiras, as vezes a gente esta do lado fazemdesma funcéo e
colegas de outras empreiteiras passando por dgsdddide de EPI e
outras situagdes a mais. Eu particularmente nagesaq que eu
trabalhei, sendo acaso a terceira, eu nao tivepesbema, até porque
eu ja tenho por experiéncia propria de outros estal. Se tiver essa
situacao, eu também ndo exer¢o minha atividadéoEngo tive esse
problema. Comigo ndo, mas a gente via acontecer.

» A Utilizacdo das Luvas:Segundo Alves (2013) sdo destinadas a prote¢cdo das
maos, dedos e bragos contra riscos mecanicosctEmiquimicos. S&o confeccionadas

em varios materiais, dependo da protecédo desejada.

9 EPIs - Equipamentos de Protec&o individual. E fmdaluto utilizado como ferramenta de trabalho, de
uso individual, destinado a protecdo do trabalhachimimizando riscos que ameacam a seguranca € a
saude no trabalho. O uso de EPI é uma exigénclagislacao trabalhista brasileira por meio de suas
Normas Regulamentadoras. Para EPI a Norma Reguladuga é a NR 6, contida na Portaria 3.214/78
do Ministério do Trabalho. O ndo cumprimento da N&dera acarretar aos infratores acdes de
responsabilidade civel e penal, além de multas B&V2013).
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O entrevistado 1, realiza um relato sobre os mesntboacorpo dos trabalhadores
operacionais, mais afetados pelos acidentes naleiess do Polo Naval, bem como, as
caréncias no fornecimento e a precariedade dos &t luvas e mascaras, nos quais

0s metalurgicos estdo expostos.

Olha, vamos pegar pela estatistica de acidentesu Sizer uma
estatistica de acidente dentro do Polo Naval téngiro lugar estéo os
membros, as méaos t4, entdo ai a luva, que hopedarna, ndo é mais
a principal. Eles querem que a pessoa use a lévadd aglentar
mais, até rachar, até rasgar. Tem trabalhador adtacfita nas luvas
pra reaproveitar. Quando comegou nao era assirmdueomecou,
tua luva tava velha, tu trocava ela por uma nowgora ndo! Agora,
enguanto ela ndo rasgar em mil pedacinhos, elesend@o outra, ta.
Primeiro lugar de acidente € as maos, depois vépihos, né e em
terceiro no caso, sdo os respiradores, ai vem asamas, porque as
soldas soltam muita fuligem, que acaba causandblgmnas nos
pulmdes. E tem soldas especiais, como a cobreiniguema solda
cara. Ela é altamente cancerigena, tanto que utadmi ndo pode
trabalhar uma vida inteira no cobre-niquel. Eleetmbalhar num
periodo de dois anos, depois ele da um tempo terfdre isso aqui
em todo sistema imunoldgico, né. Além de ser altdeneancerigena,
o cobre, até na virilidade do cidad&o e na feddil ela pode atingir.
Se tu insistir em trabalhar com isso e é uma cajse, tu tem que
cuidar, porque sendo uma solda cara, uma soldadgudinheiro,
muitas vezes o trabalhador ndo pensa nisso, que&@s mandar ele
parar, ele ndo para. Ele vai, vai. Porque, enquamz solda normal
paga R$ 2.000,00 ai, essa aqui, paga 4.000,00000,60 e mais as
horas extras (Entrevistado 1).

Entrevistado 3:

“No inicio tinha, ai depois de um tempo para caepwn a diminuir, porque a firma
tava quebrando, faltava luva, faltava material harpeza”.

Entrevistado 7:

“A falta de EPIs acontece sempre, agora mesmo axaotreducdo do horario pra gente
pegar EPI das 07:30 as 10:00h da manha. Entacsagésa horas e horas na fila, as

vezes para poder pegar uma luva”.

[...] a gente ndo consegue trabalhar direito dta @ EPI, também o
constrangimento de estar pedindo o papel, comiaatdio pra pegar
uma simples luva ou um simples protetor auriclagente fica horas
e horas numa fila até as 10:00h da manha pra temaeguir aquilo e
muitas vezes nao tem ou a gente tem que se deglacaroutro
almoxarifado ou voltar a falar com o encarregadorgpe o
encarregado ndo colocou, porque a gente t4 trocardea. Porque
tem que especificar, porque tu ta trocando a I8eaa luva ta rasgada
tem que colocar no papel, que t4 rasgada.
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Entrevistado 8:

[..] quando a gente estava usando, rasgava a davagente ou
gueimava por causa da solda de alta temperatura Mjga gente
levava l4 e eles diziam que ndo pode acontecertequeue durar a
luva, tem que durar mais tempo, isso € inadmissimeiao, vocés
guerem que eu compre pra mim, porque eu precisduvie pra
trabalhar. Além do mais a luva que vocés estdoajamib é de boa
qualidade. Vocés teriam que me dar uma luva degobedidade, eu
dizia pra eles. Eles diziam ¢é isso ai, que tem dpre A firma ta
passando por dificuldades ....Que a gente estgesilo as coisas por
gosto, as luvas por gosto, queimou, porque a génteabalhando.
Ninguém t& aqui pra ficar parado ou estragar asasgpor gosto, eu
disse pra eles. Ai, no caso, pra mim ndo me incamag comprei
uma luva pra mim. Uma luva melhor e passei a thabatom minha
luva. Ai, tive que comprar, desembolsar do meudygtsa comprar
uma luva em condicdes, porque a que eles estavado dggam muito
ruim. Ainda ficavam reclamando, achado que a gesdéava
estragando por gosto, as luvas.

» A Utilizacdo das Mascaras:Paraprotecédo da face contra particulas, respingos
de produtos quimicos e ainda protecdo respiratoidra poeiras, névoas, gases e
vapores (ALVES, 2013).

Entrevistado 1:

[...] nesse momento no Polo, eles estdo utilizamde gente ja ta
sabendo. J& denunciamos isso no Ministério Publitais ja esta
tendo investigacdo, a mascara descartavel. Aquétrama simples,
gue tu compra numa farmécia pra colocar. Aquelacarasnao, a
mascara tem que ser de carvo ativo. E totalmepeializada ndo ta
sendo utilizada. A mascara descartavel, e a mesmacara
descartavel, enquanto elas ndo se desmanchar tog etes ndo dao
outra.

Entrevistado 2:

“[...] a pessoa reclamam muito né, reclama muitosmee 14, eu ndo trabalhava
diretamente com solda, ndo pegava muito materi@l eles pegavam, mas eles

reclamavam que néo tinham, escutava muitas coésas s&ambém”.

Entrevistado 4:

[...] em relacdo aos materiais de EPIs, existia @ equipamentos de
protecdo.... ndo tinha, trabalhei muito tempo sito fna méascara,
nao tinha mascara, ndo tinha nada. Riscos, pringeftdigem, pois
nao tinha o filtro, rasgou, depois era um trabalbaem cima do
outro, como e que eu vou te explicar, era todo myodto sabe?
Eram vérios trabalhos num mesmo ambiente, que méooéreto né,
entendeu? Por exemplo: eu fiqguei com problema soyique eu ndo
tinha. Vou ter que passar pelo oftalmologista. Mteu que botar
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oculos, porgue eu me protegia da solda aqui e tinlva soldando em
cima de mim, no meu lado, entendeu?

“[...] eu fiquei com problema de visdo e tenho do@shias para operar de fazer peso”.

“[...] o caso da Ecovix, ndo vejo muita oportunidadli dentro. Hoje, ndo tem

oportunidade pra ninguém ali, dali pra pior”.

Entrevistado 6:

Entrevistado 7:

[...] bastante problemas, principalmente com masggporque eles
determinam o periodo pra ti usar ela. Um perioderdenado pra

isso. S6 que ndo adianta, a préopria praca de negjusala de

maquinas das plataformas, se tu entrar ali veipeggo uma mascara
pela manha no almoxarifado, naturalmente amanh@dupodes usar
ela. Fica totalmente irreconhecivel. Entdo, turgaldo a pegar e eles
ndo te ddo. Ha, mas tu pegou ontem, ndo possa teofa s6 daqui

tal dia e ai.

[...] o filtro de protec&o respiratoria, as vezes\t Eles tém |4 para
trocar, mas quase sempre assim falta. E acontecenahrregado la
né, nao ter esse filtro e ele ter que trabalhamuy®o o encarregado
trabalha junto com nés. E ele pegou, tinha um furdfiltro e ele

pegou uma fita cinza e colou, e aconteceu variagsvele eu ver
varios trabalhadores fazendo isso também... prarvaduele furo,
sendo que a gente ndo pode trabalhar com aquilo ali

« A Exposicdo e Riscos de Acident&s Conforme Alves (2013) o equipamento

de protecao individual - EPI tem a funcao de pretegdividualmente o trabalhador de

possiveis lesbes quando da ocorréncia de acideatabalho e doencgas ocupacionais.

Portanto, o EPI ndo evita os acidentes em si, maege o individuo quando o risco

estiver ligado a funcéo ou ao cargo do trabalhadexposicdo ao agente. O risco esta

ligado ao tipo e a quantidade do agente, ao tenepexgosicdo e a sensibilidade do

organismo do trabalhador.

Entrevistado 6:

[...] aconteceu de pessoas trabalhando dentrolmesst na praca de
maquinas com agua até a canela, eletricidades mdties caindo
encostando na agua, até tem um fato ai ... que uma menina,
pintora, que tomou um choque elétrico ali. Tiranelg menina dali,
pra cima foi um absurdo, porque a boca de lobscasui, tira ela de

% Riscos de acidentes sdo causados aoanjos fisicos inadequados, maquinas e equipasiesm
protecdo, iluminacdo inadequada, eletricidade,gvitidade de incéndio ou explosdo, armazenamento de
produtos de forma inadequada, como 0s agentetwit residuos quimicos e pela presenca de animais
peconhentos (ALVES, 2013).
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baixo e subir pra cima, foi uma briga. Mas gracadeais a mina
viveu, ta bem! T4 bem!

3.3.7. Precarizacao das Condi¢cOes de Trabalho

Segundo relato do entrevistado 1, grandes gruposendpresas externas,
poderiam influenciar na precarizacdo das condid@esabalho nos estaleiros do Polo

Naval de Rio Grande.

[...] e outra coisa, se tu parar pra pensar? Tadasos embora, EBR -
S&o José do Norte ta, socia da EBR Toio, uma empjapenesa, a
Ecovix aqui em Rio Grande, sécia dela a Mitsubigtgora vem a
QGI né, que como principal dela era s6 Queiros &ak IESA. A
IESA té saindo fora e ja chegou noticia pra nog gona empresa
chinesa entrando como s6cia, no lugar da IESA. tgprque la no
Japéo, na China, na Indonésia, se faz essas ohits mais rapido?
Exatamente isso, porque o ser humano nédo € congligémpal €. La
€ mao de obra é escrava, la ndo tem esse negddilidevamo
embora! Nao quer trabalhar sai, tem 5 mil ali natgona rua
esperando, lugares que as pessoas trabalham pretiea por um
prato de comida t4. Quando tu tém socio dessasesagpno Brasil,
eles discordam com essas regalias, eles chamaregddias, eles
discordam. Ha, o trabalhador ndo vai trabalhar sepacete, vai
pra...... , manda trabalhar! Se ndo quer, vai paaméo é assim, 14 a
regra deles € o, um trabalhador trabalha por wésle ndo trabalha.
Antigamente, nos tinhamos que criar um empregog ex@dador, do
soldador antes tinha o esmerilhador, depois do dbamor tinha o
lixador né, para o soldador. La ndo tem essa. L&hina la, a tua
funcdo é soldador, tu vai no depdsito, tu pegaca pem tua mao, tu
leva para o depoésito, tu lixa ela, tu leva pra,ptsiciona ela,
esmerilha ela, ponteia, deixa pronto pra soldddase se bobear tu
leva pro deposito de tinta e pinta ela pra entreganto, um homem
faz isso ai. Aqui sdo trés ou quatro pra fazer pesEesso e eles tdo
implantando essa metodologia devagar, devagar deeagar, porque
0s sindicatos, nosso gracas a Deus, esta sendo atudnte nessa
parte, mas é um sistema que nao nos favorece.iAtge, ndo nos
favorece. Sabe, estdo criando varias formas dearbual lei.
Antigamente, pra te dar uma justa causa era pdrorobriga com
sangramento. Agora, uma simples discussdo entrensarregado e
um subordinado, ele pode demitir a pessoa por geiga. Puxa t4
cada vez pior pra gente (Entrevistado 1).

A maioria dos trabalhadores de solda dos estalammgantes de outras regides
do pais sdo dotados de experiéncias e formacasgoolal. Durante a pesquisa, 0
entrevistado 9, argumentou a conduta desses pooigs perante a direcdo dos
estaleiros, de parar a producdo, caso ocorressmggpblema, como a falta d’dgua e

de EPIs. Assim, é um diferencial dos trabalhadoness antigos, mais experientes,
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comparado com aqueles que estdo chegando e quasnwéites se sujeitavam a

trabalhar em condi¢Bes precarias?
E duas questdo, né. Uma ajuda bastante. Quem feeniéncia, eu e
muitos outros, a gente sabe que se vai fazer prefibe da obra,
beneficio teu e do empreendimento no geral. E raaytestdo é a
seguinte: esse pessoal que ndo tem tanta experiéhoje ele
prejudica quem tem, porque a empresa, ela costtatex b pessoal
gue tem experiéncia e se impde de uma forma. Hemjgee ndo tem,

de outra forma e generaliza o setor, que é o rmsstdador. Hoje em
dia, eu me vejo o setor por baixo (Entrevistado 9).

Entdo, ao generalizar o setor, as empresas pragaas condi¢cdes de trabalho,

assim as atividades profissionais.
Entrevistado 9, afirma:

“Isso em funcdo dos mais novos, que acaba voc&aaexperiéncia ndo sendo

valorizada em detrimento dos que tem menos exmeien

3.3.8. Condicdes de Infraestrutura nos Estaleirosgpa os Trabalhadores

Os entrevistados 3 e 5 relataram as condi¢cOesfidestrutura oferecido pelas
empresas aos trabalhadores operacionais, durainego e intervalo para descanso.

E deitavam assim na rua no chio, .... eu achavabsordo, ndo tinha

estrutura nenhuma....O Benito chegava la e falavanonte de coisas

pra eles, mais |4 dentro depois 0 cara entravant@va a mesma

coisa .... é tudo sentado no chéo, é tudo assa)mada bicho, a gente

nao tinha direito a nada.... a gente entra la prard, 0 negocio deles
€ fazer a gente trabalhar (Entrevistado 3).

“Néao tinha, nédo tinha toda essa infraestrutura sida que botavam tudo para almocar

num horario sé, ndo alternavam os horarios... maiiio a qualidade” (Entrevistado 5).
3.3.9. A Geracao dos Empregos, Jornada de Traballeas Horas Extras

O entrevistado 1 relata que a projecéo da gerag@ongpregos no Polo Naval do
Rio Grande, segundo Edmilson Soares Medeiros, getanPetrobras, em entrevista a
veiculo midiético, de amplitude nacional, em tod®48.000 postos de trabalho, entre
empregos diretos e indiretos, na prética, ndoaizoe.
N&o! Ndo Chegou! Nao chegou! N&o chegou e nemhegar mais!

Essa é a realidade, ndo vai! A tendéncia agorabéltrar com menos
pessoas, mais tempo, menos pessoas, que seguriaizden é
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gualificar mais, que ndo havia a necessidade d& tgente. Na
realidade ouve também ai, uma. A gente ndo coresegun entender.
Nao sei se foi presséo politica ou da propria Beas) por exemplo:
No final do ano passado t4, ouve uma. Faltandosesngara terminar
uma plataforma, a Petrobras mandou colocar ma@$ JpBssoas, ndo
tinha nexo, tava na hora de comecar a demitir.rdimepessoas que
entraram pra dentro do processo, botaram a rouyi @rabalharam
na plataforma. S&o coisas que a gente nao consetgreder e vai ser
dificil, conseguir entender, porque sdo ordens wgem® de cima.
Légico, que quando tu chamas a pessoa para trapallindicato
gue nao vai se envolver pra dizer ndo facam issol & chamando, ta
empregando, que bom pra nés. O ruim é quando cometgnitir.
Mais na realidade, se tu tem a responsabilidadeoldar um
pouquinho para o futuro, tu sabe que sdo pessabg que estdo
entrando, criando expectativa e que nao tem procgsdrabalho a
longo prazo (Entrevistado 1).

A construcéo das plataformas de petrdleo se constitma atividade sazonal,
ndo sendo um emprego de carreira, assim a ameaigsdmprego, podera ser um fator

permanente para o trabalhador operacional do PalalNie Rio Grande.
Entrevistado 1:

[...] gerou em torno de 24.000 com mao de obrdal@endireta, todos
desde o pico a baixar. Em média, em média, chegoabalhar 4,5

mil pessoas em cada plataforma. SO que ela é mamtonal. Ela tem
todo sistema de, pra comecar o sistema offshorstrugdo de

plataforma, ele ndo € um emprego de carreira. &beénum emprego
que tu diga: vou entrar e vou me aposentar nespeesay ndo. Ele é
um emprego, que quando tu assina, tua carteitartudia e hora pra
estar desempregado, ta. Tu vai entrar na constugd»53. Bom, é
s6 tu olhar no processo, como um todo |4, o qual grevisdo de

término da construcdo dessa plataforma. Qual ézopara estar na
agua, essa plataforma daqui. Ha& dois anos e meieralesstar

extraindo petréleo. Entdo, eu tenho um trabalhodyra dois anos e
meio, dura ndo, tem um tempo de duracdo de dois armoeio. Eu

posso sair antes do processo né, ou depois dospmd® maximo é
isso ai, que, onde a questdo social prejudicaatmltradores e os
trabalhadores nunca se ddo de conta disso. Tuayapdga um

trabalho, que tu tens dois anos e meio de empiEgh) faz uma

prestacdo de uma casa de sessenta prestacoes,|l@gigaaque isso

ndo vai dar certo. E como o pessoal comecou a g&eina Entdo, o

pessoal saiu do mercado ganhando R$ 900,00. Hojgjudante do

Polo, ganha 1.060,00 de saléario, 400 de ticketg@de O sabado, que
€ uma luta nossa, vale 100%, né. Entdo, trabalhgondtro sdbados
dobra o salério, ou seja, um ajudante, em torndR#€2.500, R$

3.000,00. Ele vai la troca a bicicleta por uma nmedoo, porque ele
tem uma prestacdo de R$ 200,00 e ele ganha 3.@00aiH4 e faz um

financiamento de uma casa propria ou de uma caséalpricada e

bota mais R$ 500,00 de prestacgfes, vai para 8@l g melhora um
pouquinho de vida, ele jA compra mais televisdDrgro ja compra

um ar condicionado, tudo isso numa expectativandemprego atual,
gue ele esta e € sazonal, e 0 pessoal ndo corerggueer isso.
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Durante sua narrativa, o entrevistado 1 afirmamu@ico das construcdes das
plataformas de petréleo, no Polo Naval de Rio Geganchumeros de empregos gerados,
foram cerca de 24.000 vagas, sendo muitas ocupadias metallrgicos originarios de

outras cidades, que juntamente com suas famibasam residéncia na cidade.

Com certeza, bem mais que a metade...vieram dé Porgue hoje
assim o, por exemplo: hoje, a gente tem ai, vanwer @ssim. Eu
tenho dado mais ou menos, que diz que hoje, te@® r@Bbalhadores
desempregados na cidade do Rio Grande, que forarRgo Naval,
sdo oriundos do Polo Naval. Desses 9.000 ai t&6.688 por ai, sdo
daqui e 3.000 séo de fora, que estédo aqui e ficacum ficaram aqui,
ficaram, compraram casa, porque muitos deles s@oantes, eles
trabalham assim né, sazonalmente numa obra em Riod& uma
obra na Bahia, uma obra em Suape, uma obra emritauna, uma
obra no Rio de Janeiro. O que eles fazem? A famdies geralmente
era centralizada na zona do Rio de Janeiro ali,Fsédo, uma area
realmente muito mais violenta do que aqui. Entées acharam aqui
um lugar mais calmo, pra manter as familias. Erefas compraram,
nao alugaram, eles compraram casas aqui e ficaganeanuitos nao
querem ir embora e vamos ver. Ai, dentro desserguteim muitos
que ndo podem mais ir embora. NGs atendemos gentendicato
aqui, que ndo podem sair da cidade, porque veidadeara ca
foragido, foragido. Ndés encontramos aqui, dentroRiso Naval,
matador de aluguel sabe, sequestradores, assaltEnteancos, chefe
de trafico de drogas, que veio pra c4, como trabaithe ficou aqui
pra ndo ser procurado. A prépria policia vez vabatidas dentro do
Polo Naval e levou gente algemada por ser procuf@dtevistado
1).

Nos empregos oferecidos pelos estaleiros do PolalNa&o existe caréncias de

trabalhadores locais, em fungao do perfil profisaie@xigido pelas empresas:

Entrevistado 1:

Hoje ndo é mais! Nao é mais! Assim o, a P-53 ocfwin de tudo, nés
poderiamos aceitar, tinhamos que aceitar. Eu mesabalhava no

TECON, Terminal de Containers né, tinha formacaoatracacao e
desatracacdo de navios, mas eu ndo tinha experiéfishore, né. Eu
consegui até ingressar ligeiro num espaco, quenelesacreditavam,
gue viriam aqui, mas por exemplo: O soldador n&jaslor de obra

offshore. Ele ndo € um mesmo soldador que a gaihiz na cidade. O
soldador que tinha na cidade fazia grade, traballtmm eletrodo,

praticamente com eletrodo, né. Ligas especiaieritia aqui. Quem

trabalhava com ligas especiais, ia embora né, pango tinha espaco
pra pagar, essa é uma mao de obra cara. S6 quedadnhamos

mais, ndo tinhamos mais interesse.

[...] saimos l& do eletrodo, nosso povo apreendsoldar, na P-53,
tivemos que apreender com eles, e o povo foi bastiies tem uma
caracteristica, esse povo de fora, que tem fatapden, de ndo tenho,
as vezes n6s somos um pouco egoistas. Cansebdthénae dizer: o
cara, ensina isso aqui pra ele! O cara nunca efsidgeito, com
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medo de perder o trabalho. J& o carioca, 0 bailsonéio tem essa
caracteristica. Ele prefere te ensinar, tu fazérabalho dele, e ele
ficar livre, entendeu? Entdo, quanto mais tu agleemmenos ele vai
fazer, ai fica mais tranquilo, né. Entdo, elesteimessa preocupacao.

O entrevistado 1 também esclarece o funcionamemjordada de trabalho dos
operarios no Polo Naval, sendo de 8 horas, mamiEs extras. Segundo informacgdes
vinculadas na midia, os salarios poderiam chegR$&.000,00 e a jornada extra,

estaria intrinseca no processo, sendo fator obriggterante as empresas?

7

[...] o que acontece & exatamente isso, assim € oina de
produtividade, uma obra de producdo, né. Entd@ papatrdo néo
importa quanto tempo ele trabalha. O importantaguanto ele esta
trabalhando, a obra ndo ta parada, e € uma. Quandssume o
contrato, que eles chamam a guerra do primeiro ride@ corrida do
primeiro 6leo, que € a extracdo do primeiro Oleguéta plataforma,
gue vai a comecar a dar dinheiro. Uma platafornssaléeva-se ai,
trés, quatro anos aqui, gastasse bilh6es de d@arasonstruir. Trés,
guatro dias ela se paga. Entdo, a partir do moneatwonstrucdo, a
expectativa é do primeiro 6leo. E hoje, no Brasil, ndo sei de
informagdes fora do pais, mas as multas relativescasso de carga
de horas extras, ela é ridicula. Por exemplo: Ubra do tamanho
disso ai, o cara vai |4, trabalhou mais que a daogaria permitida. A
empresa toma uma multa de R$ 2.000,00. Ela vairpegga multa
todo dia e vai deixar o trabalhador. E trabalhad®o reclama de
horas extras, tu ndo vai encontrar um trabalhastdamando de horas
extras (Entrevistado 1).

Entrevistado 1, continua afirmando:

[...] a parte da producado, ela fala mais alto. Ber@q parte da
producdo, o trabalhador sabe que tem também, arimnaitns
trabalhadores sabem, que tem um emprego sazordé, el vai
precisar trabalhar muito em pouco periodo de teenganhar muito
dinheiro, pra compensar o tempo que ele ndo vaaltnar e ndo vai
ficar. Que é uma cultura, que nds ndo temos, mpgal&ima, Rio de
Janeiro, Bahia, a pessoa tem a mania de guardsrheir, mesmo
pro més que vem, porque vai ter entressafra, gaadgundo tem
nenhuma plataforma solicitada, e todo mundo entragdica todo
mundo chupando o dedo. Ai, depois comeca a gualiica pra
trazer as plataformas, cada um pro seu local.

A jornada de trabalho, com curto intervalo entretwsos. Os trabalhadores
viravam a noite e retornavam ao trabalho no mesenque havia soltado o servico. Sao
problemas de sobrecarga de trabalho, que agrav@imento dos operarios da linha de

producao, conforme relato do entrevistado 4.

Fazia horas extras, inclusive virava a noite. Eudar noite, no tempo
que eu fui da noite eu pegava a 17:00, na realidadechegavamos
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uma hora antes, batia o cartédo a 5 da tarde @saiatro dia as 08:00
da manha e tinha que voltar no mesmo dia, eledagam intervalo
de horas (Entrevistado 4).

Entrevistado 9 afirma:

E a gente, em certos momentos assim, € uma tergeiease

trabalhava ali, dependendo do contrato que ela tim o estaleiro,
ai vocé tinha que trabalhar de uma outra formas meg¢lerado, mas
eu particularmente, ndo, nunca deixei de fazer asink beber uma
agua ou ir no banheiro, ou nunca perdi horariola®eo, nunca fiz

isso, mas o ritmo do trabalho, isso ai era dectmrelo préprio

contrato né, que a empresa tinha. E a gente oeracalou trabalhava
na manha, devagar, isso ai era normal. Tinha essBagdo entre
trabalhar bastante e trabalhar mais ou menos devaga

[...] essa questdo das horas extras, eles, as saspriel tem 0 teu
horério normal a cumprir e a empresa ela bota uaoopl de horas
extras, entre aspas, porque numa semana Vocé seanéyer horas
extras por qualquer motivo, aquilo ali jA& ndo éovisom bons olhos
pela empresa e pode acarretar o término de contrata demisséo
com certeza. Mas, eu particularmente, como euastal sempre fiz
minha hora extra, fui pago por isso e pra mim éwa& hora extra.
Agora, tem esses, porém da empresa, praticamemteteemina ali,
gue vocé tem que fazer. E vocé tem que fazer.

Em relacdo aos salarios e beneficios dos trabalbsduperacionais do Polo
Naval de Rio Grande, o entrevistado 1 esclarecalor e algumas remuneracgoes,
mostrando que os ganhos sdo aumentados, em fulc&@eldnulo de horas extras

realizadas pelos metallrgicos no més.

“[...] 0 ajudante R$ 1.060,00 o salério inicialesmerilhador ja vai pra uns 1.400, né”
(Entrevistado 1).

Entrevistado 1 continua o relato:

“[...] olha, vamos pro soldador, ai nas ligas egpecue é cobre-niquel por ai. E R$
4.500,00 - 5.000,00 né e ai, que é um salario que@ncarregado, que é R$ 5.000,00

né. Supervisor, ai eles tem nivel né, sete, oiteen.”.

[...] 2.200, 2.000 nessa base, depende.... umdatabéarial ..... ela
parte sempre de 1.060, com R$ 400,00 de tickeiz&sfeQue ndo €
um ticket refeicdo, que como eles ddo comida I§, canseguimos
ganhar um ticket, que a gente chama um bénus pmuidade, e tem
uma regra. Se o trabalhador trabalha o més intelm,ganha R$
400,00. Se ele colocar um atestado, que chamadtagustificada, ele
passa a ganhar R$ 260,00.
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“[...] seguro de vida... auxilio funeral tem outcadsas que a gente conquistou...”.

O entrevistado 1 comenta sobre o Prémio de Inaeriroducdo (PIP), que
pelo atraso no seu pagamento, conforme abordadoicio desse capitulo, gerou em
(Nov/2013) protestos e paralisacdo de atividadeEstaleiro Hondrio Bicalho, com a
obstrucéo do trafego de veiculos na BR-392/RS.

[...] o PIP, isso teve em uma das plataformas erfa catastrofe. Eu
ndo concordo como sindicalista, como trabalhad&w,soncordo com
ele. Porque o plano de incentivo a producgéo é giaex o trabalhador
te mata o quanto tu puder, pra me dar dinheireneleu? Porque se tu
diz assim pro cara! La tinha um ajudante era 20Batuma série que
ficava entre profissional e o nivel mais elevadw, gxemplo, oficial.
O ajudante era 200, oficial era 400, encarregaderga supervisor
800. Claro, um plano que todo més ele trabalhaegebia aquilo ali,
por ter produzido mais. O que acontece com isseaite joga huma
classe trabalhadora dinheiro a mais, que eles paggmto com o
vale refeicdo, que eles ndo sdo bobos. Eles caotali para poder
retirar a qualquer hora, pra nao virar lei e elsdue continuar
pagando, ta. S6 que quando ele esta acostumaghadhador vai ao
supermercado com R$ 400,00 ele sabe que naquelelenési ter R$
800,00 pra ir. Ele vai trabalhar mais, mais,..tosea uma maquina de
producdo e de desatencéo contra a vida dele eawiloutros ou as
vezes o proprio cansaco fisico. Uma coisa tu pega maquina de
alta rotatividade, as 07:30 da manhd, trabalhar catteio dia,
descansar duas horas e pegar as duas, ali ou nméaes ir até as
17:30 h. Depois, tu vai descansar tua mao. Agoranagina te dar
uma maquina de 7 polegadas sobre cabeca, que rtu dmritro de
tuneis ou de vigas ajoelhado ou deitado. Ai, faxan a maquina de
alta rotatividade na cabeca pra |4 e pra ca. Inagma hora que teu
brago cansar, te da uma céimbra, te da uma cossarate passa por
cima, entendeu? E é 0 que acontece. Entdo, assids @omos contra
esse plano ai. Na hora de receber todo mundo reteliendo € uma
boa Entrevistado 1)

e O Bullying das Horas Extras

Além disso, outro problema enfrentado pelos megadds nos estaleiros é
referente ao bullyirf no local de trabalho, realizado pelas chefias forare foi

relatado pelo entrevistado 1.

2 Bullying no local de trabalho é a exposi¢do dokali@adores e trabalhadoras a situa¢des humilhantes

constrangedoras, repetidas e prolongadas durgotmada de trabalho e no exercicio de suas funcdes,
sendo mais comuns em relacdes hierarquicas au@sitd assimétricas, em que predominam condutas
negativas, relacbes desumanas e aéticas de longgddude um ou mais chefes dirigida a um ou mais
subordinado(s), desestabilizando a relacdo da aitom o ambiente de trabalho e a organizacao,
forcando-o a desistir do emprego (BARRETO, 2000).
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[...] existe um bullying, existe uma certa presgiicoldgica, nao
diretamente, porque 0 que acontece muito é assinfem um
encarregado e tem uma equipe. Ele vai |4, ténpgsisoas na equipe.
Ai, ele vai precisar de quatro. Ele chega escalg, tu, tu, tu, tu, vao
ficar pra hora extra. Ai, o cara diz ndo! Hoje, t&dbalho. Sabado
ndo trabalho, minha religido ndo permite. H4, ta pédes trabalhar
no sabado, ta. Tem alguém no lugar dele? Tém,uilahdi, no outro
final de semana: olha hoje eu preciso de tu, tuutuTambém, hoje
eu ndo posso! Final de semana, também ndo possm G lugar
dele. No préximo final de semana, ai o cara chégada o nome. P9,
td precisando de dinheiro, precisando fazer uma éxira, me pde no
préximo. Agora, tu ndo pode! Entendeu? Agora eupt&so, ele esta
escalado, porque vem sempre, ele esta escaladguep@le vem
sempre, ... e ai comeg¢a uma guerra. Geralmentenancia no
sindicato, o cara esta fazendo preferéncia, laar@ g6 da pros peixe
dele, que eles chamam companheiros. Ele s6 dapmigsiinhos deles
as horas extras. Pra nés ele ndo da! Mas hd, éretalacdo, uma
retaliacdo. Demissdo ndo! Ja a gente sabe, quingo Ha trajetoria,
pode até haver e ha, né. No cara mais carrascort@ a gente ja teve
aqui no sindicato, trabalhador de cargo de confiatg, de
coordenador, supervisor, que demitiu trabalhadargfe parar numa
assembléia. Fazia mil e uma, e depois ele estava demptro do
sindicato, pedindo ajuda, porque ele também estdoskostilizado,
gue demitiu sem pagar. Todo mundo acaba vindo mgyorta do
sindicato, e ai quando a gente questiona ele: B6édu fazias antes
com os companheiros 1a? E, eu era obrigado, é mgrampresa,
entendeu? Tinha que dar resultado, tinha que dadupvidade
(Entrevistado 1).

Entrevistado 2, também relata:

Acontece muito né, eles querem tentar forcar agpegsdir as contas
né, comeca colocar em setor, que a pessoa hatragjpalhar, tipo eles
sabem que a pessoa ndo gosta de trabalhar em idedonsetor, ai
eles querem que a pessoa peca as contas. Ensiogleleam a pessoa
la: “mas ndo, tu vai ficar aqui nesse setor”. Pergabe que a pessoa
ndo gosta né, ai a pessoa vai acabar pedindo @scon

* O Tratamento Proporcionado aos Trabalhadores Operdonais

No discurso dos dirigentes das empresas do PolalMavegra o argumento,
quanto a preocupacdo de proporcionar o atendinmnto qualidade as condi¢cbes de
trabalho e as necessidades dos trabalhadores rudogxele suas fun¢des nos estaleiros.
Vejamos as narrativas de alguns trabalhadores,indtea Ide producdo, quando a

importancia que esses profissionais representaagsagmpresarios:

Entrevistado 3:
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“O peao nado tem direito de falar alguma coisa. @Quagu queria falar alguma coisa,

eles ndo davam bola, para o que eu falava...”.
Entrevistado 5:

“Acho que nao existiu, nem existe, porque ndo houethora. Se ndo houve melhora
até que néo ...".

Entrevistado 6:

“Néao! Eles ndo tdo nem ai pro pedo. O pedo sakedjmdo de |la € menos um entendeu?
Tem dez para entrar no lugar dele e assim vai, sefapassim..€ sO na teoria, porque

na pratica ndao é assim”.

Entrevistado 8:

[...] o problema foi a gente querer trabalhar & el@&o da a feicdo pra
gente. Manda a gente ficar parado e além do méasigeede, a gente
quer trabalhar, mostrar servico para ndo se sentiinatil. Ai, no
caso eu falei pra eles, disse assim: “0 se naofeeg@o com esse
pessoal me troca de equipe, me manda pra outro aetqualquer
coisa”. Nao, a gente ndo costuma fazer isso, a&dpta na rua, alto e
claro pra mim.

[...] discriminacdo até como posso dizer assim.nOagegado na
época que eu trabalhei primeira vez, ele ndo timha boa educacao
pra saber tratar com a pessoa. Ele gritava e & die se eu ndo
fizesse o servico no prazo, tinha que fazer, eldatava na rua, por
trés vezes, ele me ameacou, me botar na rua eiaupda ele: “Nao,
eu preciso trabalhar, t6 apreendendo eu vim, il dircurso dessa
solda”. Eu s6 tinha eletrodo, mas ele ndo queria seber, ndo queria
entender isso ai e ai muitas vezes me cobrandmaceme negava de
fazer horas extras, eu trabalhava, eu nado falt@chegava atrasado
e simplesmente eu senti como alguma discriminagie.. o
coordenador falou na minha cara, como assim, fazpadco caso de
mim, dizia assim: “p6 fizesse aquela porcaria dfueda termo, aquela
droga de solda 14". Eu disse ndo, néo fui eu, ffpiem fez e botou
meu sineté” porque meu trabalho, sempre fiz bem feito e ragido
bem feito, meu trabalho.

« O Desvio de Funca®, a Periculosidade e Insalubridade

%2 Instrumento que serve para imprimir no lacre uns@oaivisa ou iniciais; chancela. Fonte: Dicionario
do Aurélio. Disponivel emhttp://www.dicionariodoaurelio.com/sinetAcesso em: 15 fev. 2016.

% Desvio de Funcdo é quando o empregado é contrgi@doexercer uma determinada funcdo, mas
exerce outra diferente daquela para a qual eleofaratado. O empregado passa a desempenhar funcbes
diversas para as quais foi contratado, sem queatbakido alteracdo do contrato de trabalho com a
concordancia de ambas as partes (ECONET, 2015).
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Também a pratica do desvio de funcéo é a faltaadamento da periculosidade
e insalubridade é outro processo que prejudicaraisalhadores do Polo Naval,
aumentando a exploracdo e desvalorizagdo da mébrdeoperéria, visando a reducdo
dos custos de producéo e o enriquecimento empakesarEntrevistado 1 faz o seguinte

relato sobre esta situacéo:

[...] o ajudante na metalurgia é uma guerra nossgimar, € acabar

com a funcdo de ajudante, porque nao existe ajgdAjudante é o

maior desvio de funcao inicial. Ha, amigo Valteyuve conseguir um

trabalho de ajudante! Tu te imagina o qué? Limpamua area né,

limpando 14, varrendo um chao ou limpando né, uata gu fazendo

arrumacdes e ndo €. O ajudante do setor navaloofskele entra

primeiro. Na primeira semana, ele vai fazer cu@al € o curso que
ele faz? De maquina rotativa, ta. E o ajudantegadéta uma vassoura
pra limpar, ele ganha uma maquina de 7 polegadafioFessa € a
funcdo dele. Na realidade o ajudante, 14 pra cimandecido como

meio oficial, entendeu? Porque ele prepara a paiga @ profissional

(Entrevistado 1).

[...] n6és estamos com um processo. Em todas aseeagrestdo com
processo, porque elas ndo pagam nem periculosidade;
insalubridade, nem trabalhando na beira de um gais,é uma area
gue tem que se ganhar, t4. Entdo, a gente colacqustica todas as
empresas, todas. E quase todas elas ja tiveram raguiigar onde
estas sentado, pedindo pra gente fazer um aca@pagar a metade,
pra ndo pagar a metade, s6 que pra nés € incriveir® € que eu vou
te dizer, € um abuso isso acontecer (Entrevistado 1

Segue os relatos de outros trabalhadores:

Entrevistado 4:

“Eles me disseram que iam colocar na minha cart€ee iriam me promover e até

hoje, sai e ndo me promoveram, s na promessagligesam que eu produzisse”.
Entrevistado 6:

O que acontece muito ali .....€ 0 seguinte. O tinalol@r entrou, entrou
digamos assim de esmerilhador. Ele vai qualifiégadéntro, ele é
esmerilhador, ele entrou na funcdo de esmerilhadas, passado um
periodo de tempo trabalhando, ele t4 passandmlota £le qualifica

na solda, dentro da empresa. Qualificou na scdd@,um profissional.

Ele ja esta com certificado na méo, mas ele tabeswo, como

esmerilhador....seria desvio de funcdo. Nao recelbeo soldador e
ganha como esmerilhador, ou seja, eles estdo gdmlean cima de

um profissional e pagando, um salario 14 em baixo..

Entrevistado 8:
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[...] guando eu entrei pra 4, eu ja era soldatiloe, que entrar como
auxiliar de solda, né. Na minha carteira era R§@B0a época. Al,
depois devido a Petrobras cobrar deles, ai a Pasrgiediu pra eles
assinarem nossa carteira e assinou como 3F emtb,{dar isso, que
até pedi pra né, quando ja tava, ja tava aptaya soldando bem,
peguei desempenhei bem pra 3 de 2 G, ai eles md@gume botar,
s6 queriam dar lugar pra outros assim...

3.3.10. A Manobra das Empresas, Contratando Trababwores de Fora como

Local

Outra prética realizada pelas empresas do PoloINgw& demonstra o descaso
e a falta de preocupacdo com os trabalhadoresarigs de outras regides do pais e
com a populacdo de Rio Grande, esta na manobragwnpresas realizam com o
trabalhador de fora, apresentando como trabalHadal, tendo como pré-requisito de
emprego, alugar um imovel na cidade e passar a @mtagua e luz pra seu nome.
Assim, causam prejuizos para os trabalhadores, ngioe recebem o adicional de
transferéncia de Estado e para a cidade, que recehes recursos estaduais e federais,

em funcdo de uma menor densidade demogréfica necipian
Entrevistado 1: Prejuizos para os Trabalhadores.

E muito prejudicial! [...] além dos 20%, 25% densteréncia de
Estado, que eles ganham quando vem aqui, 0 queteaeBnO

trabalhador quando vem de fora, ele tem direito pela nossa
convencgdo a cada 3 meses de passar 5 dias entacdsao, ja entra
um custo pra empresa, porque ele vai ter que avid® e voltar de
avido, né até o Estado dele. Depois do Estada, citiade dele, ai tem
uma taxa de R$150,00 que agente criou pra eleirserdér, nesse
trajeto. Essa brincadeira sai R$ 3, 4 mil a caéa tneses, por
trabalhador. Tem o aluguel da casa que ele mdraerlacdo né, a
seguranca e o transporte, ou seja, um trabalhaidgrandino,

soldando ai, com salario de R$ 2.500,00. Pro mesiaador do Rio
de Janeiro, também ganha R$ 2.500,00, mais sai.Gt,50, R$

6.000,00 para a empresa, né. E geralmente elespagam essa
transferéncia de Estado. Geralmente sdo poucos.palgam para os
graduados, né.

E muito mais... prejudica os dois, prejudica o gueindo, prejudica o
gue ta indo. Eles tem que gerar um numero, dizexr deram

empregabilidade local, ta. Entdo o que eles fazEles vao 14,

chegam aqui, a maior parte das empresas que dé&o @essoal daqui
€ de ajudante, de auxiliar essa coisas. As melhagass geralmente
ficam com o pessoal de fora e geralmente ficamales

Entrevistado 1: Prejuizos para 0 municipio.
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Isso € uma luta, que eu tentei botar na cabecax-goeéeito, deste
prefeito e da comunidade. O fato de eu reclamampo inteiro, que
as pessoas estdo aqui disfarcadas de riograndizesa um impacto
na cidade, que a gente esta pagando o reflexo pojgue nds sé
temos dois hospitais né, tinhamos trés, agora estaom dois. Dois
precarios, que ndo tinham a condicdo de atendedpaig populacdo
de 190.000 habitantes. Bom, fomos a 210.000 nogacobra. O que
acontece? Se eu sou governador do Estado, eu vadamdinheiro
pra cidade que tem mais populacdo, que precisaaie M. Ai, tu
pode dizer assim, bom quantos trabalhadores no Rakal de Rio
Grande? 24.000. Com todo esse disfarce, s6 um powguhd sé tem
7.000 de fora, o resto é tudo de 14. Eu vou fazs#lculo para mandar
sobre os 7.000, e ai as pessoas estdo disfargadaefeitura, o
executivo vai se sobrecarregar, pra manter os fadsguncionando,
pra manter a seguranca e tal, a questdo ambientsladeamento
basico, né. Porque imagina, uma populacdo com @4r@balhadores
a mais, usufruindo de 4gua né, da Corsan, que terser tratada,
esgoto que a gente ndo tem na cidade toda né.n&kf ed essas
sépticas la, ou o0 esgoto que sobrecarrega, quegtenser tratado,
gera mais energia, acaba virando mais caro pararnagui, neé.
Tivemos todo tipo de criminalidade, que nao tinhama cidade, né.
Nés ultimos dias, agora foram trés sequestros, campos e duas
mortes, né. De um proprio professor da FURG, gessapou, gragas
a Deus, coisa que a gente ndo via antes, né. Amiga, tu via na
cidade do Rio Grande: “morreu uma pessoa com wh # um tiro
nao existe mais. “Morreu uma pessoa executada”.

3.3.11. O Recrutamento dos Trabalhadores de OutraRegibes do Pais Pelas

Empresas do Polo Naval

O entrevistado 1 trouxe informacfes, de uma prdlifsxente, realizada pelos
trabalhadores metalurgicos originarios de outraades. Muitos desses migrantes sao
profissionais que trabalharam em diversos estal@spalhados por todo pais. Assim, é
como se houvesse um codigo de ética entre elesballtador que consegue trabalho
em determinada empresa, exerce sua influénciaadala facilitar o recrutamento de
seus pares. Assim, muitos vdo se beneficiando dwegwn, que faltara para certos
trabalhadores locais. Vejamos os seguintes relatos:

[...] porque assim o, eles trabalham em cadeiseriegaprendeu isso.
Eles sdo que nem tribo. Eles migram, quando tu aham
coordenador do Rio de Janeiro, o coordenador labna do Rio de
Janeiro, ele deve favor pro outro cara, que bolewa @rabalhar, que
conseguiu um trabalho pra ele, profissionalizou Alie geralmente
aguele cara vai ficar desempregado. Entdo, qudedem pra c4, ele
tem uma equipe de trabalho. Entdo, ele ja chegaeadiz pro cara:
“Olha, eu venho, se chamarem ele”. E porque aamddue ele é
bom. E ele diz: “s6 que eu sou bom, porque minhapegé melhor
ainda, entédo, eu tenho que vir com minha equip&”’cldega aqui, 0s
cara dizem: “mas nés ndo podemos empregar pepsoalie tem que
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ter contetido local”. O que eles fazem? Eles maralg®ssoa chegar
aqui, isso a gente conseguiu descobrir com o teHpge ja esta
notorio, apesar da gente pegar todos os orgaddazgamodificacdes
e criar leis e ninguém nunca quis. Por isso, assitade até de ter
alguém ligado a legislacdo, que tivesse intereaseomunidade de
proteger. Ai, os cara vao la e dizem: “tu vem pdade, transforma
um documento de agua ou luz no nome dele e ak elmpregado
como uma pessoa local”. No centro da estatisticandp tu chega la e
diz assim: quero saber quantas pessoas locais forgregadas nessa
obra? Té& aqui o, trabalharam 5 mil trabalhadoresaglataforma, 2
mil de fora e 3 mil daqui. Como 3 mil daqui? Daguiseu José
Antbnio, morador da Rua Silva Paes, numero 35tuAbate na Silva
Paes 35, o xente menino! Oi! E baiano e cariocas ela mora na
Silva Paes, numero 35 € o0 endereco local deleu $er tinvestigar,
tem trinta no mesmo endered¢ontrevistado 1)

Entrevistado 9:

E a minha vinda pra ca se deu na medida do queasessnigas ja
tavam trabalhando aqui a um ano e alguns meses,. fOae um

contato e eu vim. Vim, logo que cheguei. E comectiabalhar no
més seguinte e a dificuldade sempre é grande a¢ pangue voceé ta
fora do teu Estado, apesar de ter sido recebidton@m ai, pelo

povo gaucho e hoje até faco parte ai da familja.€stou a cinco anos
aqui, mas as dificuldades, que vocé mesmo coloeoesthr ausente
da familia é ter todo um convivio com pessoas,nfieeé do teu meio
ali, né a principio e dificuldade com moradia. Rer@ principio a
empresa, parte delas te oferece moradias, um aojammas nem
todas. E ai é por tua conta, tua conta e risco.

[...] @ minha chegada, eu foi para o alojamentegos a empresa
disponibilizou uma ajuda de custo, que me poskibidi aluga um
imovel, que dai de acordo com os valores, eu alugavnodvel, mas
hoje em dia até por causa da crise a gente é dbrigatd com o
endereco do local e alugando o imovel do préprisedo

Segue com os relatos de dois trabalhadores laaiselacdo as oportunidades

de empregos nos estaleiros do Polo Naval.
Entrevistado 5:

“As oportunidades dada mais para quem esta vindorde.. quem esta vindo de fora

tem mais... tinha muito mais oportunidades, conisiexaté agora, né”.
Entrevistado 6:

[...] hoje nos podemos bater no peito e dizer qds temos

gualificacao profissional, n6s temos, dai ndo tgmorgué deles pegar
70, 80% de gente |4 de cima, trazer pra ca e dedsesquecido aqui,
como esta acontecendo agora. Ta acontecendo &gwrai! Nao que
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o pessoal de la ndo mereca. E claro que mereadhaaptodo mundo
tem que ganhar. S6 que primeiro a nossa cidadgrieneiro lugar,
porque o Polo Naval esti situado na nossa cidadé&aoE os
trabalhadores daqui, tém direito a isso ai, poigse € um direito
nosso, € nosso, tanto que fomos brigar no Rio weirda A gente foi
com o sindicato, nés fomos para o Rio de Janeadguntar trazer essa
QGI de volta ai, e até agora ndo td dando em eatendeu? E assim
funciona.

e O Polo Naval do Rio Grande e o Mar de Oportunidades

Em relagdo a condicdo do Polo Naval de Rio Granee s Mar de
Oportunidades para os trabalhadores e regido, altgabalhadores relataram suas

opinides.
Entrevistado 1:

“Nesse momento eu ndo compararia o Polo naval deéGRande a um mar de ..., mas

compararia como o Rio Tieté e a Baia de Guanabamisa ta ruim”.

Entrevistado 5:
“Na minha visao, nao!”

Entrevistado 9:

“E eu acho que inicialmente até as oportunidadesrfdastantes, mas eu acho que a
propaganda foi, ndo vou dizer que foi enganosa, fmameio...pela metade ali de

oportunidades”.

“[...] n@o aconteceu e nao ta4 acontecendo, porqjedu me encontro ai, ndo vou dizer

que estou a margem do emprego, mas t6 paradoradqia

No texto publicado pelo Observatorio de Conflitoskktremo Sul do Brasil, em
21 de junho de 2013, tendo por autor o Prof. C&l& Machado, cuja passagem serve
como reflexdo: “Se 0s gestores e empresarios afirouze o Polo Naval é um mar de

oportunidades, cabe-nos o papel de questionarracsgoem?”

1. Sera, para os trabalhadores assalariados, depas) assim que nao se faz
mais util e que tem que correr atras das inden&acpois, as vezes, as empresas
argumentam que néo tem dinheiro para pagar;



102

2. Para a populacéo da cidade, que paga os impostosiais muitas vezes séao
gastos em logistica e infraestrutura exigida pedépital, para a instalacdo de seus
empreendimentos, sem receber a devida contrapagaa a forma de oferta de
empregos, que valorize o trabalhador, principalmentocal, de servigos publicos de
qualidade e construcao de infraestrutura nos Isagndlas, que com a presenca do Polo

Naval, teve seu atendimento e condi¢cbes precaszada

3. Para os proprietarios das empreiteiras, deenhtiws meios de produgéo, que
com isencgoes fiscais, se beneficiam da presencalade e recebem a grande parte da

riqueza, produzida por homens e mulheres no imtdéseus canteiros de obras.

Sendo assim, durante as narrativas, os entregssteglataram uma série de
irregularidades em relagdo as condi¢ges laboraisiocfatos ligados a qualidade e
fornecimento dos equipamentos de protecao individwa precariedade das condicdes
dos banheiros, muitos interditados com sanitarargfidados. Também problemas de
acesso a agua potavel entre outros, que atentatracansalde e a dignidade do
trabalhador.

Ainda, ocorreram relatos de atraso no pagamentosdldsios e a recusa dos
empresarios em pagar a periculosidade e insalul@idaclasse de metallrgicos, entre
outros prejuizos, como o desvio de funcdo, que quodgna a desvalorizacdo e o
desestimulo aos profissionais, criando um ambidaberal conturbado, deixando
muitos trabalhadores sem condi¢fes de pagar sudasifrente aos credores. Portanto,
além dos problemas nas condi¢des de trabalho ediasyguestées de ordem financeira
também impactam o cotidiano desses operarios, ngténcias que poderiam ser
resolvidas, caso os gestores das empresas do Bedd ddbncretizassem seus discursos,
atuando com prioridade para o atendimento das sidege®s de seus trabalhadores.

De modo geral, no presente capitulo, mostramos eeslidade muito diferente
dos discursos que as empresas apresentaram nala@agiterior, confirmando suas
contradi¢cdes entre o que é dito e o praticado.m\ssivestigamos e registramos uma
série de problemas socioambientais, que afetam aidgde de vida desses
trabalhadores e o desenvolvimento de suas ativsdatlerais na linha de producgéao dos
estaleiros, revelado, a partir das transcricfes rdagativas dos entrevistados e do
referencial tedrico pesquisado, comprovando o descks gestores das empresas,

frente as condic¢des de trabalho e moradias of@geidsses profissionais.



103

4. CONCLUSAO

Essa dissertacdo de mestrado tem por objetivo @esqws problemas
socioambientais enfrentados pelos trabalhadoresaas operacionais dos estaleiros
do Rio Grande, especificamente em relacdo as dieslige trabalho e moradias, como
processo gerador de injustica ambiental, com aantatdo do Polo Naval. Também, de
responder o problema de pesquisa, ou seja, quatasmento oferecido pelas empresas
do Polo Naval de Rio Grande aos trabalhadores cipeids, em relacdo as condi¢des
de trabalho e moradias, e consequente geracdocmis@o de injustica ambiental?

Para isso, desenvolvemos o trabalho em trés cagittlo primeiro capitulo,
abordamos a evolucéo histérica da cidade do Riod&raanalisando e comparando as
semelhangas existentes entre a conjuntura socioedom e ambiental da cidade em
épocas passadas, com a atual, a partir da prederiéalo Naval, tendo o Porto como
agente produtor de todos esses processos ao langachistoria. Portanto, mostramos
que nas mais variadas épocas, o desenvolvimentdm®@oo e social no municipio, so
ocorrem para as classes ligadas ao poder politoopeesarial, nunca acontecendo para
todos, como vém sendo anunciado nos discursos ggimos das empresas, em sua
trajetéria.

No segundo capitulo, mostramos a formacédo do Raelal do Rio Grande,
através das politicas publicas implementadas pelef@o Federal, tendo por base o
Projeto do Novo Desenvolvimentismo, o qual se a&mts com o discurso de
desenvolvimento, que na pratica ndo atua na coradejcombatendo as desigualdades
sociais e 0os problemas ambientais, mas beneficiam@stimulando apenas setores
ligados ao Capital.

Também, abordamos a retérica das empresas, quantsuaa politica
socioambiental, fundamentadas em estratégias deetimy e propaganda, visando a
obtencédo de apoio das pessoas da comunidade. S4wsds, que ndo correspondem
aos propositos de combate a degradacdo ambievsahgactos nocivos gerados para a
populacdo, especialmente as comunidades proximasvés das atividades
desenvolvidas nos estaleiros, bem como em resaseproblemas sofridos pelos
trabalhadores operacionais, em relacdo as condigigabalho e moradias.

No terceiro capitulo, apresentamos fatos reaisneretos, que contrariam 0s
discursos das empresas, entre 0 que € dito e ioga@t a partir da analise da relagédo
Capital-Trabalho e seus conflitos de interesselizando o aporte teérico pesquisado,
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como algumas reportagens produzidas e divulgadasgiores midiaticos. Também,
usamos as entrevistas realizadas com o lider sirglias trabalhadores operacionais dos
estaleiros, que relataram uma série de problenasioeados as condi¢des de trabalho
e moradias.

Ainda, mostramos uma realidade muito diferente dissursos das empresas,
quando argumentam preocupacdo e compromissos castoga de qualidade,
seguranca, saude e responsabilidade socioambigatdah) aos metallurgicos dos
estaleiros, comprovando o desinteresse dos gesttassempresas, em oferecer
condicOes dignas de trabalho e habitabilidade esdssbalhadores.

Portanto, os problemas socioambientais que afet@sn trabalhadores
metallrgicos e as comunidades préximas aos eswla@m funcdo de suas atividades,
sdo acontecimentos recorrentes no municipio, piesencada novo empreendimento
de vulto, cujo atendimento sempre esta voltado iateresses do Capital e dos
Governos. Assim, como demonstrado ao longo darldstid Porto e da cidade, essas
iniciativas, em tempo algum resolveram de formandefa as graves adversidades que
atentam contra 0 emprego e a qualidade de vidaplalgzao.

As politicas de governo de concepc¢lOes desenvolvist@s, que serviram de
base para a criacdo do Polo Naval do Rio Grandem ale agravar os problemas
socioambientais, tem se revelado (MARINGONI, 20t@hservadora e excludente,
voltada a ordem técnica e direcionada segundo Gaeng2008) ao atendimento dos
interesses econdmicos privados e a protecdo aoudeilenconcentracao de capitais,
frente aos bens naturais e coletivos, consolidama® visédo antropocéntrica de mundo.
Também, segundo Guimardes (2008) este tipo deicpoliproduz crescentes
desigualdades sociais, semeando junto a sociedatiesdo de que qualidade de vida
esta relacionada diretamente a capacidade de condosnindividuos, sendo produtor
do subdesenvolvimento, principalmente nas regiigzadses pobres e emergentes.

Logo, esse modelo desenvolvimentista, apresentalcui@ina centralizada no
crescimento econdémico, cujas bases estdo alicergaml@esenvolvimento do parque
industrial, infraestrutura e logistica, intensifida as for¢as produtivas do trabalho para
as empresas, visando o pleno andamento do propesdotivo e enriquecimento do
Capital em detrimento do trabalhador, aumentandomaso seu poder e dominagao

sobre o trabalho.
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Segundo Karl Marx (in BENSAID, 1999, p. 449 apud IBIMRAES, 2008, p.
85), como o Capital é o oposto do trabalhador,geagressos aumentam unicamente o
poder objetivo que reina sobre o trabalho.

Frente a realidade socioecondmica experienciada pabulacdo riograndina
apos o advento do Polo Naval, esse crescimentodeton aparentemente virtuoso
caracteristico do novo projeto desenvolvimentitga-se (SAMPAIO JUNIOR, 2012)
revelado exatamente como €, uma apologia ao podws €apital, uma vez que
intensificou a concentracdo de renda pelas clagsesnantes, como empresarios e
proprietarios de imoveis para locacdo, sem combmatpobreza e as desigualdades
sociais. E um mero esforco em alavancar a velhéatda modernizacéo, que trata de
integrar o territério, dando-lhe infraestrutura,peego e tecnologia, mas que na pratica
nao resolve os inumeros e danosos problemas, &doen pela populacdo que
sobrevive no elo fraco do sistema capitalista copt@aneo.

Sendo assim, ao pensarmos esta dissertacdo buspastsgsar e mostrar 0s
varios problemas laborais vivenciados pelos trauiiles operacionais locais e os
originarios de outras regides do pais, cuja andliseelacdo entre Capital e trabalho,
apresentou fatos ocorridos no interior dos estaeg nos alojamentos, que nos
possibilitou conhecer e revelar a verdadeira radbgd que os discursos muitas vezes
encobrem, sem chegar ao conhecimento da sociedade.

Ao analisarmos os contetdos da pesquisa, temossaorsb das empresas do
Polo Naval, a preocupacdo com as condi¢coes delhmba moradias de seus
trabalhadores operacionais e com a comunidade Idlea ainda, foi fonte de estudos,
as inimeras reportagens e publicagfes, que mastrafatos de outros trabalhadores
da linha de producdo, sobre as péssimas condigdesatadias oferecidas pelas
empresas. Ainda, as acdes do Ministério do Trabmitevvindo fortemente, coibindo
irregularidades, inclusive paralisando atividadess restaleiros, para garantir a
seguranca nas condi¢cfes laborais dos trabalhadocesnterior dos pétios e nas
plataformas em construcao.

Por fim, examinamos as entrevistas realizadas can trabalhadores
operacionais das empresas do Polo Naval, nas dapegad do Sindicato dos
Metallrgicos e em algumas residéncias, assim conmareativa do lider sindical,
relatando uma série de problemas, que atentamac@srcondigcbes de trabalho

oferecidas pelas empresas a seus operarios.



106

Portanto, ao confrontar as narrativas das enteevisto referencial tedrico da
pesquisa, com o0s discursos das empresas, chegamesudtado, que comprova a
existéncia da injustica ambiental no tratamentp@m@onado pelas empresas a seus
trabalhadores, tanto em relacdo as condicbes Oallica no setor operacional dos
estaleiros, quanto nas condi¢cdes de habitabilideatecasas e alojamentos.

Podemos também afirmar, que os discursos desspesan estdo longe da
realidade pratica, pois sdo voltadas para o atedoma suas estratégias de marketing.
Trata-se de uma retorica que disfarca o verdad@ieoesse no municipio, que néo esta
vinculado a geracéo de emprego e renda, como rfeorieedas condicbes de vida dos
trabalhadores. Seus interesses sdo exclusivanmntéreicos, voltados a intensificacdo
da produgédo, com a minimizacdo dos custos opemsiopara atingir o objetivo
principal, a maximizacao de seus lucros.

Diante deste quadro, serad fundamental a propost&dieacdo Ambiental
diferente da atual, que serve aos interesses dasesl sociais dominantes, de carater
conservador, que se beneficiam da manutencdo ddoedas coisas vigente, como as
desigualdades e exclusbes sociais, a exploracdopeecarizacdo das relacbes de
trabalho. A nova Educacdo Ambiental devera ter @IR014) o carater critico e
transformador, visando a luta e resisténcia austatio opressor do Capital, que se
utiliza da Educacdo Ambiental conservadora paraenareproduzir seus interesses.

Uma educacdo ambiental direcionada a uma nova rpostwrientacdo aos
valores humanos, na formacao de uma nova condigtaseiéncia nas relacdes sociais e
com o0 meio ambiente, produzindo (FREIRE, 2013) ecithentos para o
desenvolvendo a criticidade dos individuos, geramdcespirito investigador e criativo,
com uma visdo libertadora, na luta contra os instntos alienadores, opressores e
causadores das injusticas ambientais, possibibtanddentificacdo dos problemas e

conflitos socioambientais, quanto a condigdo décprsr-se diante destes.
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<http://www.jornalagora.com.br/site/content/noti¢tietalhe.php?e=8&n=43535
Acesso em: 29 mai. 2015.

, Carmem. P-58 esta a caminho do EsgBa@into. Jornal Agora, Rio
Grande, 04 dez. 2013d. Disponivel em:
<http://www.jornalagora.com.br/site/content/notié¢tetalhe.php?e=3&n=52045
Acesso em: 27 out. 2015.

, Carmem. P-63 ja estda a caminho do Ridadeiro Jornal Agora, Rio
Grande, 18 jun. 2013. Disponivel em:
<http://www.jornalagora.com.br/site/content/notid¢tatalhe.php?e=8&n=44887
Acesso em: 26 out. 2015.

, Carmem. Protesto de trabalhadoresomee trafego na BR-392ornal
Agora, Rio Grande, 22 jul. 2013b. Disponivel em:
<http://www.jornalagora.com.br/site/content/notiétetalhe.php?e=3&n=46380
Acesso em: 29 mai. 2015.

, Carmem. Trabalhadores da P-58 protestanfrente a estaleiralornal
Agora, Rio Grande, 20 nov. 2013c Disponivel em:
<http://www.jornalagora.com.br/site/content/notiétketalhe.php?e=8&n=51498
Acesso em: 29 mai. 2015.




121

6. APENDICE 01: QUESTIONARIO PERGUNTADO AO LIDER SINDICAL
SOBRE AS CONDIGCOES DE TRABALHO OPERACIONAIS OFERECI DOS
PELAS EMPRESAS DO POLO NAVAL

GARANTIDO O ANONIMATO DO ENTREVISTADO

Agradecer pela Contribuicdo na Pesquisa e Pedireavar

Entrevista.Lider Sindical do Sindicato dos Trabalhadores ddsidtrias Metalurgicas e
de Material Elétrico de Rio Grande e Séo Jose dteNGG TIMMMERG

Data, Hora e Local:
Pesquisador: Gilmar Freitas Silva — Matricula: 882 Mestrando em Educacédo
Ambiental - PPGEA-FURG.

Dados do Entrevistado: Nome Completo; Trabalhadmral ou de Fora (Cidade de
Origem); ldade; Endereco atual; Telefone; Escadalé] Empresas que Trabalhou no
Polo Naval; Funcdes ou Cargos Exercidos; Tempordbalho; Trabalhou em alguma

Plataforma?

Objetivo da Pesquisa: Investigar os problemas aadiientais relacionados as
condicbes de trabalho e moradias oferecidas petapresas e sofridos pelos
trabalhadores operacionais dos estaleiros do Rande; num processo gerador de

injustica ambiental.

Titulo: A Educacdo Ambiental na Identificacdo dada&sso de Injustica Ambiental
Vivido pelos Trabalhadores Operacionais da Inddisiaval do Rio Grande (RS,

Brasil).

O mecanismo da injustica Ambiental no trabalho atebre os trabalhadores
contratados pelas empresas, e se caracterizanmedsicdo desproporcional dos danos
socioambientais a certos individuos, que se api@®ercom extrema necessidade
empregaticia, frente as dificuldades de sobrevigéeca instabilidade laboral, que
dotado de poucos recursos financeiros, em compare@d outros trabalhadores de
maior qualificacdo e de melhor nivel de renda, taoei serem explorados,
desenvolvendo atividades de forma precarias e rdoram casas e alojamentos sob

condicbes sub-humanas.
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Inicio da Entrevista:

1 — Ao longo desses anos sei que trabalhasse mo NRodal e hoje como [...] do
Sindicato dos metallrgicos, quais sdo os probleemfientados pelos trabalhadores
operacionais (condi¢cdes de trabalho e outros) atiespdos estaleiros do Polo Naval de

Rio Grande, durante a construcao das plataformas?

Em um Video: “Em uma entrevista que chamavas acatersobre a atuacdo do
Ministério do Trabalho sobre uma borra de petrééeastente no pordo de uma
plataforma, com funcionarios operando com sol&sse tipo de problema podera gerar

riscos a integridade fisica do trabalhador”. Teciaso elucidar essa informacao?

e Como as borras de petrdleo foram parar numa plataf@m construcdo e que

risco poderia gerar?

2 — Terias como informar o nimero de trabalhadopesacionais utilizados em cada
plataforma j& construida? E os problemas enfrestpeétos trabalhadores associado a
cada uma delas:

Plataforma FPSO P-53; SSP-55; FPSO P-63; FPSO #-&8 FPSO P-75 e P-77

(Construcdes Futuras)

3 — Qual foi niumero maximo de trabalhadores openais que trabalharam no Polo

Naval? Tem como confirmar que foram 24.000 tralshdhes em que periodo, 20137

“Em uma entrevista realizada em 21 de novembroOdd ,20 gerente da Petrobras em
Rio Grande, Sr. Edmilson Soares Medeiros, afirmoe @ Polo Naval de Rio Grande
poderia gerar em torno de 48.000 postos de trab@édhtre empregos diretos e
indiretos)”. Esse numero chegou a ser atingido?

4 — Nos tempos da Revolucédo Industrial, a jornaaabalho era abusiva e desumana,
ja que ela variava de 10, 12 ou até mesmo 18 hwdsabalho, fazendo com que os

trabalhadores, praticamente ndo tivessem uma erdadb ambiente fabril.

Como funciona a jornada de trabalho dos traballesdoperacionais dos estaleiros do

Polo Naval®B horas + Horas Extras — Como sao os intervalos?

As Horas Extras eram realizadas diariamente densleaga segunda-feira?
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a) Terias como informar a relacdo dos cargos e osecdsps salarios dos
trabalhadores do setor operacional dos estaleiros?

b) O discurso hegemoénico das empresas informa queratmliadores dos
estaleiros recebem em torno de R$ 5.000,00 ou engjse além de ser uma
grande oportunidade de emprego, existe a valozegé excelentes salarios?

Isso reflete a realidade ou os salérios sédo ma@mefsincdo das Horas Extras?
5 - Os trabalhadores operacionais chamados aliaras extras:

- Constituem de todo efetivo:

- Quais os cargos ou func¢des operacionais que a&aomuns em fazer horas
extras:

- Qual a quantidade de horas extras em média eeamfivadas por cada
trabalhador:

- Qual a reacéados trabalhadores operacionais em relacdo a reatizéas horas
extras, apds o cumprimento da jornada normal daltia?

Existe alguma reclamacéo?

- E uma imposicdo dos gestores das empresas aagli de horas extras, a

ponto da n&o concordancia do trabalhador, acadetarssao?
6 - Quais os argumentos dos gestores dos estgbairas jornada extra de trabalho.

*Seria a falta de mao de obra disponivel no ntarca

*Cumprimento de prazos junto aos contratantept#aformas;
*Qutros motivos.

Resumindo ao lider sindical:

Caso os salarios mais elevados nos estaleiros semeseqtiéncias do acumulo
de horas extras, existe jornada de trabalho ahugiw& gera grande desgaste

fisico e mental ao trabalhador operacional?

c) Tem como precisar o numero total dos cargos utitigana industria naval

(exemplo: 2.000 ajudantes, 1.000 soldadores, ....)?

d) Além dos salarios, quais sdo os beneficios recsbpklos trabalhadores

operacionais? - Lembraria de seus respectivosesto
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7- A Manobra das Empresas: Os gestores dos esgléénm condicionado as
contratacdes dos trabalhadores de fora do munjdipmondo aos mesmos a seguinte
regra: Existe a vaga, mas logo que os trabalhaddregassem na cidade do Rio
Grande, deveriam realizar os procedimentos de mluga imovel, passando o
comprovante de agua e luz para seu nome, para pod&o se apresentar na porta do
estaleiro para contratacdo, como se fosse tralm#mdbcais. Isso acontece? Qual o

prejuizo gerado para os trabalhadores operacien@asa o municipio?
Complemento:

“Assisti uma entrevista tua a respeito. Resolvefaaz pergunta, uma vez que

podes ter mais detalhes sobre esta situagéo”.

» Gera problema para 0 municipio, que nao recebe raondes recursos federais
para investimentos nas areas sociais e ambientaig, vez, que nédo fica

registrado o aumento da populagdo no municipio?

(Recursos Federais para saude, educagdo, segurangas areas ocorrem em funcgéo

da densidade demograf)ca

* Os trabalhadores deixam de ganhar a taxa de 2080¢ qum direito adquirido

por transferéncia de Estado?

8 - Quando surgiu o Polo Naval em Rio Grande, forampgrcionadas isencdes fiscais
para as empresas. O percentual de mao de obraal@eal contratada € no minimo
20%. — Isso Procede? — Os Estaleiros cumpriram c@ercentual de mao de obra
local? — A manobra criada pelos gestores dos eswlem obrigar o trabalhador de
fora, alugar imével na cidade e passar o comprevdetagua e luz para seu nome,

serviu também para maquiar esse percentual de 20%?

9 - Como era a fiscalizagdo dos Orgdos estatais,ocbfimistério do Trabalho e
Emprego - MTE? As caréncias no numero de fiscadepam ter motivado o0s
problemas nas condicbes de trabalho e nos alojasmegpara os trabalhadores

operacionais?

10- Na visao do sindicalista: As empresas (estalgimosobjetivo de maximizar lucros

tém prejudicado os trabalhadores operacionaisth§em que?
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11 - Embora com finalidades e atividades difereaesndustrias montadoras de Sao
Paulo dao férias coletivas e criam até alternatd@gurnos de trabalho para evitar
demissbes. Porque no Polo Naval de Rio Grande mawésesta preocupacdo na

manutencdo dos empregos?

12 - O Sindicato dos Metalurgicos possui dados compastiDa quantidade de
funcionarios operacionais, que foram contrataddsspestaleiros - Residentes no

Municipio e de Fora da Cidade (Tem por regido,ds#daou Estados)?
* Qual o periodo em que ocorreram essas contratacdes?

13 — Qual foi o valor pago pela Petrobras e seusepas aos Estaleiros, para
construcdo de cada plataforma, e quanto cada iestplgou em forma de salarios e

beneficios a seus funcionarios?

14 — Os Estaleiros trabalham com isencdes fiscaisS&EQN por 10 anos em Rio
Grande. Existe alguma informacdo quanto a investiosedas empresas do Polo Naval
no municipio, como medidas compensatorias, atrdaésriacdo de creches, postos de

saude, melhorando a qualidade de vida da comurtdade

15 - Para se instalar na cidade, as empresas do Polal Begem isencdes fiscais e
ainda a criacdo de logistica e infraestrutura, cdroas rodovias, acesso a energia
elétrica, agua, sistemas de comunicacdes entrespgfe sdo construidos com dinheiro
publico. O que as empresas do Polo Naval tém deigarh a cidade e populagédo?

16 - Na analise do sindicato como é a relacédo dtaedros do Polo Naval (QUIP e
ERG1/ERG2 — ECOVIX) com seus trabalhadores opemna@o Existe uma relagéo

cordial de respeito e valorizacao profissional?

17 — Existe a preocupacao das empresas em proparcitraves do pagamento dos
salarios e beneficios aos trabalhadores operasioaai condicbes para 0s mesmos
desfrutarem de Direitos Sociais (Educacao, salideerstacao, trabalho, moradia, lazer,
seguranca, previdéncia social, protecdo a matetaidainfancia), conforme consta na
Constituicdo Federal de 19887

18 - Em relacao aos direitos trabalhistas, as esapréestaleiros) tém cumprido com as
normas juridicas, que regem sua relacdo com oalliadores operacionaidia gestéo

de pessoas, pagamentos de salarios, beneficioscsdes contratuais vém sendo
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cumpridas?Existe a preocupacdo em atender as necessidadesisalfEPI's entre
outros) e fisiolégicas (corpo e mente), ou sejacawlicbes de trabalho e saude dos
trabalhadores, proporcionando plenas condigcbes pam@desenvolvimento de suas

funcdes?

19 — Como o Sindicato dos Metallurgicos, no seu nelii@ento, vé 0s problemas
enfrentados pelos funcionarios dos estaleirosjnanigps de outras cidades, em relacao

as condicdes e 0 acesso a moradias?

20 — Vem sendo vinculado na midia, um grande awnsnpopulacdo no municipio do
Rio Grande, frente a chegada de trabalhadores@&walo Naval de outras cidades.

Conforme visao sindical, como esta sendo visto@st&cimento?

21 — O sindicato possui informacdes referenteegssos movidos pelo Ministério do
Trabalho ou outro 6rgao estatais, por irregulagdadbs estaleiros, que vieram a atingir

ou a possibilitar riscos nas condi¢cfes de trabd¢hseus metallrgicos?

22 — Os governos e as empresas cumpriram com prquaeteram ser o Polo Naval do
Rio Grande, o gerador de um “Mar de Oportunidadps3porcionando empregos e
melhores condicbes na vida da populagéo riografidiBapara os trabalhadores

operacionais tém correspondido as expectativas?

23 — Qual o impacto do Polo Naval e quais forambereficios gerados para a

populacdo do municipio?

24 — Existe alguma informacdo quanto o tipo geatéibiental ou educacdo ambiental

realizada pelos estaleiros do Polo Naval?

25 — “Na Constituicao Federal o direito ao trabadham Direito Social, sendo proibido

qualquer tipo de discriminagcado que tenha por olgetieduzir, limitar as oportunidades

de acesso e manutencao do emprego”. Esse direitalmtho tem sido respeitado pelas
empresas do Polo Naval?

26 - Existe assedio moral e discriminacdo dos tnaldares operacionais nos estaleiros?
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7. APENDICE 02: QUESTIONARIO PERGUNTADO PARA OS
TRABALHADORES OPERACIONAIS LOCAIS SOBRE AS CONDICOE S DE
TRABALHO OPERACIONAIS OFERECIDOS PELAS EMPRESAS DO POLO
NAVAL

GARANTIDO O ANONIMATO DO ENTREVISTADO
Agradecer pela Contribuicdo na Pesquisa e Pedir@eavar

EntrevistaTrabalhador Operacional Local.

Data, Hora e Local:

Pesquisador: Gilmar Freitas Silva — Matricula: B®22 Mestrando em Educacao
Ambiental — PPGEA-FURG.

Dados do Entrevistado: Nome Completo; Trabalhadmral ou de Fora (Cidade de
Origem); Idade; Endereco atual; Telefone; Escadaled Empresas que trabalhou no
Polo Naval; Func¢des ou Cargos Exercidos; Tempordbalho; Trabalhou em alguma

Plataforma?

Objetivo da Pesquisa: Investigar os problemas aadientais relacionados as
condicbes de trabalho e moradias oferecidas petapresas e sofridos pelos
trabalhadores operacionais dos estaleiros do Rand&; num processo gerador de

injustica ambiental.

Titulo: A Educacdo Ambiental na Identificacdo damd&sso de Injustica Ambiental
Vivido pelos Trabalhadores Operacionais da Inddisiaval do Rio Grande (RS,

Brasil).
Inicio da Entrevista:

1 - Participou em Rio Grande de algum Curso de kRo#ém Profissional do Sistema S
(SENAI, SENAC, SESC, SESI) ou de outras empresaso ©ao tivesse formacao
profissional para contratacdo das empresas doNalal? Se Sim! Em qual 6rgéo ou
empresa realizaste o curso? Qual foi o tipo deo@uF®i proporcionado plena formacgéo

para desempenhar as funcdes do cargo ao qualciczéntratado?

2 - Quais foram os problemas que vocé vivenciodeohas presenciado com outros

trabalhadores operacionais, nos patios dos esimldio Polo Naval de Rio Grande,
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durante a construcdo da plataforma? (Falta de coeslide trabalho, riscos e danos

fisicos/psicoldgicos, atraso de salario e benefierdre outros)

3 — Como é o tratamento que os trabalhadores dpeeais recebem dos chefes e
encarregados dos estaleiros, durante o trabalhcodstrugéo da plataforma? E nos

intervalos das atividades? (Existe considerac&perto, valorizacdo do trabalhador...)?

a) Ocorreu falta ou caréncia na troca dos EPIs - Eaqougntos de Protecéo
Individuais? Quais equipamentos?

b) Existiam locais apropriados para descanso? O donmemto de agua e
alimentacéo era satisfatorio?

c) Os gestores/dirigentes/chefes dos estaleiros deragas) preocupagao com
0 bem estar e seguranca dos trabalhadores operscmno mais importante
era maximizar a producao?

d) Os gestores/dirigentes/chefes dos estaleiros popa@vam o tratamento

igualitario entre trabalhadores originarios de @sitnunicipios e os locais?

4 - Durante o trabalho operacional no estaleiregv@nfreu preconceitos, discriminagao

e assedio sexual dos chefes ou colegas de trabalho?

5 - A complexidade das atividades, a longa jornddatrabalho com horas extras
realizadas no estaleiro, gerou estresse, prejuizaaide e dificuldades no ambito do

trabalho e familiar?

6 - Quando surgiu o Polo Naval de Rio Grande, oculls®s dos empresarios, governos e
da midia era, que o mesmo geraria um “Mar de Opinlégles” para a cidade, sobretudo
na geracdo de emprego e renda, melhorando as Gemdde vida da populacao,

especialmente do trabalhador, que conseguiss@stat@ado por um dos estaleiros. Na
tua analise o Polo Naval foi realmente um mar dertopidades? Tuas expectativas

foram atendidas?

7 — Em relacdo ao assédio moral. Vocé ja sofreupmsenciou com outros
trabalhadores operacionais nos estaleiros? Real@adchefes/dirigentes das empresas

ou mesmo por colegas de trabalho? Se sim, como Foi?
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8. APENDICE  03: QUESTIONARIO PERGUNTADO PARA  OS
TRABALHADORES OPERACIONAIS ORIGINARIOS DE OUTRAS
CIDADES SOBRE AS CONDICOES DE TRABALHO OPERACIONAIS
OFERECIDOS PELAS EMPRESAS DO POLO NAVAL

GARANTIDO O ANONIMATO DO ENTREVISTADO
Agradecer pela Contribuicdo na Pesquisa e Pedireavar

EntrevistaTrabalhador Operacional Originério de outra Cidade.

Data, Hora e Local:
Pesquisador: Gilmar Freitas Silva — Matricula: 882 Mestrando em Educacédo
Ambiental - PPGEA-FURG.

Dados do Entrevistado: Nome Completo; Trabalhadmral ou de Fora (Cidade de
Origem); Idade; Endereco atual; Telefone; Escadalé] Empresas que Trabalhou no
Polo Naval; Funcdes ou Cargos Exercidos; Tempordbalho; Trabalhou em alguma

Plataforma?

Objetivo da Pesquisa: Investigar os problemas aatiientais relacionados as
condicbes de trabalho e moradias oferecidas peftapresas e sofridos pelos
trabalhadores operacionais dos estaleiros do Rande; num processo gerador de

injustica ambiental.

Titulo: A Educacdo Ambiental na Identificacdo dada&sso de Injustica Ambiental
Vivido pelos Trabalhadores Operacionais da Inddisaval do Rio Grande (RS,

Brasil).
Inicio da Entrevista:

1 — Qual foi o motivo que levou a migrar para Ri@tle, em busca de emprego nos
estaleiros do Polo Naval?

2 — Quais as dificuldades enfrentadas nessa mwragi@ iniciar a trabalhar na
empresa?

3 - Como te estabelecesse na cidade? Fosse moreasanou alojamento, fornecido

pela empresa ou aluguel préprio? E como eram atigfies das moradias?



130

4 — Com aluguel préprio, tivesse que passar a abmtagua e luz para teu nome, se

passando como trabalhador local, para ser contrgigld empresa do Polo Naval?

5 - Participasse em Rio Grande de algum Curso dedgdio Profissional do Sistema S
(SENAI, SENAC, SESC, SESI) ou de outras empresaso ©ao tivesse formacao
profissional para contratacdo das empresas doNalal? Se Sim! Em qual érgéo ou
empresa realizaste o curso? Qual foi o tipo deo@uF®i proporcionado plena formacéo

para desempenhar as fungdes do cargo ao qualaiczéntratado?

6 - Quais foram os problemas que vocé vivenciodeohas presenciado com outros
trabalhadores operacionais, nos patios dos esimldio Polo Naval de Rio Grande,
durante a construcdo da plataforma? (Falta de coeslide trabalho, riscos e danos

fisicos/psicoldgicos, atraso de salario e benefierdre outros)

7 — Como é o tratamento que os trabalhadores opeeais recebem dos chefes e
encarregados dos estaleiros, durante o trabalhconstrucdo da plataforma? E nos

intervalos das atividades? (Existe considera¢c&perto, valorizacdo do trabalhador...)?

e) Ocorreu falta ou caréncia na troca dos EPIs - Eaqougntos de Protecao
Individuais? Quais equipamentos?

f) Existiam locais apropriados para descanso? O donsmto de agua e
alimentacéao era satisfatorio?

g) Os gestores/dirigentes/chefes dos estaleiros deravas preocupacido com
0 bem estar e seguranca dos trabalhadores opeaesctmno mais importante
era maximizar a produgao?

h) Os gestores/dirigentes/chefes dos estaleiros mimpavam o tratamento

igualitario entre trabalhadores originarios de @sitnunicipios e os locais?

8 - Durante o trabalho operacional no estaleircgwanfreu preconceitos, discriminagcao

e assedio sexual dos chefes ou colegas de trabalho?

9 - A complexidade das atividades, a longa jornddatrabalho com horas extras
realizadas no estaleiro, gerou estresse, prejuizaaide e dificuldades no ambito do
trabalho e familiar?

10 - Quando surgiu o Polo Naval de Rio Grande soultsos dos empresarios, governos

e da midia era, que 0 mesmo geraria um “Mar de tOpidiades” para a cidade,
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sobretudo na geracdo de emprego e renda, melhoandmndicbes de vida da
populacao, especialmente do trabalhador, que coissegser contratado por um dos
estaleiros. Na tua analise o Polo Naval foi reatmem mar de oportunidades? Tuas

expectativas foram atendidas?

11 - Em relacdo ao assédio moral. Vocé ja sofreupmsenciou com outros
trabalhadores operacionais nos estaleiros? Realpadchefes/dirigentes das empresas

ou mesmo por colegas de trabalho? Se sim, como Foi?



