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RESUMO

A presente pesquisa tem o intuito de delinear e explorar 0s contextos em que se insere a
Plataforma P-55, buscando descrever o perfil dos trabalhadores desse canteiro de obra e
possiveis extensdes. Para isso, 0 presente estudo tem como objetivo geral conhecer o sujeito
ecoldgico, trabalhador, do sexo masculino, que migrou para o0 municipio do Rio Grande a fim
de trabalhar na edificacdo da Plataforma P-55, no Polo Naval, onde se espera que ele retrate
como é a vida de um trabalhador de grandes obras (TGOs), como é sua jornada de trabalho,
quais sédo suas atividades, suas metas, como lida com a distancia dos entes queridos, enfim, de
que maneira se di os impactos e as mudancgas advindas de sua migracdo, quais sdo suas
percepcdes e como se percebe diante do novo ambiente. As grandes obras tém atraido o olhar
da academia, contudo, pouco se conhece sobre o impacto socioambiental que a migragéo
desses trabalhadores desencadeia na vida dos mesmos e por ventura da comunidade local.
Dessa forma, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com 14 homens que migraram
para Rio Grande para trabalhar no Polo Naval, mais especificamente na Plataforma P-55 que
se instalou na cidade. Dentre os principais resultados, pode-se verificar que os trabalhadores
sdo migrantes de Pernambuco, Bahia e Rio de Janeiro e buscam no emprego melhores
condigdes financeiras. Para isso vivenciam uma jornada de trabalho intensa e além disso,
sofrem com a distancia de suas familias. Muitos pensam em continuar vivendo no municipio
de Rio Grande se puderem seguir trabalhando e a grande maioria almeja evoluir
profissionalmente. Sugere-se entdo que os trabalhadores estejam a par de seus direitos
trabalhistas, o que abrange entre outras, salério, salde e prevencdo de acidentes, prezando o
bem-estar.

Palavras Chave: Impacto socioambiental. Plataforma. Trabalhadores. Vinculos afetivos.
Contextos. Interagoes.



ABSTRACT

This research aims to outline and discuss the contexts in which it operates the Platform P-55,
describing the profile of this construction site workers and their extensions. For this, the
present study aims to know the general subject ecological worker, male sex, they migrated to
the city of Rio Grande in order to work in the edification of Platform P-55, in Naval Pole,
where he is expected to portrays how the life of a worker works great (TGOs), as is his
workday, which its activities, its goals, how it deals with the distance of loved ones, anyway,
that way takes the impacts and changes resulting from their migration, what are your
perceptions and as noted before new environment. Major works have attracted the eye of the
academy, yet little is known about the environmental impact that these buildings bring to life
the very workers / laborers. Thus, semi-structured interviews were conducted with 14 men
who migrated to work in the Rio Grande in Naval Pole, specifically the Platform P-55 that
settled in the city. Among the main results, we can verify that workers are migrants from
Pernambuco, Bahia and Rio de Janeiro seek employment and better financial conditions.
For this experience an intense workday and beyond suffer from the distance of their families.
Many think to continue living here if they can continue working and most craves evolve
professionally. It is then suggested that workers are aware of their labor rights, which include
among others, salary, health and accident, preserving the welfare.

Key-words: Social environmental impact. Platform.  Workers.  Emotional links.
Contexts. Interaction.
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INTRODUCAO

Ha mais ou menos dois séculos atras, quando navegadores dirigiam-se a Coldnia do
Sacramento, pensaram que a emborcada da Lagoa dos Patos fosse a foz de um grande rio,
assim denominaram essa terra de “Rio Grande”. Em 1737, o lugar passou a ser conhecido
como Rio Grande de Sdo Pedro ou Sao Pedro de Rio Grande, quando o Brigadeiro José da
Silva Paes transpds pela primeira vez, que se tem registro, a Barra do Rio Grande. No lugar,
foi construido apenas um forte — o Forte Jesus Maria José —, pois de acordo com historiadores,
as condicdes naturais do ambiente ndo eram boas para que nele fosse criada uma cidade. A
partir desse feito, a Barra comecou a ter uma grande concentracdo de navegacao originando o
desenvolvimento da cidade de Rio Grande, tornando-a uma cidade portuaria. Em 18 de
janeiro de 1996, o Porto de Rio Grande deixou de fazer parte do Departamento Estadual de
Portos, Rios e Canais, tornando-se uma autarquia, a Superintendéncia do Porto de Rio
Grande, através da Lei Estadual n° 10.722".

O Porto de Rio Grande abrange as seguintes areas: a margem do Canal Norte, todas as
instalacBes portuérias terrestres incluindo o Porto Velho, o Porto Novo e a quarta Seccéo da
Barra, envolvendo tudo que faz parte destes locais, inclusive os terrenos de Marinha e da
Unido. Atualmente o porto, quando se trata de trafego de contéineres, ocupa o lugar de
segundo maior porto brasileiro e terceiro lugar quando se refere a transporte de cargas. Assim,
0 Porto de Rio Grande é crucial no que diz respeito a multimodalidade de todo estado sendo
modelo para os paises do Mercosul® (SILVA & SELLITO, 2008). Confirma-se também que o
Porto de Rio Grande possui varias areas e a agregacdo dessas areas chama-se Polo Naval.
Nessas areas estdo sendo estabelecidos estaleiros que tém como objetivo compor plataformas
e navios de petrdleo. No &mbito dessas obras se encontra o Estaleiro Rio Grande (ERG1),
juntamente com o dique seco, onde s&o construidos navios e plataformas. E um lugar parecido

com uma enorme piscina, onde o navio ou a plataforma entra e depois a agua é totalmente

! Disponivel em http://www.portoriogrande.com.br/site/sobre_porto_historico.php Acesso em 06 dez. 2012.

2 HIDROVIAS, portos e aeroportos#Hidrovias Portos e Aeroportos. Disponivel em
<http://www.seplag.rs.gov.br/> Acesso em 04 dez. 2012.



http://www.portoriogrande.com.br/site/sobre_porto_historico.php
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retirada para que se possa ser feito o trabalho. O Polo naval também é composto pelos
Estaleiros do grupo Wilson Sons e pelo estaleiro do consércio Quip®.

O Porto do Rio Grande apresenta um grande fator de desenvolvimento regional, fato
que o difere de outro porto em qualquer parte do mundo, que é a possibilidade de conexdes
hidroviarias navegaveis com os portos/terminais gauchos, formando uma rede com mais de
2.000km. N&o ha outro grande porto maritimo brasileiro que se compare a ele nesse quesito.
Além de possuir comprometimento com o meio ambiente e uma localizacdo privilegiada
devido a grande profundidade do Oceano Atlantico, o Porto de Rio Grande conta com
algumas vantagens como, por exemplo, uma boa infraestrutura que possibilita qualquer tipo
de operacdo logistica, a adequacdo aos conceitos portuarios internacionais, as tarifas mais
competitivas do sistema portuario nacional, a ligagdo com o Rio Grande do Sul, com o Brasil,
com os paises do Mercosul e com outros paises, permitindo acesso aos mais importantes
portos nacionais e internacionais e ainda tem a possibilidade e espaco para crescer mais
(COLLAZIOL, 2003).

O contexto da pesquisa vai representar o universo do Polo Naval, em especial da
Plataforma P-55, a qual esta instalada no Estaleiro Rio Grande (ERG1), no porto da cidade do
Rio Grande, ao sul do Rio Grande do Sul, sob o0 aspecto do meio ambiente humano e natural
de ocupacdo de pessoas externas. As plataformas foram instauradas no Brasil por meio do
Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC), um plano do Governo Federal que visa
incitar o aumento da economia brasileira através do investimento em obras de infraestrutura.
O PAC foi langado pelo governo Lula no dia 28 de janeiro de 2007 e previu investimentos
bilionarios, da ordem de 503,9 bilhdes, fomentados tanto por recursos da Unido como por

recursos de empresas estatais e privadas®. Conforme o Portal Maritimo®:

Instalou-se no municipio de Rio Grande, no dia 16 de janeiro de 2012, por volta das
6h o casco da P-55. A plataforma é originaria de Pernambuco e saiu de 14 no dia 22
de dezembro de 2011. Veio puxada por dois rebocadores oce&nicos deslocando-se a
uma velocidade de 4km/h. Ao ingressar no porto, ancora no cais Sul, no Estaleiro
Rio Grande (ERG1). Esta passando por um processo de liberacdo alfandegaria e esta
sendo preparada para o “mating”, que ¢ unido do deckbox com o casco para que a
Plataforma seja instalada completamente.

% O QUE ¢ o polo naval? Disponivel em http://www.portoriogrande.com.br/site/escolas_consulta_escolar.php
Acesso em 06 dez. 2012.

* PAC — Programa de Aceleracéo do Crescimento. Disponivel em:
http://www.suapesquisa.com/o_que_e/pac.htm. Acesso em 25 abr. 2012.

® (http://portalmaritimo.com/2012/01/17/casco-da-p-55-chega-a-rio-grande acesso em 25/04/2012.)



http://www.portoriogrande.com.br/site/escolas_consulta_escolar.php
http://portalmaritimo.com/2012/01/17/casco-da-p-55-chega-a-rio-grande%20acesso%20em%2025/04/2012
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A P-55 é uma enorme plataforma semissubmersivel e sera a maior desse tipo
construida no Brasil. Tal plataforma tera a capacidade de produzir 180 mil barris de 6leo e 4,5
milhdes de metros clbicos de gés natural por dia®. Diante dessa magnitude, é possivel
perceber o alto investimento financeiro e humano que esta organizado em torno da
plataforma.

Uma busca no Google Earth permitiu identificar as coordenadas geograficas dos locais
onde estdo instalados os estaleiros e localizar essas areas na base cartografica do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), resultando em um mapa da cidade que

proporciona uma melhor visualizacdo do local de trabalho desses operéarios (ver Figura 1).

N
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5 Municipio do Rio Grande |
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Base cartografica: Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) - malha
de setor censitario 2010.

Datum Horizontal: SIRGAS 2000
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Quildmetros
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Figura 1: Localizacdo dos estaleiros em Rio Grande — RS.

O Estaleiro Quip corresponde ao lugar onde foi instalada a P-53 (primeira plataforma
recebida pelo municipio do Rio Grande) e o Estaleiro Rio Grande (ERG1) representa o espaco
destinado a P-55. Percebe-se que essas grandes obras necessitam de uma boa quantidade de

® ZIEBELL, C. Plataforma P-55 chega a Rio Grande, no Sul do Estado. Disponivel em <
http://www.correiodopovo.com.br/Noticias/?Noticia=381925> Acesso em 12 abr. 2012



http://www.correiodopovo.com.br/Noticias/?Noticia=381925
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mao-de-obra para poder suprir as demandas e fazer valer o investimento que nelas foram
depositados. Mé&o-de-obra especializada que nem sempre existe nos locais onde a plataforma
foi implantada. O trabalho bastante especializado que a plataforma exige favorece a migracao
de mao-de-obra de outros estados e/ou municipios. Nesse cenario, muitos homens migram
temporariamente para os locais onde as plataformas estéo sendo instaladas para ocupar postos
de trabalho especializados e cumprirem uma longa jornada de atividades, onde o tempo de
trabalho definira sua estadia na cidade. Nesse periodo, os trabalhadores permanecem distantes
de suas casas, de suas familias e de tudo que estavam acostumados em suas vidas em busca de
melhores condi¢Ges de trabalho para futuramente ter uma melhor qualidade de vida. A
distancia das familias e o isolamento social no contexto novo acabam por definir outros
modos de vida. E possivel pensar que esses homens podem se sentir sozinhos e atarefados,
pois por alguns meses as suas vidas restringem-se ao trabalho, enquanto outros podem buscar
um envolvimento na vida da comunidade local. Cerqueira-Santos e colaboradores (2009)
publicaram um importante estudo intitulado “Os homens por tras das grandes obras do
Brasil”. Tal estudo, financiado pelo Instituto Childhood e desenvolvido em parceria com a
Universidade Federal do Sergipe e a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, buscou
identificar e caracterizar os canteiros de obras brasileiros. Os pesquisadores destacaram que
esses canteiros representam tanto o espaco de trabalho como de convivéncia social, uma vez
que a jornada de trabalho intensa acaba por restringir as opcbes de atividades e lazer.
Pensando nesse cenario, nas fragilidades e vulnerabilidades da vida dos operarios é que o
presente estudo passou a ser delimitado.

A literatura tem se debrucado na discussdo do impacto ambiental e socioeconémico
das grandes obras. Uma busca na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e DissertacGes revela
que temas como, por exemplo, 0 novo paradigma de gerenciamento do trabalho e da producao
das atividades portuarias (Nascimento, 1999); a multimodalidade, a infraestrutura e as
caracteristicas das principais instalacfes portuarias do sistema portuario do Estado do Rio
Grande do Sul, enfatizando o Porto de Rio Grande em virtude de sua localiza¢do e a grande
importancia econbémica que agrega ao estado, podendo tornar-se o principal exportador do
Mercosul (Silva & Sellito, 2008); o processo de privatizacdo do porto de Santos (Oliveira,
2006); a importancia econdémica do porto de Rio Grande a partir do Mercosul (Silva &
Vasconcelos, 2007); e a natureza juridica do trabalhador portuario avulso (Ramoniga, 2008)

sd0 0s mais comuns nos estudos relacionados aos portos brasileiros. Apenas quatro pesquisas
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abordavam aspectos relacionados diretamente ao trabalhador do porto. Santos (2009) analisou
as relacdes entre saude e trabalho do trabalhador do porto de Santos; Barbosa Junior (2011)
buscou avaliar a educacao e oferecer a formagéo dos trabalhadores avulsos do mesmo porto.
As outras pesquisas encontradas referiam-se aos trabalhadores do Porto do Rio Grande.
Soares (2006) teve como objetivo avaliar o conhecimento que os trabalhadores avulsos sobre
0 risco a saude no ambiente de trabalho e Blanco (2008) buscou medir os indices de
atividades fisicas e atividades de lazer dos trabalhadores avulsos a fim de avaliar a promogéo
de saude desses trabalhadores.

Uma busca na biblioteca de Rio Grande identificou uma dissertacdo de mestrado que
versava sobre a condi¢do do trabalho feminino nas empresas que prestam servico a Petrobras.
Cardoso (2012) tratou de forma focalizada a condicdo feminina, o0 preconceito e a
discriminagéo e o empoderamento das mulheres no Polo Naval. Quando essa busca se estende
a artigos e outras publicac@es o nimero de producdo fica ainda mais restrito. Contudo, foram
encontrados alguns estudos locais que buscam analisar o impacto da amplia¢do do Polo Naval
no municipio do Rio Grande. O estudo de Domingues, Carvalho e Carvalho (2012) discute
amplamente o desenvolvimento regional promovido no municipio do Rio Grande com a
implantacdo do Polo Naval e Offshore, Silva, Gongalves, Carvalho e Oliveira (2012) também
tratam do impacto do Polo Naval. No entanto, as discussdes dos autores voltam-se para o
crescimento do setor imobiliario mobilizado devido a migracdo de pessoas.

Diante desse cenario, foi importante recorrer a estudos que trabalham com temas e
situacbes que se aproximam da realidade do trabalhador portuario. A questdo da
masculinidade dos trabalhadores de uma usina hidrelétrica foi o foco do estudo de Detoni
(2010), que buscou investigar os processos de subjetivacdo relacionados a sexualidade dos
trabalhadores que permanecem em alojamentos. O drama psicologico e as angustias a que sao
expostos os trabalhadores da construcdo civil por estarem longe de suas casas foi investigado
por Borges e Martins (2004). Ja Losicer (2001) pesquisou a depressdao, o mal estar, 0
desespero, o confinamento e surtos psicéticos que podem levar o trabalhador das plataformas
de petroleo ao Obito devido a pressdes intensas e permanentes treinamentos. As precarias
condi¢cdes de moradias e o envolvimento com a exploragdo sexual e com as drogas foram
fatores discutidos no estudo de Cerqueira-Santos et. al. (2009), sobre os trabalhadores de
grandes obras. Os direitos trabalhistas, a seguranca e a satde do trabalhador da construcéo

civil foram abordados por véarios autores, entre eles Iriart et. al. (2008); Kelly-Santos e
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Rozemberg (2006). E, por fim, foi escolhido o estudo de Silva (2011) que discute o destino de
orfaos e enjeitados de Pernambuco, o sofrimento de rejeicdo daqueles que talvez jamais
conhecam sua origem. Destaca-se essa pesquisa para mostrar que a migracdo dos
trabalhadores, do Polo Naval, também pode acarretar situacdes de orfandade criadas nédo
somente pela distancia de suas familias de origem, mas também, por esses trabalhadores
permanecerem tempo suficiente no municipio da obra favorecendo a formacao de uma familia
ou de uma nova familia e igualmente poderdo ter de se separar quando a obra tiver fim.
Consequentemente alguns trabalhadores precisardo voltar para sua cidade natal ou seguirdo
para outro trabalho em outra localidade deixando pra tras seus filhos. O estudo de Silva
(2011) mostra apenas um prisma do que podera acontecer com criancas Orfés.

A escassez de estudos especificos sobre o trabalhador do Polo Naval justifica a
necessidade de conhecer a pessoa, 0 sujeito ecoldgico que migra em busca de um trabalho, na
maioria das vezes tdo distante da sua cidade natal. Por esse motivo, esse estudo justifica-se
pela necessidade de escuta do sujeito bioecoldgico trabalhador de plataforma, onde se espera
que ele retrate como é a vida de um trabalhador de grandes obras (TGOs), como é sua jornada
de trabalho, quais sdo suas atividades, suas metas, como lida com a distancia dos entes
queridos, enfim, de que maneira se da os impactos advindos das mudancas originadas pela sua

migragéo, quais sao suas percepgOes e como se percebe diante do novo ambiente.
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CAPITULO |

A INTERLIGACAO ENTRE EDUCACAO AMBIENTAL E O TRABALHADOR DO
POLO NAVAL

Para estudar o perfil do homem trabalhador do Polo Naval néo seria cabivel apenas vé-
lo como um individuo isolado e sim como um sujeito-bioecolégico, aquele que pensa, que
tem sua prépria cultura, suas percepcdes, esta inserido num trabalho, numa comunidade,
numa sociedade, possui um governante e acaba sendo instigado a se mudar e a se adaptar ao
fim de cada obra concluida. Todos esses fatores compdem essa pessoa — o trabalhador do Polo
Naval — e ndo somente um unico fator. Essa amplitude de olhar advem da Educacéo
Ambiental, que so existe se todos 0s elementos necessarios para que uma pessoa, uma familia,
uma comunidade viva bem, estiverem caminhando juntos. Isso diz respeito a saude, a
educacdo, as politicas publicas, ao respeito, a dignidade, a conscientizacdo, enfim, a todos
aqueles fatores que culminam para o bem estar do ser. A Educacdo Ambiental percebe que em
qualquer impacto estdo inseridos e envolvidos todos os aspectos, inclusive o social. Portanto,
a introducéo das plataformas na cidade de Rio Grande, em especial a P-55, pode ser vista
como algo de cunho social e socioambiental, que por ventura podera ser nocivo para o
municipio e para os envolvidos.

Essa teoria pode ser notada no Manual de Saneamento (2006), o qual revela varios
itens que podem prejudicar nossa saude e nosso progresso se ndo forem sanados

adequadamente:

O conceito de salde entendido como um estado de completo bem-estar fisico,
mental e social, ndo restringe o problema sanitario ao ambito das doencas. Hoje
além das acdes de prevencdo e assisténcia, considera-se cada vez mais importante
atuar sobre os fatores determinantes da satde. E este o propésito da promogéo de
salide, que constitui o elemento principal das propostas da Organizacdo Mundial de
Saide e da Organizacdo Pan-Americana de Salde (Opas)’(...)O Tratado de
Educacdo Ambiental para Sociedades Sustentdveis e Responsabilidade Global, de
carater ndo oficial, celebrado por diversas Organizagdes da Sociedade Civil, por
ocasido da Conferéncia do Rio, reconhece a educacdo como um processo dinamico
em permanente construcdo. Deve, portanto propiciar a reflexdo, o debate e a
autotransformacdo das pessoas. Reconhece, ainda, que a: “Educagdo Ambiental para

" BRASIL. Fundagio Nacional de Satide. Manual de saneamento. 3. ed. rev. Brasilia : Fundagéo Nacional de
Saude, 2006.
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uma sustentabilidade equitativa é um processo de aprendizagem permanente,
baseado no respeito a todas as formas de vida” (p. 10 e 29).

Seguindo esse prisma, a Educacdo Ambiental esta presente na vida e nas relaces
estabelecidas pelos trabalhadores da obra. Tais interacfes podem ou nédo ser saudaveis para 0s
residentes do municipio e para si mesmos, durante o tempo em que permanecem no local da
obra e também ap0s sua partida, pois 0 meio em que eles estavam temporariamente sera
modificado e transformado por acbes que poderdo causar danos imensuraveis ao
desenvolvimento humano.

Por isso, a Educagdo Ambiental tem como alvo fomentar o desenvolvimento de
habitos e atitudes saudaveis de respeito a natureza, onde nos seres humanos também estamos
incluidos, desde a escola, a qual hoje tem como teoria a constru¢cdo de uma sociedade
democrética, tendo, dessa maneira, que dar sustento a capacidade critica, dialética e de
contetdo que se relacione de forma direta ao real cenario que engloba o ser, buscando assim a
constituicdo de processos que criem e desenvolvam a conscientizagdo (CASTRO, 2009).
Assim, a Educacdo Ambiental € categérica, no sentido de promover mudancas na
humanidade, preservando e melhorando a qualidade dos ambientes.

A partir da visdo interacionista sera possivel perceber as conexdes e as desconexdes
entre os trabalhadores e as suas familias, entre as pessoas com as quais eles se relacionam e
irdo se relacionar, a comunidade e toda a sociedade que estd ao seu redor, identificando os
fatores de risco presentes nessas relacfes e os fatores de protecdo. Em consonancia com essa
proposta, a Educacdo Ambiental tem papel de destaque nas interacbes do meio, pois V& o
equilibrio social como clausula indispensavel para construcdo de politicas puablicas que
satisfaca a necessidade de todos. Desse modo a Educagdo Ambiental torna-se imprescindivel
na construcdo do desenvolvimento do meio ecoldgico ao qual fazemos parte, moldando os
seres e tudo aquilo onde eles se inserem.

Segundo Layrargues:

A dificuldade de perceber o vinculo entre a questdo ambiental e social é devida a
uma questdo de entendimento: desde que se cunhou o termo educacdo ambiental, o
adjetivo “ambiental” foi predominantemente compreendido como sinénimo de
“ecoldgico”. E assim se cristalizou um significado muito comum da educagdo
ambiental: algo que diz respeito a ecologia, apesar de Tibilisi ja dizer o contrario
desde 1977... S6 que “ambiental” ¢ muito mais do que “ecolégico”. Educacdo
Ambiental ndo ¢ sindénimo de ‘“educacdo ecologica”, porque vai além do
aprendizado sobre a estrutura e funcionamento, e abrange também a compreensao da
estrutura e funcionamento dos sistemas sociais. E para complicar ainda mais,
envolve a interagcdo — material e simbdlica — desses dois sistemas. Por isso que se
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ouve falar da construcdo de sociedades sustentaveis, aquelas que sdo ao mesmo
tempo ecologicamente prudentes, economicamente viaveis, socialmente justas,
culturalmente diversas, territorialmente suficientes, politicamente atuantes. E o
desafio da complexidade! Como entender as matuas relaces de causalidade entre os
fatores ecoldgicos, econbmicos, sociais, culturais, territoriais, politicos... realmente
nao é facil. Afinal, ndo estamos acostumados a ver as coisas assim, ao contrério,
tendemos a separar, dividir. E o paradigma cartesiano, que nos faz ver as coisas sem
conexdes. Ao analisarmos o mundo, simplificamos a compreensdo da realidade,
perdemos a dimensdo do todo, e desconsideramos o contexto no qual o problema
ambiental em questdo esté inserido (LOUREIRO, C. F. B; LAYRARGUES, P. P;
CASTRO, R. S. (orgs.), p. 26)

Dessa forma, o debate sobre Educacdo Ambiental perpassa diferentes temas sociais,
culturais, étnicos, pedagdgicos, econémicos, governamentais e de politicas publicas,
procurando estimular uma nova compreensdo da realidade, unindo elementos, conceitos e
epistemologias distintas que visam a um novo olhar sobre a complexidade dos temas. Ainda
permanece a ideia de que a Educacdo Ambiental estd impregnada da utopia de mudar
radicalmente as relagbes que conhecemos hoje, sejam elas entre a humanidade ou entre as
naturezas natural e humana, transformando-as em pacificas e harménicas. E verdade que isso
é apenas um sonho de muitos educadores ambientais, mas é a partir de didlogos que possam
ampliar e concretizar relacdes afetivas através de intervengbes com o0 meio que se da o
primeiro passo para essa grande jornada.

Essas intervencgdes devem ser feitas de forma reflexiva, onde possam ser criadas novas
oportunidades de re(posicionamento) da qualidade de vida e da dignidade dos seres deixando
o0s cidadaos a par dos seus direitos e deveres. Para que isso ocorra € preciso saber como se da
e 0 que acontece nas regifes onde vivem as pessoas. Assim serd possivel trabalhar nesse
espaco. E preciso provocar uma reabilitacdo da forma de pensar, onde possamos nos integrar
mais com o meio sem nos desintegrar com n6s mesmos, de forma a ndo perdermos nossa
identidade. Esse é o caminho para que se faca Educacio Ambiental. E valido considerar que
0s mesmos elementos que constituem a injustica ambiental geram a injustica social. Aqueles
que estdo vulneraveis, que vivem sob o risco do ponto de vista ambiental, em precéarias
condigdes, assim estdo por que foram ou se colocaram em uma situagdo de exclusdo social.
Dessa forma, o equilibrio social depende do equilibrio ambiental e vice-versa. Essas no¢coes
de desigualdade social sdo muito significativas quando nos perguntamos por que existem
pessoas que deixam suas casas, suas familias e suas vidas e se deslocam para lugares muito

distantes para ter um melhor sustento para si e para suas familias. Essas pessoas procuram se
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incluir cada vez mais na sociedade capitalista em que vivemos, para nao ficarem a margem
dela.

Segundo Carvalho (2006), a visdo socioambiental baseia-se por uma complexa e
interdisciplinar racionalidade, onde o meio ambiente é o lugar onde a cultura e a sociedade
interagem. O ser humano néo € visto como nocivo ao planeta e sim como um ser que pertence
a natureza e que também € natureza, interagindo com ela sem causar impactos nefastos,
podendo, dessa forma, instaurar a sustentabilidade. De fato, quando esses homens vém
trabalhar no municipio de Rio Grande, mais especificamente no Polo Naval, é originado todo
um processo de transformacdo, de adaptacdo e um impacto socioambiental para a cidade e
também para eles.

Faz-se necessario estabelecer alguns conceitos que designam o termo Educacao
Ambiental, em sua amplitude, j& que 0 mesmo projeto advém do curso que obtém esse titulo.
Conforme Reigota (2009), para que haja uma Educacdo Ambiental sdo necessarios alguns
objetivos: conscientizacdo, levar os individuos e 0s grupos associados a tomarem consciéncia
do meio ambiente global, de problemas conexos e de se mostrarem sensiveis a0s mesmos;
conhecimento, compreender como o meio ambiente global, a responsabilidade critica e 0s
problemas estéo interligados; comportamento, identificar os valores sociais, o interesse pelo
meio ambiente e a vontade de melhorar sua qualidade e protegé-lo. A competéncia, a
capacidade de avaliacdo e a participacdo também sdo objetivos fundamentais para identificar
e solucionar os problemas. Seguindo esse prisma, 0 presente estudo busca conhecer o
trabalhador do Polo Naval e compreender as relagfes que ele estabelece com o municipio do
Rio Grande.

Nessa mesma dire¢do, Carvalho (2006, p.69) também revela seu conceito sobre

Educacdo Ambiental:

Contribuir para a constituicdo de uma atitude ecoldgica caracteriza a principal
aspiracdo da Educacdo Ambiental, pois ela estd efetivamente oferecendo um
ambiente de aprendizagem social e individual no sentido mais profundo da
experiéncia do aprender. Uma aprendizagem que vai muito além do que apenas
prover contelidos e informagdes, gera processo de formacdo do sujeito humano,
instituindo novos modos de ser, de compreender, de posicionar-se ante os outros e a
si mesmo, enfrentando os desafios e as crises do tempo em que vivemos.

Carvalho (2006) reitera em seu conceito a relacdo intrinseca que ha entre a formagéo
do sujeito humano e 0 meio em que vive, mostrando que as interacdes e a capacidade

cognitiva favorecem a aquisicao de valores que ndo podem ser dispensados na criacao de uma
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sociedade que seja satisfatdoria em todos seus planos. Portanto, compreender o perfil dos
trabalhadores dessa plataforma e as relacBes que eles estabelecem com o municipio pode
evidenciar como a educacao ambiental esta incorporada nesse sujeito, afinal ele também é um
sujeito ecoldgico em constituicdo e também € responsdvel por uma sociedade mais
equilibrada do ponto de vista socioambiental. Ndo deixa de ser utpico debater essas questdes
e pensar na ressignificacao da vida de tais pessoas, mas cré-se que alguma mudanca positiva
poderd ser promovida se essas situagdes comecarem a ser tratadas. Assim, esse projeto vai
rumo ao estudo da relagdo do ser humano e da sua melhor qualidade de vida.

Segundo Morin (1999), os seres humanos, individuos-sujeitos, sdo a Unica espécie que
possui consciéncia e pensamento, sendo assim responsaveis pelo movimento rumo a
destruicdo de si proprios. Logo, se uma situacdo desastrosa € originada, cabe as pessoas que a
geraram encontrar a solucdo. Por isso, reconhecer tal deficiéncia € um grande passo para
soluciona-la. A educagdo nada mais € do que uma cultura, um aprendizado que passa de
geracdo em geracdo e que se aprende na sociedade, nas interacées.

Conforme cita Loureiro (2009, p.60):

Nas antigas sociedades orientais, mesmo hoje diante de um cenario que leva a
educacdo a se enquadrar no ideario liberal globalizado e, simultaneamente, a
procurar se universalizar, hd uma grande preocupacéo em se educar para preservar
0s costumes e se evitar a transgressdo as normas, definidas a partir de rigidos
sistemas religiosos e morais. Diferentemente das sociedades tribais em que o saber é
difuso, nas civilizagcGes orientais profundamente hierarquizadas e segmentadas,
certos conhecimentos sdo privilégios de castas e elites religiosas e econbmicas.

Bronfenbrenner (1996), unindo o interacionismo de Piaget e 0 sociointeracionismo de
Vygotsky, também mostra que existem varios fatores que influenciam no desenvolvimento
humano. Dentre eles, Bronfenbrenner destacou os fatores enddgenos (ou inatos), aqueles que
acompanham o ser desde seu nascimento, suas caracteristicas internas e seus aspectos
psicoldgicos, e os fatores exdgenos, aqueles que o ser adquire por meio do ambiente em que
vive, sua maneira de se relacionar, de se comunicar e de ser. Assim, a Educacdo Ambiental ird
tracar os possiveis fatores enddgenos para estudar o perfil desses trabalhadores de grandes
obras transformando o modelo de desenvolvimento socioambiental atual com o intuito de que
0 ser humano se torne mais humano e assuma seu papel de sujeito bioecoldgico,
compreendendo a constante interacdo que hd em diversos niveis de relacionamento. Essa
educacdo se mostra como um instrumento de ajuda e principalmente de reflexdo, no qual a

criatividade abre portas para o saber e o0 aprender dando énfase a evolugdo da humanidade.



22

CAPITULO II

ABORDAGEM BIOECOLOGICA DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

Na metade do século XX, Urie Bronfenbrenner destacou-se dos demais colegas sendo
o0 principal tedrico das teorias dos processos de desenvolvimento. Obteve lideranca na ténue
via que marcou a conexao entre pesquisa e pratica, e teoria e aplicacdo (Bronfenbrenner,
2011). Segundo Bronfenbrenner (1996), é possivel perceber a inter-relacdo em todos 0s
ambientes da pesquisa a partir dos processos proximais mais significativos da pessoa até 0s
mais afastados como a sociedade e a politica. Para isso, Bronfenbrenner e Morris (1998)
propuseram um modelo tedrico denominado bioecolégico que designa quatro nudcleos
interdependentes, respectivamente: Pessoa, Processo, Tempo e Contexto. Assim, a abordagem
bioecoldgica compreende a pessoa e as relagOes diretas e indiretas que estabelece com todos
0s ambientes desde aqueles que estdo proximos até aqueles mais afastados da pessoa,
mostrando que as conexdes e as desconexdes que a pessoa esta envolvida sdo importantes e a
influenciam.

Bronfenbrenner (1996) conceitua o ambiente ecolégico como o total de um todo que é
formado por inimeras partes onde uma depende e esta ligada a outra, direta ou indiretamente.
Entre essas partes estdo incluidos também os seres humanos que se organizam e se
reorganizam, sendo moldados e moldando o meio, o contexto no qual se inserem.

Segundo Yunes e Juliano (2010, p.5):

A interacdo da pessoa com o ambiente é caracterizada pela reciprocidade. A pessoa
em desenvolvimento molda-se, muda e recria 0 meio no qual se encontra. O
ambiente também exerce influéncia no desenvolvimento da pessoa, sendo este um
processo de mutua interacdo (Bronfenbrenner, 1979/1996). Urie Bronfenbrenner
concebe o ambiente ecoldgico, como uma série de estruturas encaixadas, em que
cada pec¢a contém ou estéa contida noutra.

Yunes e Juliano (2010) apontam que o desenvolvimento humano é uma questdo muito
ampla a ser estudada e pesquisada, pois para estudar a evolucdo de alguém sera necessario
perpassar por todas as relacdes possiveis que envolvem essa pessoa. Para explicar essas
relagdes e as partes que formam o todo, Bronfenbrenner (1996) estabeleceu no final da década
de 70 a abordagem ecoldgica do desenvolvimento humano e a reformulou junto a seu colega
no final dos anos 80 (NARVAZ & KOLLER, 2004). De acordo com as autoras,

Bronfenbrenner e Morris (1998) revisaram a proposta tedrica e metodoldgica e propuseram
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um novo olhar sobre a pessoa e 0s processos que essa estabelece no contexto, desenvolvendo
0 mapa ecoldgico conceituado de microssistema, de mesossistema, de exossistema e de
macrossistema, conceitos que estdo direta ou indiretamente ligados ao desenvolvimento da
pessoa em questdo. O desenvolvimento humano acontece através da unido dos processos mais
individuais, mais caracteristicos da pessoa com o0 seu ambiente e juntos, esses processos e 0
ambiente, vdo ao longo da vida propiciar transformaces ao sujeito, privilegiando os aspectos
saudaveis dessas mudancas. O estudo sobre desenvolvimento humano busca explorar 0 maior
numero possivel de ambientes que influenciam a pessoa em foco, bem como outras pessoas
com quem ela estabelece contato (Bronfenbrenner, 1996).

Segundo Bronfenbrenner, em um projeto de pesquisa, primeiramente faz-se necessario
demarcar a pessoa em desenvolvimento. Entdo, investiga-se a forma com que ela se insere, se
desenvolve e se relaciona nos ambientes que atua ativamente durante certo periodo. Nesse
sentido, ao tratar de uma pesquisa de desenvolvimento bioecoldgico é absolutamente preciso e
necessario averiguar as interacfes e as transicdes da pessoa focalizada com seus contextos,
tentando perceber de que forma ocorrem seus processos proximais.

Sendo assim, a forma plausivel para que o0 modelo bioecoldgico seja analisado deve
ser pela interligacdo de quatro nucleos: o0 processo, a pessoa, 0 tempo e 0 contexto.

1)Pessoa

No presente estudo é possivel definir o operéario, trabalhador do Polo Naval, em
especial o trabalhador da P-55, como a pessoa em foco. Portanto, de acordo com o modelo
proposto por Bronfenbrenner e Morris (1998), para compreender a pessoa é preciso considerar
as constantes transformacg6es que sdo acarretadas ao longo de sua vida através dos processos
proximais, como suas caracteristicas pessoais, género, cor da pele, suas experiéncias de vida
intima e suas expectativas. Esses indicativos pessoais podem ser psicologicamente negativos
ou positivos para a pessoa dependendo de como serdo vistos pelos outros e pela sociedade.
Para os autores, esses fatores podem impactar a maneira pela qual os contextos séo
experenciados pela pessoa, tanto quanto os tipos de contextos nos quais a pessoa se inclui. A
cada nova atividade a pessoa influencia o novo ambiente e também é influenciada por ele. Ao
estabelecer qualquer tipo de vinculo, estara sujeita a modificagBes entrando em contato ndo s
com outras pessoas, mas igualmente com objetos e simbolos (Bronfenbrenner & Morris,
1998).
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A maneira com que a pessoa absorve e reage a determinadas ocasides resultara em
algum tipo de impacto. O fato de os trabalhadores da P-55, pessoas em desenvolvimento,
terem migrado para 0 municipio de Rio Grande resulta em diversos impactos, inclusive o
impacto socioambiental que estd sendo abordado através do perfil e das interagBes desses
trabalhadores. Seguindo a proposta tedrica, 0s autores afirmam que existem trés tipos de
propriedades da pessoa que irdo nortear o rumo do seu desenvolvimento: as “disposi¢oes”
envolvem um tipo de nomenclatura que designa se 0S processos proximais seréo ativos e se
terdo continuidade; os “recursos bioecologicos” sao aqueles que apontam aptiddo, experiéncia
e competéncia com o intuito que os processos proximais sejam realizados em determinada
época do desenvolvimento e, por Gltimo, a “demanda” que da animo ou desanima a pessoa
diante de certas atitudes da sociedade para com ela, podendo fazer com que aumentem ou
diminuam o0s processos proximais. Dessa maneira, pode-se dizer que a pessoa em foco é
biopsicossocial, de forma que sdo abordadas suas caracteristicas bioldgicas, ecoldgicas e

aspectos sociais.

2)Processo

O processo, segundo 0 modelo bioecolégico, esta vinculado as interacfes que a pessoa
estabelece com os ambientes, 0s papéis e as atividades diarias. Portanto, nesse estudo, o
processo designa todas aquelas relagdes importantes que o homem trabalhador estabeleceu no
seu local de origem (como o antigo trabalho, a familia, os amigos e seu cotidiano) e aquelas
relacBes que ele ird estabelecer com a nova cidade, com as pessoas, com o Polo Naval e com a
plataforma (seu local de trabalho). Para que a participacédo ativa de atividades nos processo
proximais seja realizada é preciso que esta ocorra em uma base sélida e constante e em longos
periodos de tempo. Esses processos podem ser exemplificados através do vinculo dos
trabalhadores com suas familias, com seus filhos, com seu trabalho e com qualquer outro tipo
de relacdo que se estabeleca por bastante tempo e que lhes forneca a oportunidade de
experimentacdo e de crescimento. E necessario também que esses processos de interagdo
ocorram de forma reciproca. No entanto, para que a inter-relacao seja realizada é preciso que
0s objetos e simbolos que fazem parte do ambiente proximo despertem a afabilidade, a
anélise, a manipulacdo, a fantasia e a imaginacdo do ser em desenvolvimento (VEGA, 2011).

Dessa maneira, 0 ambiente imediato dos trabalhares é o Polo Naval, no momento em que
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estdo trabalhando no municipio de Rio Grande, pois a maioria é oriunda de outros estados

brasileiros.

3)Tempo

O tempo foi compreendido por Bronfenbrenner (1996) como a medida de duragédo dos
fendmenos e dos processos proximais, no sentido historico. O tempo pode ser dividido em
trés dimensdes, 0 microtempo que € o continuo contra o descontinuo e insere-se em sistemas
continuos dentro do processo proximal; o mesotempo insere-se em estados periodicos de
acontecimentos, como dias e semanas; e 0 macrotempo € direcionado para o tempo de
expectativas, transformacdes e 0 modo em que ocorre o desenvolvimento do ser humano em
variaveis ciclos de sua vida. (BRONFENBRENNER, 2011). Dessa maneira, 0 tempo designa
um periodo em que acontecerdo as mudancas e todas as fases e transformacgdes que a pessoa
deve passar para que se tenha um desenvolvimento. As mudangas ndo sd@o somente
exclusividades da pessoa, mas igualmente de segmentos da populacdo. No presente estudo, o
tempo estudado envolvera o tempo da transicdo ecoldgica, a qual sempre ocorre quando a
posicdo de uma pessoa no ambiente ecoldgico se altera como resultado de uma mudanca de
papel e setting. O Polo Naval pode ser identificado como um evento histérico no municipio
do Rio Grande que gera transformacdes diretas na vida dos trabalhadores e indiretas em toda a
comunidade. O tempo nesse estudo também pode incluir a prépria temporalidade das
atividades dos trabalhadores que podem ter influéncia nas suas vidas e na vida das suas
familias.

O ambiente bioecoldgico é entendido como uma série de estruturas concéntricas,
contextos que se encaixam e interagem, contendo o sujeito em desenvolvimento em seu
interior. Ao passo que esse trabalhador migra para 0 municipio de Rio Grande para exercer a
sua atividade de trabalho o seu contexto também se modifica. O contexto abrange tanto os
ambientes mais proximos quanto os mais afastados, mesmo aqueles que a pessoa mantém
uma ligacéo indireta, podendo nunca ter estabelecido contato, mas que dispdem de meios para
influencia-la. Para Bronfenbrenner (1996), a mudanca no ambiente ecologico pode ser
chamada de transi¢do ecologica. Conforme o autor, sempre que a posicdo da pessoa for
alterada, no meio ambiente ecoldgico, de forma que essa mudanca implique em seu papel e/ou

no ambiente ocorre uma transigdo ecoldgica. Sendo assim, a transi¢do ecoldgica, na vida dos
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trabalhadores da P-55 se da a partir do momento em que eles sairam de sua terra natal,

deixando seus entes queridos e suas casas para vir trabalhar em Rio Grande, no Polo Naval.

4)Contexto

Logo o trabalhador (pessoa), estabelecera novos processos proximais com as pessoas,
objetos e simbolos do municipio do Rio Grande e reorganizara 0s processos proximais com
aqueles que permaneceram no seu municipio de origem, pelo menos durante o tempo em que
durar seu trabalho e a sua estadia no Polo Naval. Sendo assim, o municipio do Rio Grande
sera o principal contexto de moradia desses trabalhadores e o Polo Naval o contexto de
trabalho. Para tratar do contexto, Bronfenbrenner e Morris (1998) incluiram quatro niveis

ambientais em um mapa ecologico: micro, meso, €xo e macrossistema.

5)MICROSSISTEMA

O microssistema tem sido definido por Bronfenbrenner (1996) como um ambiente
onde ocorrem as interacdes e 0s processos imediatos com outras pessoas, objetos e simbolos e
estava até entdo representado pelas relacBes significativas “face a face” que o homem
trabalhador havia estabelecido no seu lugar de origem. Nesse sentido, 0 microssistema estava
caracterizado pelas relagcdes que estabelecia com a sua familia, com a sua cidade e com o0s
papeis que exercia e que deixou temporariamente suspensos para trabalhar no Polo Naval. No
entanto, no momento em que acontece a sua migracdo, sua transicdo ecoldgica para outro
contexto, no caso 0 municipio do Rio Grande, o seu novo destino ird englobar

temporariamente 0 Seu microssistema e consequentemente o0 seu mesossistema.

6)MESOSSISTEMA

Bronfenbrenner (1996) afirma que o mesossistema € aquele que envolve as possiveis
ligacOes de dois ou mais microssistemas que o operéario ird estabelecer em seu novo ambiente.
Trata-se de um sistema ou um conjunto de microssistemas. O trabalho no Polo Naval, a nova
casa e o0s lugares onde o sujeito participa ativamente sdo microssistemas que caracterizam o
mesossitema desse trabalhador. De acordo com o autor, como ja mencionado, essa passagem
onde novas relagdes sdo consolidadas € chamada de transicdo ecoldgica. Deve ser positiva e

saudavel ao passo em que a pessoa se sente segura e recebe apoio de suas relagBes
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significativas, mas para o trabalhador que se afasta de sua familia, de seus afetos mais

proximos fica complicado estabelecer e sentir seguranca e apoio nesse novo ambiente.

7)EXOSSISTEMA

O terceiro nivel chamado exossistema envolve a relacdo entre dois ou mais sistemas,
porém um deles ndo influencia de forma direta o desenvolvimento do ser, ndo o envolvendo
diretamente por mais que ele faga parte de tal ambiente (Bronfenbrenner, 1996). O Polo Naval
é um exemplo de exossistema para aquele trabalhador, pois foram acordos governamentais e
politicos que trouxeram a implantagdo das plataformas para o municipio do Rio Grande e a
possibilidade de trabalho que fez com que o trabalhador viesse buscar em uma nova cidade
e/ou novo estado a garantia de sustento. Além disso, as posi¢cdes tomadas pelas autoridades
que comandam o Polo Naval e as plataformas ndo pertencem a vida do trabalhador, mas as
decisdes tomadas irdo interferir no seu desenvolvimento. Dessa forma, as decisdes néo
envolvem o trabalhador como elemento ativo de tais propostas e ideias, mas a sentenca
acarreta ou ndo mudancas para 0 mesmo. Dessa maneira, no exossistema 0 sujeito estd
presente no ambiente, que neste caso € o Polo Naval, mas ndo ha possibilidade de interferir
nas determinacOes finais desse lugar, ndo pode controlar ou ter ciéncia das acdes de seus
superiores antes de serem deferidas. Contudo, tais decisfes interferem na vida do sujeito do
mesmo modo que o sujeito altera esse ambiente, quando desobedece a alguma regra de
trabalho. Por exemplo, ele pode estar intervindo formas nocivas a ele e a todos os colegas,
inclusive aqueles que ele nunca tenha tido qualquer tipo de contato, como seus encarregados

que interferem na vida desse trabalhador através de ordens que devem ser acatadas.

8)MACROSSISTEMA

O modelo bioecolégico ainda sugere considerar os aspectos relacionados ao
macrossistema. Bronfenbrenner e Morris (1998) definem que macrossistema envolve a
cultura, as crencgas, 0os costumes, os conhecimentos e as macroinstitui¢cbes, enfim engloba
todos os sistemas (micro, meso, exo). E importante frisar que a relagdo entre esses quatro
niveis dindmicos procede com logica ao passo que para conhecer o sujeito ecoldgico -
trabalhador do Polo Naval - é necessario estar a par dos sistemas aos quais ele esta inserido.

Todos esses sistemas, esses niveis de interacdo, estdo dispostos na vida do trabalhador

do Polo Naval. A transicdo ecologica realizada pelo trabalhador exige uma nova adaptacédo a
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diferentes sistemas. A temporariedade da vida dos trabalhadores no municipio de Rio Grande
pode ser bastante exaustiva e limitada partindo do pressuposto que 0s homens que atuam em
grandes canteiros de obras tém seu tempo restrito ao trabalho (ver Cerqueira-Santos et. al.,
2009). N&o sobrando muito tempo para o lazer. Somado a esse fato, muitos homens ainda
acabam tendo que se submeter, muitas vezes, a precarias condi¢Ges para sua sobrevivéncia,

caracterizando uma interacdo basicamente com um fim pratico e superficial.
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CAPITULO 111

A VIDA DOS TRABALHADORES DO POLO NAVAL DE RIO GRANDE

Como Bronfenbrenner (1996; 2005) ja salientou, cada mudanca por mais simples que
seja acarreta transformacdes, sendo algumas mais significativas que as outras, mas em todas
nada permanece igual. Basta observar o tempo e as alteragcdes que ocorrem no cotidiano a
cada instante. O fato de conhecer um lugar nunca visto antes, pessoas novas e ambientes
diferentes gera expectativas para todos, principalmente se esse ambiente for aquele em que a
pessoa esta em busca de novas condi¢gdes de vida e de trabalho e que depende disso pra
sobreviver. Os homens que migram para trabalhar em grandes obras acabam vivenciando
essas transi¢cdes ecoldgicas com maior intensidade.

Cerqueira-Santos e colaboradores (2009) entrevistaram 288 homens trabalhadores de
grandes canteiros de obras nos Estados de Santa Catarina, Sdo Paulo, Minas Gerais, Goiéas e
Rondbnia, com o objetivo de tracar o perfil desses homens. A média de idade encontrada
entre os homens trabalhadores foi de 33 anos, sendo que a maioria afirmou ser casados
(51,9%) e possuir filhos (66,3%). A escolaridade dos trabalhadores variou bastante, desde
ensino fundamental incompleto (37,5), passando pelo ensino fundamental (21,2%) e ensino
médio (20,8) um dos trabalhadores possui curso superior, de um total de (93,6%).

Os pesquisadores ressaltaram que a maioria dos trabalhadores deixam suas moradias e
seus entes queridos temporariamente para obter melhores condicGes de vida. A necessidade
financeira foi a principal motivacdo apontada por 21% dos entrevistados, seguido de busca de
melhores condi¢6es de vida (16,8%), falta de outras oportunidades (16,5%), oportunidade de
emprego (15,8%), influéncia de familiares e amigos para a atividade (12,9%). Interessante
ressaltar que os autores informaram que o desejo pessoal de estar nessa atividade, que deveria
estar em primeiro lugar, fica praticamente em Gltimo com 12,2% perdendo apenas para outras
atribui¢bes com 5,7%.

O estudo conduzido por Cerqueira-Santos e colaboradores (2009) apresenta ainda
relatos dos trabalhadores, onde € possivel identificar suas angustias e saudades, como pode ser
traduzido através da seguinte fala: “So6 de seis em seis meses a gente vai para casa e sO tem
dez dias pra ficar 1a. Eles s6 pagam passagem de dnibus. Sdo quatro dias pra ir e quatro pra

voltar, dai sobram dois dias 14” (p. 8). De acordo com os achados, a distancia da familia aflige
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em torno de 87,5% dos participantes. Outras preocupacdes também aparecem citadas como o
risco de acidente de trabalho (55,9%), baixa remuneracdo (46,3%), falta de privacidade
(31,6%), medo de ficar desempregado (30,6%), desconforto no alojamento (30,2%), jornada
de trabalho pesada (26,7%), inseguranca no trabalho (21,5%), mudancas constantes (20,8%) e
a violéncia (19,1%). O estudo de Borges e Martins (2004) tratou dos trabalhadores de uma
construcdo civil do Rio de Janeiro/RJ e teve como objetivo analisar a migragdo como
propulsora do sofrimento psiquico dos trabalhadores, tornando-os trabalhadores vulneraveis
as novas interacOes estabelecidas pelos novos ambientes. O afastamento dos seus e do seu
ambiente natural proporciona ao trabalhador uma situagdo de estranhamento por estarem em
terras desconhecidas, tendo que se adaptar aos modelos deste lugar, mesmo quando esse local
ndo seja apropriado, pois eles necessitam passar, muitas vezes, por situacfes hostis,
praticamente humilhantes para vencer seu trabalho. E isso tudo ainda longe daquilo que lhe
traria seguranca e tranquilidade que é a familia. Os autores salientam que o fato de ndo saber
quando poderdo ter contato novamente com a familia pode propiciar ainda um esgotamento
fisico e mental nos trabalhadores. Fato que pode colaborar de forma importante com o uso e
abuso de 4lcool, aumentando ainda mais o0s riscos de acidente de trabalho, de
desenvolvimento de doencas psicossomaticas e/ou doencas mentais. Os autores mencionam

ainda:

Interessa-nos particularmente pensar acerca desses dispositivos de controle sobre o
processo de producéo da construcéo civil, tecendo uma reflexdo que, implicando a
migragdo, possa nos oferecer elementos para a construgdo de hip6teses concernentes
as montagens que fazem o0s sujeitos a partir de suas particularidades formas de
aprender o mundo onde eles estdo inseridos. A massificacdo dos individuos em
lugares e valores preestabelecidos e uniformizados, através da violéncia simbélica
acarretada pela imposicao social de regras, aliena as pessoas de suas potencialidades
criativas, aniquilando as diferencas, assimilando o diferente, anulando-o, traduzindo-
0 em um ja conhecido (BORGES; MARTINS, 2004, p. 131).

Portanto, a migracdo diz respeito a questdo de fracionamento de identidade, no sentido
psiquico. Dessa forma, a migracdo faz com que os referenciais conhecidos da pessoa fiquem
no seu lugar de origem, separando-se, entdo, do sujeito que migra, desencadeando na pessoa
um processo de desamparo e soliddo, podendo tornar-se uma experiéncia de abandono
(ibdem). Destarte, o estudo teve como resultado que a migracdo exerce grande culpa pelos
sentimentos de caréncia afetiva e soliddo. Pode-se perceber que ha casos onde o trabalhador
torna-se tdo vulneravel que estabelece falsas aliangas com seu encarregado, submetendo-se a

humilhagOes e a certas regras como forma de fortalecer a unido. Repara-se assim, a relacédo
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psiquica que forma-se em algumas empresas que assumem um carater paternal fazendo o
trabalhador se sentir seguro e pensar ndo estar mais desamparado e em troca ele submete-se a
qualquer exigéncia.

Para suprir determinadas necessidades, muitas vezes € preciso se sujeitar-se a certas
ordens, mas é importante perceber se essas imposi¢cdes nos tornam seres incapazes de viver
com qualidade. Todos os lugares em que nos integramos possuem algumas regras e cabe a nds
decidirmos o que é relativamente satisfatorio. CondicOes de extrema submissdo que podem
causar quadros dissociativos ndo sdo saudaveis para ninguém, mas € preciso perceber que
essas situacdes sdo, muitas vezes, uma questdo de sobrevivéncia.

Outro autor também mostra que o distanciamento da familia pode conduzir os
membros trabalhadores afastados a quadros dissociativos. Losicer (2001) tem como objetivo
na sua pesquisa tentar entender como aconteceu o acidente na Plataforma P-36 (considerada
até entdo, a maior do mundo), a qual depois de vérias explosdes afundou na Bacia de Campos.
O autor buscava algo por tras das falhas técnicas e de seguranca, priorizando as falhas na
subjetividade humana. Afinal, queria compreender como um acidente desse porte ocorreu
justamente onde os trabalhadores eram os melhores e mais preparados, inclusive para prevenir
acidentes, e ndo conseguiram impedir que a plataforma afundasse acarretando um total de
onze mortos. O estudo realizou mais de trezentas entrevistas com 0s embarcados e encontrou
uma realidade preocupante que revelou quadros depressivos, psicossomaticos e psicoticos
dentre os trabalhadores, devido ao confinamento e a distancia da familia. Esses quadros ndo

so fazem parte da vida dos embarcados como igualmente de seus familiares:

Ouvimos relatos, por exemplo, que descrevem um certo sentimento de
estranhamento do filho diante do pai que volta para casa, até o ponto deste se tornar
“invisivel”, isto €: a crianga se comporta como se o pai ndo estivesse presente nao o
Vé... nem o escuta. Acontece quando pais, filhos e conjuges ndo conseguem elaborar
a alternancia entre presenga e auséncia do pai € do homem. A dissolucdo de vinculos
familiares acontece com uma frequéncia muito maior do que se registra entre o
pessoal em terra. A incidéncia de separacdes é maior e, em casos extremos, o tal
desligamento subjetivo da familia deflagra um “abandono subito”, ou seja, o
embarcado simplesmente desaparece de sua familia e de seu meio social (LOSICER,
2001, p.3).

Embora a realidade de trabalhadores de grandes obras seja bastante especifica, acaba
sendo muito similar a condicdo dos trabalhadores de embarcacdes, que passam longos
periodos distantes de seus familiares. O intervalo de tempo que o embarcado fica longe de sua

familia e de sua terra possui reacdes muito mais fortes do que aquele confinado em terra, que
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tem a liberdade de poder sair de seu local de trabalho e de seu alojamento. Assim, percebe-se
que o fato de o trabalhador estar em alto mar o torna mais vulneravel a transtornos
psicolégicos ndo minimizando a desagregacdo daquele trabalhador que esta em terra. Nao
poder acompanhar o crescimento de seus filhos, por exemplo, é péssimo para ambos
trabalhadores, mas a distancia do trabalhador, que ndo esta embarcado, pode ser confortada
por algum tipo de comunicacdo (fotos, telefone, e-mails, cartas...), diferentemente do
trabalhador que estd enclausurado em alto mar, muitas vezes, sem comunicacdo alguma com o
restante da populacao.

Destacam-se também relatos sobre a grande pressdo que se estabelece nesses
trabalhadores. O estudo mostra que os acidentes sdo ocasionados ndo pela falta de
treinamento e estudo dos operarios, mas sim pela pressdo psicoldgica a que sdo submetidos
podendo acarretar inlmeras avarias:

Alguns destes relatos descreviam uma peculiar reacdo diante do toque de alarme
real, que noés chamamos de ‘“reagdo paradoxal”, que destacamos agora por ser
especialmente interessante para relacionar na nossa indagacéo sobre o acidente da P-
36. A reacdo paradoxal acontecia quando o embarcado reagia de forma exatamente
ao contrario ao esperado, ou seja, declarado o acidente, de forma inexplicavel, corria
em dire¢do ao perigo. S6 podiamos entender essa reagdo paradoxal como a posta em
ato de primitivos impulsos psiquicos inconscientes (tal como: inversdo de sentido,
contradicdo, contrafobia, autoagressdo...), semelhante aos que nossa clinica nos
mostra s& nos casos mais graves. Pela nossa hipdtese o embarcado ficava exposto a
esse tipo de reacdo s6 depois de ter passado pelo exaustivo desgaste subjetivo
relatado como “saturagdo”. Tinhamos que entender que, independente da magnitude

do acidente, era a tal saturacdo a que tornava os treinamentos de seguranca
ineficazes (LOSICER, 2001, p.5).

Além dos trabalhadores sofrerem com os agravantes desfavoraveis na sua vida pessoal
e profissional, como os citados acima, ainda existe mais aspectos negativos como o
preconceito evidenciado a seguir.

Outro estudo intitulado “Seguir barragem: (re-des) construcdes das masculinidades
num canteiro de obras de uma usina hidrelétrica”, de Priscila Pavan Detoni (2010), destacou
que os canteiros de obras por si s6 favorecem a construcdo de esteredtipos sobre os
trabalhadores. Detoni (2010) evidenciou que as edificagdes provocam mudancgas sociais
relevantes. Ao acompanhar o trabalho nas construgfes, a autora constatou que quando
iniciadas as obras houve um crescimento significativo da policia na localidade. Tal situacéo
foi justificada devido ao aumento populacional provocado pelo canteiro de obra. De fato, essa
seria uma questdo logica se ndo fosse o argumento de que essa protecdo policial indicaria

seguranca apenas para os habitantes da regido, deixando subentendido que o perigo estaria
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nos trabalhadores da usina, mostrando nada mais do que uma visdo preconceituosa para com
€sSes operarios.
Consoante Detoni (2010, p. 26):

Todo processo de construcdo implica também em uma desconstrucdo ou
reconstrucdo do seu espaco, tanto fisico quanto cultural, como é o caso das
modificacdes produzidas desde as escavagOes rochosas até a mobilizacdo de
trabalhadores/as para construir uma usina hidrelétrica. O aumento da populagéo nos
municipios mais proximos a obra gerou uma demanda e uma circulagdo maior tanto
de pessoas quanto de produtos de compra e venda. Além de uma demanda produzida
em outros quesitos, como saude, seguranca, educacdo. Mesmo que existam algumas

instalagfes dentro do canteiro de obras, na cidade temporaria, para auxiliar e suprir
parte destas demandas.

Detoni (2010) também buscou investigar as subjetivacBes das masculinidades e
sexualidades de trabalhadores que permanecem em alojamentos nos canteiros de obras. Esse
estudo tracou um panorama geral do masculino, onde ainda hoje prevalece a ideia de que para
ser homem é necessario ter atribui¢cbes ditas masculinas como, por exemplo, exercer
atividades que exijam forca ou que sejam perigosas. Esses conceitos vao de encontro a
pluralidade identitaria, onde o género € definido pela atividade laboral e pelos signos que
constituem uma pessoa ndo a limitando devido ao fato de ter nascido homem ou mulher.

Igualmente, segundo Detoni (2010, p. 67):

As identidades masculinas foram construidas sob um modelo tradicional de
virilidade que imperava inquestionavel até bem pouco tempo. Essa formagdo
identitaria, contudo, ignorava as necessidades afetivas identificadas como femininas,

e valorizava algumas caracteristicas, como a competitividade, a preocupagdo com o
desempenho, a autoridade, a dominac&o e a opresséo.

Pode-se perceber que a questdo é dirigida para a linearidade entre sexo, género e
desejo, onde o género e a sexualidade se ddo a partir da construcdo social. Também,
interpreta-se que o género vem em primeiro lugar como compreensdo de um corpo e este vai
além do natural e do biol6gico. O poder por sua vez, encontra-se em cada corpo e nao apenas
em um conjunto de corpos.

No estudo de Cardoso (2012) também é abordada a questdo do género. A tematica
explorada envolveu a condi¢do do trabalho feminino no Polo Naval de Rio Grande, tendo
como objetivo compreender as experiéncias das trabalhadoras de acordo com a divisdo sexual
do trabalho, o preconceito e a questdo do poder. As trabalhadoras falaram sobre a dificuldade

de insercdo no Polo Naval, pois ainda existem pessoas que pensam que o Polo é um lugar
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designado para trabalhadores do sexo masculino. Assim, as mulheres acabam por experenciar
atitudes preconceituosas como o uso de estereotipos femininos pautados na cultura sexista. A
autora utilizou como instrumento um questionario fechado onde participaram gestores
publicos, empresas prestadoras de servigos a Petrobras e trabalhadoras. O superintendente do
Porto de Rio Grande na época da entrevista, juntamente com o0s secretarios da Prefeitura
Municipal do Rio Grande, mostraram que ndo tém muito conhecimento sobre a condicdo de
trabalho feminino e sobre o Polo Naval, contudo evidenciaram uma preocupagdo com a
migracéo de trabalhadores que possuem qualificacdo para trabalhar no Polo Naval ocupando
empregos dos moradores de Rio Grande, uma vez que os trabalhadores locais ndo possuem
méao-de-obra qualificada. Nem todas as empresas tiveram respostas positivas diante da
solicitacdo da pesquisa. Cardoso (2012) enfrentou alguns problemas para acessar o publico
alvo do estudo. A Quip e Embrasmaq ndo responderam 0s questionamentos do estudo. O
questionario passou pelos recursos humanos da empresa Ecovix/Engevix e ndo foi aprovado.
A Petrobras e IESA responderam vinte e dois (22) questionarios. A pesquisadora precisou
acessar informalmente as mulheres em frente ao Polo Naval o que dificultou a realizacao das
entrevistas. Ao fim, depois de alguns contratempos, foram validadas nove entrevistas que
obtiveram os seguintes resultados: 47% das entrevistadas sdo casadas, 50% sdo solteiras e
3,3% divorciadas. Dentre as participantes, 61,2% ndo possuem filhos, sendo que dentre
aquelas que afirmaram ter filhos 2,5% possuem de 1 a 2 filhos e 13,8% possuem entre 4 e 5
filhos. O nivel de escolaridade das trabalhadoras é alto, 64% possuem curso superior, 17%
curso técnico, 14% ensino médio e 5% ensino fundamental.
Entende-se que a profissdo é satisfatoria como pode confirmar a fala de uma
trabalhadora:
Esta profissdo da dinheiro, me encontrei como soldadora uma satisfacdo pessoal, é
dificil explicar em palavras. Gosto do salario, mas também gosto de mostrar que sou
capaz de fazer qualquer trabalho. Acredito que todas as mulheres que queiram
podem trabalhar em qualquer lugar, mesmo quando dizem que 14 é lugar de homem.
Hoje em dia isso ndo existe mais e se existe tem que acabar. Olha eu la feliz da vida
(rsrsrsrs), meu salario melhorou muito, e isso é importante. Também gosto de dizer
que trabalho no Polo Naval as pessoas te respeitam é Status trabalhar 14
(CARDQSO, 2012, p. 78. Entrevistada E).
Apesar do entusiasmo com o oficio muitas mulheres vivenciam cenas
constrangedoras e desagradaveis que as deixam acuadas em um territorio majoritariamente

masculino.
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Sou uma pessoa bem resolvida, me cuido, tenho um pouco de medo de assédio,
afinal tem muitos homens de tudo que é tipo. Tem muito homem, tenho que t4 me
cuidando, tem muito pedo, eles ficam sempre de brincadeira. Tenho que ficar quieta
para impor respeito. Eles nunca me falaram nada, mas é sempre bom se cuidar
(CARDOSO, 2012, p. 89. Entrevistada C).

A questdo da sexualidade igualmente é averiguada no estudo de Cerqueira-Santos et.
al. (2012) sobre o prisma da exploragdo sexual. Essa pesquisa visa avaliar a existéncia da
exploracdo sexual de criancas e adolescentes (ESCA) pelos trabalhadores de grandes obras
(TGOs). Participaram da pesquisa 288 trabalhadores, que tinham em média 33 anos de idade,
51,9% afirmaram ser casados enquanto 48,1% informaram ser solteiros. Os entrevistados
afirmaram possuir renda de aproximadamente dois salarios minimos nacionais e disseram
estar satisfeitos, pois com o baixo nivel escolar que possuem ndo conseguem arrumar outro
emprego que pague mais, sendo que 1,4% dos trabalhadores sabem ler, mas ndo foram a
escola, 1,4% sdo analfabetos, 58,7% possuem ensino fundamental, 33,6% tém ensino médio e
4,8% possuem ensino superior completo. Os trabalhadores apresentaram um nivel alto de
envolvimento indireto com a exploracdo sexual. Dentre os principais resultados encontrados,
pode-se identificar que 97,2% disseram haver exploracdo sexual nas obras por onde passam,
84,5% afirmaram que h&d meninos e meninas em situacdo de exploracdo, 97,2% relataram que
tém colegas que saem com prostitutas e 66,9% tém colegas que saem com menores de idade.
De acordo com as proprias experiéncias, 0s entrevistados relataram que 56,7% saem com
prostitutas, 25,4% j& sairam com menores de idade que fazem parte do comércio sexual e
57,3% presenciaram e/ou presenciam criangas e adolescentes em situacdo de exploracdo
sexual nos canteiros de obras. Nota-se que existe uma valorosa porcentagem de exploracédo
sexual de criancas e adolescentes nos canteiros de obras, evidenciando a vulnerabilidade
desses espacos para as violagdes de direitos de criancas e adolescentes, assim como violagdo
de direitos humanos fundamentais e direitos trabalhistas.

As condic¢des do trabalho sobre o prisma da salde e dos direitos trabalhistas também
implicam no bem-estar dos funcionarios. A pesquisa de lIriart, Oliveira, Xavier, Costa, Araujo
e Santana (2008) busca explorar as representacfes e percepcdes do trabalho informal e dos
riscos a satde que os trabalhadores estdo expostos, bem como deixar os trabalhadores formais
e informais a par dos seus direitos, construindo politicas publicas que contemplem a sua saude
e a sua seguranca. Para isso, no estudo em questdo, foram entrevistadas nove trabalhadoras
domeésticas e oito trabalhadores da construcdo civil. Os autores constataram que oS

trabalhadores informais sdo submetidos & remuneracdo abaixo do que é legal, ndo possuem
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seguranca nem medidas de prevencdo de acidentes, ficando expostos a riscos de salde. Na
classe dos trabalhadores informais prevalece a baixa ou falta de escolaridade; a cor da pele é
predominantemente negra ou mulata e grande parte deles, migra de pequenas cidades ou do
campo para tentar uma melhor condi¢cdo de vida nas grandes cidades. A maioria desses
trabalhadores comecam a trabalhar bastante novos, muitos trabalham informalmente desde
criancas e acabam ndo tendo tempo para estudar e muito menos para estar consciente dos seus
direitos trabalhistas. Ja dentre os trabalhadores que possuem carteira assinada, a realidade é
um pouco diferente. A maior parte dos trabalhadores tem, no minimo, ensino médio e se
sentem seguros no trabalho, pois conhecem e garantem seus direitos trabalhistas, além do fato
de possuirem uma autoestima mais elevada do que os trabalhadores informais. Contudo, nos
dois tipos de trabalho os trabalhadores ndo se preocupam com os acidentes de trabalho, dizem
que é normal e ndo procuram seus direitos. O que colabora com a negligéncia dos patrdes e
das empresas.

O direito dos trabalhadores a um trabalho formal, com carteira assinada, onde os
trabalhadores possam dispor de todos seus beneficios legais, como o bem-estar e a saude, séo
indispensaveis na vida digna de qualquer cidaddo. No estudo de Kelly-Santos e Rozemberg
(2006), participaram da pesquisa dois grupos de trabalhadores da construgéo civil em dois
canteiros de obras no Rio de Janeiro. Foram quatro encontros e cerca de doze trabalhadores
compuseram cada encontro. Através de impressos educativos com conteudos voltados para a
salde, utilizando como técnica grupos para discussdo, o objetivo do estudo foi a saude do
trabalhador. Assim, o trabalhador é visto como sujeito ativo nos processos entre salde e
doenca, colocando o trabalho como indicador do bem-estar ou ndo. O estudo prioriza a saude,
que é derivada da seguranca, que resulta em melhores condicBes de vida, na prevencdo de
acidentes e no conhecimento dos direitos trabalhistas. Para os autores, a condi¢édo de trabalho
deve estar diretamente ligada a instalacdes fisicas apropriadas como, por exemplo, refeitorios,
dormitdrios, sanitérios e local destinado a lavanderia. J& a seguranca no trabalho implica a
informagdo ao trabalhador do uso do equipamento de protecdo. Os resultados da pesquisa
foram positivos, pois 0s impressos propiciaram a inclusdo dos trabalhadores fazendo com que
eles adquirissem conhecimento sobre. O material utilizado envolvia itens educativos e
interativos, o que facilitou o entendimento dos participantes. Dessa forma, a exploracéo
desses materiais auxiliou a negociagéo de diversas maneiras de viver e conviver dos grupos.

Assim, percebeu-se que esse tipo de comunicacdo foi bastante eficaz para o entendimento do
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tema, pois foi uma interacdo baseada no dialogo, onde a opinido de cada participante foi
exposta podendo ser modificada de acordo com cada argumento.

A salde ¢ bastante ampla e necessita ser observada periodicamente para que o ser, 0
trabalhador, ndo venha correr riscos, inclusive de morte. A atividade fisica como promocédo da
salide é um importantissimo item que leva o trabalhador a um melhor estado de saude. Blanco
(2008) desenvolveu um estudo que teve como objetivo avaliar o grau de atividade fisica como
provedora da saude de trabalhadores portuarios avulsos (aquele trabalhador que ndo possui
vinculo empregaticio, atuando eventualmente no trabalho) do Porto de Rio Grande.
Participaram da pesquisa 835 pessoas, as quais estiveram presentes nas escalas de trabalho
durante 0 més que foi utilizado como referéncia. Desses trabalhadores, foram escolhidos, sem
critério de avaliacdo, 312 pessoas, onde 291 foram reais participantes do estudo. Os dados
foram coletados através do Questionario Internacional de Atividade Fisica (QIAF) e medidas
corporais. O estudo mostrou que a maioria das pessoas — de um modo geral, ndo somente 0s
trabalhadores — vivem de forma inativa e sem o habito de praticar esportes. De acordo com 0s
autores, a comodidade e a falta de tempo a que a populacéo esta fadada hoje em dia fortalece
0 sedentarismo propiciando o aparecimento de doencas ligadas aos sistemas cardiovascular e
respiratorio. Portanto, 0 meio ambiente de trabalho influencia a saude do trabalhador. As
relacdes que a pessoa estabelece no seu local de trabalho, o grau de valorizagéo que possui e
as vantagens sociais a que esta propenso o trabalhador, incluindo atividades fisicas, sdo
elementos que estimulam o processo de equilibrio fisico e mental do ser.

Pode-se perceber com o estudo que 80,1% dos trabalhadores portuarios sdo pessoas
ativas do que diz respeito a atividade fisica e 19,9% sdo considerados sedentarios. O fato de
os trabalhadores estarem ha bastante tempo nessa atividade, talvez por causa do salario que
gira em torno de 8 a 10 salarios minimos nacionais, culmina com habitos mais saudaveis, pois
dependendo do posto, por si sé o trabalho ja propicia a atividade fisica. Outro fator relevante
para a salde que se pode perceber na pesquisa sao 0s habitos dos participantes, uma vez que
38,1% nunca fumaram, 28,9% sdo ex-fumantes e 33,0% s&o fumantes. Contudo, 25% fazem
uso de bebida alcodlica mais de uma vez por semana e dentre aqueles que bebem 20%
consomem seis ou mais doses juntas ao menos uma vez por més. Foi constatado ainda que 22
pessoas entrevistadas (7,6%) usam drogas ilicitas. Dos trabalhadores portuarios avulsos, 2/3
tomam café da manhd e fazem trés refeicbes principais diarias, cinco ou mais vezes por

semana. A carne vermelha é consumida entre 98,3% dos trabalhadores, 33% tomam leite e
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35,2% fazem uso de gorduras, cinco ou mais vezes por semana. Em relacdo ao consumo de
frutas e vegetais, 57% consomem vegetais e 53,3% consomem frutas durante cinco ou mais
vezes por semana. Constata-se, entdo, que aqueles trabalhadores que fazem atividade fisica,
tém bons habitos alimentares, mesmo ingerindo de vez em quando bebida alcodlica e
consumindo gorduras, possuem mais chances de ndo estabelecer comportamentos de risco
como stress e doencas fisicas. Soares (2006) é outra autora que também se preocupou com a
salde do trabalhador portuario avulso do Porto de Rio Grande. Ela buscou averiguar se 0s
trabalhadores estdo a par dos riscos a saude recorrentes do ambiente de trabalho. A partir de
meados do século XX, na Inglaterra, emergiu a medicina do trabalho que tinha como meta
zelar pela satde do trabalhador, com o intuito de fazer com que o funcionario produzisse cada
vez mais. A partir da recomendagdo 112 da Organizacdo Internacional do Trabalho, a
medicina do trabalho foi encarregada de proteger os trabalhadores de qualquer risco de salde
advindo do processo trabalhista, sendo que os médicos passaram a ser responsaveis por ajudar
o trabalhador a manter uma adequacao fisica e corporal saudavel, colaborando assim com a
instauracdo do bem-estar fisico e psiquico dos trabalhadores. De acordo com essa proposta, o
estudo de Soares selecionou ao acaso 306 trabalhadores para participarem de um estudo
exploratério em “roda” onde responderam uma entrevista de forma verbal. Varios temas
foram abordados na entrevista, a saber: uso de equipamento de seguranga, riscos a saude,
acidentes de trabalho e enfermidades derivadas da ocupacdo. Dentre o0s resultados
encontrados, podem-se identificar situacdes relacionadas ao equipamento de seguranca, sendo
que 298 (97,38%) relataram usar luvas, 305 (99,67%) usavam capacete e botinas, 284
(92,8%) faziam uso do protetor auricular e 288 (94,1%) usavam protetor ocular. Acerca do
risco a saude, foi identificado que 286 (93,46%) estdo expostos a riscos no trabalho e 20
(6,54%) dos trabalhadores portuarios desconheciam riscos existentes. Dentre os 306
trabalhadores que participaram da pesquisa, 45 (14,71%) afirmaram que j& vivenciaram nos
altimos doze anos, acidentes de trabalho. Ao analisar os dados relacionados a doencas
derivadas da ocupacdo, os autores identificaram que 220 (71,90%) trabalhadores relataram ter
desenvolvido infec¢Bes no sistema osteoarticular, 127 (41,50%) desenvolveram problemas
mentais, 64 (20,92%) ganharam doencgas gastrointestinais, 67 (21,90%) apresentaram
distarbios no sistema auditivo, 64 (20,92%) desenvolveram problemas respiratorios, 32

(10,46%) informaram problemas dermatolégicos, 64 (20,92%) séo portadores de doencas no
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sistema genitourinario, 58 (18,95%) sofrem de distdrbios no aparelho circulatério e 3 (0,98%)
ndo souberam informar se possuem alguma doenca derivada do trabalho.

Em suma, percebe-se que a vida dos trabalhadores possui muitas vulnerabilidades,
principalmente quando esse homem estd exposto a migracdo, pois além de permanecer
afastado por determinado periodo de suas raizes, ainda tem a chance aumentada de adquirir
doencas fisicas e psiquicas atraves da pressdo do trabalho. O trabalhador também fica exposto
a riscos de morte por causa dos acidentes que permeiam o seu ambiente de trabalho. Por esse
motivo, é tdo importante conhecer o perfil do trabalhador, suas atividades no trabalho e em
sua vida pessoal, suas percepcdes e suas perspectivas futuras, pois somente assim poderéo ser
identificadas as suas caréncias, seus problemas e as potencialidades que promovam uma

condicgdo de vida mais saudavel.
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CAPITULO IV

OBJETIVOS DA PESQUISA

4.1 Objetivo geral

A presente pesquisa tem como objetivo geral conhecer o trabalhador que migrou para
0 municipio do Rio Grande a fim de trabalhar na edificacdo da Plataforma P-55, no Polo

Naval.
4.2 Objetivos especificos
Como objetivos especificos o estudo buscara:
- Conhecer o perfil do trabalhador da Plataforma P-55 e suas caracteristicas socioambientais;
- Identificar a sua jornada de trabalho;
- Averiguar os desafios de seu trabalho;
- Investigar a relagdo que o trabalhador possui com a sua familia;
- Verificar suas atividades de lazer;

- Conhecer as suas experiéncias sexuais e as possiveis relacdes afetivas estabelecidas no novo

contexto;
- Investigar as percepc@es dos trabalhadores sobre o municipio;

- Averiguar as percepcdes dos trabalhadores sobre como sdo vistos pelos moradores do

municipio;

- Buscar conhecer as relacOes e as interagdes que o trabalhador estabelece com as pessoas da

cidade;

- Identificar as perspectivas de trabalho futuro do trabalhador da P-55.
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CAPITULO V

METODO

Trata-se de um estudo exploratério-descritivo com abordagem qualitativa, cujo
objetivo principal é conhecer o trabalhador que migrou para o municipio do Rio Grande - a
fim de trabalhar na edificagdo da Plataforma P-55, no Polo Naval.

1. Contexto da pesquisa: Situa-se na Cidade do Rio Grande R/S, no Porto de Rio Grande,
onde encotra-se o Polo Naval do Porto de Rio Grande, no qual esta inserido o Estaleiro Rio
Grande (ERG1) que é responsavel pela construcdo de navios e plataformas de petréleo, onde
foi construida a Plataforma P-55, que representa o cenario da presente pesquisa. As empresas
Quip e Ecovix/Engevix localizam-se na cidade de Rio Grande, a Quip foi responsavel pela
construgdo da primeira plataforma que se instalou no municipio, a P-53 e a Ecovix/Engevix, é
uma empresa de construcdes oceédnicas que ganhou a licitagdo para construir oito cascos de
plataformas de petréleo. As duas instituicdes prestam servigcos a Petrobras e é para trabalhar
nessas empresas que muitos trabalhadores migram de outros estados para obterem melhores

situacOes financeiras.

2. Formacéao da equipe de pesquisa: A equipe de pesquisa foi formada por 7 estudantes
da Universidade Federal do Rio Grande. O primeiro momento envolveu o treinamento teoérico
e metodologico necessario para que 0s questionamentos aos trabalhadores pudessem ser
concebidos. Leituras e grupos dirigidos foram conduzidos com os estudantes a fim de
esclarecer o tema da pesquisa e a aplicacdo do questionario. Simulagdes das entrevistas foram
realizadas a fim de padronizar a aplicacdo. Questdes éticas também foram alvo de discussao
dentro do grupo, uma vez que o preconceito e o constrangimento poderiam emergir durante as
perguntas do questionario. Sendo assim, ap6s quatro meses de preparacao a equipe estava apta
a entrevistar os trabalhadores do Polo Naval.

3. Participantes: Participaram 14 homens trabalhadores da Plataforma P-55. Foi
considerado critério de inclusdo aqueles trabalhadores oriundos de outros estados para exercer
atividades temporarias na P-55, instalada no municipio do Rio Grande. Todos os participantes
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foram convidados a participar do estudo. Sendo participacdo voluntaria, os entrevistados

poderiam negar-se a participar da entrevista ou desistir em qualquer fase da mesma.

4. Procedimentos éticos: Esta pesquisa fundamenta-se nas preocupagOes éticas e
metodoldgicas discutidas nas Diretrizes e Normas Regulamentadoras da Pesquisa envolvendo
Seres Humanos (Resolucdo 196/96). Para tanto, em um primeiro momento foi solicitada a
devida autorizacdo do Comité de Etica dessa universidade. Logo ap6s foram contatadas as
empresas responsaveis pela contratacdo dos trabalhadores. Nenhuma das empresas
consultadas aprovou a entrada da pesquisadora no Estaleiro. Depois de inUmeras tentativas
mal sucedidas com a Petrobras e as empresas que prestam servico a ela — Ecovix/Engevix e
Quip — novos planos e novas estratégias metodoldgicas para a coleta de dados passaram a ser

construidos.

Diante da impossibilidade de formalizar o contato com os trabalhadores dentro do local de
trabalho, a pesquisadora e a equipe passaram a contatar os trabalhadores em frente ao Polo
Naval, ante aos portbes do Estaleiro Rio Grande (ERG1) em seus momentos de intervalo, na
troca de turno (horarios de entrada e saida desses homens). Todos os homens abordados foram
convidados a participar do estudo. Frente a uma resposta positiva, 0 consentimento livre e

esclarecido era lido e assinado pelo participante (ANEXO A).

Havia sido planejado entrevistar 150 homens, no entanto, essa proposta ndo pode ser
concretizada em funcdo de uma série de fatores externos (exossistémicos). O tempo de espera
para a autorizacdo que nao veio fez com que a coleta de dados iniciasse apenas no més de
novembro de 2012. As visitas ao Polo Naval em diferentes horarios nem sempre tiveram
sucesso, pois muitos trabalhadores acabavam nédo aceitando participar da entrevista, uma vez
que para responder as questbes da pesquisa precisariam trocar seus enxutos periodos
destinados a refeicdo e ao descanso para serem entrevistados. A greve na Universidade
Federal do Rio Grande (FURG), na metade de 2012, também comprometeu a coleta de dados,
quando a equipe que iria realizar as entrevistas ficou impossibilitada de contribuir, pois havia
retornado as aulas exatamente na mesma época dificultando a identificacdo de horéarios livres
e inibindo a ida ao Estaleiro. Assim, apenas duas duplas tiveram a oportunidade de entrevistar
os trabalhadores, sendo totalizadas duas visitas em dupla e doze individuais. Somado a esses

fatores, o prazo de finalizagdo do mestrado estava se aproximando. Em janeiro de 2013,
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portanto, optou-se por finalizar as entrevistas e trabalhar com o numero alcancado até o

momento final.

5. Instrumentos e procedimentos: Foi utilizada uma adaptacdo da entrevista
semiestruturada organizada por Cerqueira-Santos et. al. (2012). A entrevista adaptada foi
composta por 60 questbes com objetivo de levantar informacdes sobre o perfil desses homens
(idade, caracteristicas sociodemograficas, configuragdo familiar) e compreender as relagdes
estabelecidas com o trabalhador na P-55 e com o municipio do Rio Grande (ANEXO B).
Havia um segundo questionario com 17 perguntas abertas que s seria usado caso a questdo
43 do primeiro questionario fosse positiva. Como todas as respostas foram negativas o
questionario permaneceu em desuso (ANEXO C). Cada participante foi entrevistado
individualmente por um membro da equipe de pesquisa que anotava as respostas do
entrevistado. As entrevistas duraram, em média, de 40 a 50 minutos. Ap6s a conclusdo da
aplicacdo do questionario, o entrevistador preenchia o diario de campo. Todo o procedimento
de coleta de dados, as dificuldades, os acontecimentos e as observacdes consideradas
relevantes para a pesquisa foram registrados nesse diario. A primeira visita ao Estaleiro foi
realizada por uma dupla de pesquisadoras, mas infelizmente o horario ndo coincidiu com o
intervalo dos trabalhadores. Sendo assim, foi realizado uma nova visita com uma dupla
diferente, em outro dia, que pode dar inicio as entrevistas. Logo, 0S encontros com 0s
trabalhadores comecgaram a ser realizados individualmente, exceto por uma vez em que 0
encontro foi realizado em dupla. Apesar do tempo curto, de no maximo uma hora de contato
com os trabalhadores, que ocorreu durante as entrevistas, através do diario de campo pode-se
perceber que o cansago, a exaustdo e a pressa esteve presente em todos o0s entrevistados, uns
em menor quantidade ou pelo menos nao era demonstrado. Mesmo assim, os trabalhadores se
mostraram receptivos as entrevistas, apesar de haver questdes as quais ndo era indicado muito
interesse da parte deles em responder, como a parte sobre sexualidade, por exemplo. A maior
parte dos dias de encontro era de muito calor o que desanimava bastante as pessoas de dar
entrevista. Eles estavam saindo do servigo depois de horas de trabalho e queriam ir para suas
casas descansar ou entdo estavam no intervalo, em trocas de turno e muitos aproveitam esse
tempo para dormir ou fazer suas refeigdes. Em detrimento do pouco tempo de contato e do
numero de trabalhadores que participaram da pesquisa, ndo foi possivel perceber nada de

muito diferente entre eles.
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6. Anélise dos dados: Os dados obtidos nas entrevistas e nos diarios foram submetidos a
analise qualitativa indicada por Creswell (2007). Para tanto, os dados foram organizados de
acordo com 0s passos propostos pelo autor, a saber: 1) organizar e preparar os dados para a
andlise; 2) ler todos os dados, para obter um sentido amplo das informac6es e refletir sobre
essas de maneira global; 3) iniciar um processo de codificagdo, ou seja, categorias e
subcategorias, organizando os materiais em grupos; 4) utilizar tal codificacao para a descricédo
do cenéario ou de pessoas, além de categorias e temas analisados; 5) pressupor como a
descricdo e a tematica serdo representadas na narrativa qualitativa e 6) analisar os dados
envolve a interpretacdo, ou seja, trazer para o estudo os significados dos dados (CRESWELL,
2007). Também foram realizadas andlises estatisticas quantitativas de cunho descritivo para as

questdes de maltipla escolha da entrevista.
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CAPITULO VI

RESULTADOS E DISCUSSOES

1) Sujeito bioecoldgico — o trabalhador de plataforma.

Os trabalhadores do Polo Naval de Rio Grande, especificamente da Plataforma P-55,
que participaram dessa pesquisa atraves de uma entrevista, foram apenas 14 sujeitos, com
idades entre 24 e 30 anos formando uma media de 27 anos de idade. Todos os homens séo
oriundos de outros estados brasileiros, sendo que 8 séo de Pernambuco, 3 vieram do Rio de
Janeiro e 3 sdo do estado da Bahia, revelando que pessoas de diferentes localidades tém vindo
em busca de trabalho no Polo Naval. Os entrevistados foram escolhidos aleatoriamente, de
acordo com suas disponibilidades de tempo e conforme os critérios de inclusdo: ser do sexo

masculino e ser migrante que veio exclusivamente para trabalhar na P-55.

Esse movimento de migracdo faz com que muitos homens se afastem de suas familias
para conseguir uma vaga de trabalho. Dentre os entrevistados, 7 séo casados e 7 sdo solteiros,
sendo que 8 possuem filhos e apenas 4 possuem casa propria. Essa realidade é semelhante
aquela encontrada no estudo de Cerqueira-Santos e colaboradores (2009) sobre as grandes
obras no Brasil, na qual os autores informam gque a maioria dos homens trabalhadores deixa as

suas familias e o lugar onde moram para exercer a atividade laboral.

O nivel de escolaridade dos entrevistados variou, sendo que 9 homens afirmaram
possuir ensino médio completo e 5 afirmaram possuir nivel superior incompleto. Ja tinham
conhecimento no ramo de Polo Naval, 9 trabalhadores; 8 homens trabalhavam no Estaleiro
Atlantico Sul em Pernambuco e um deles no Estaleiro localizado em Angra dos Reis, no Rio
de Janeiro. Os 5 restantes trabalhavam na area da construcgéo; 3 tiveram como servigo anterior
ao Polo a empresa Cetemp, uma empresa de manutencdo e pecas, no estado da Bahia e 2
homens trabalharam anteriormente na empresa Cecil de laminacdo de metais, no Rio de
Janeiro. As duas empresas, entre outros fins, possui o servico de solda e montagem o que
serviu de experiéncia para os trabalhadores adentrar no Polo Naval. A media dos
trabalhadores que estdo nesse tipo de obra, como o Polo Naval, é de 35 meses, sendo que 0

menor tempo de trabalho é de 12 meses e o maior de 144 meses. O maximo de tempo em que
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os trabalhadores ficaram sem trabalhar entre uma obra e outra foi de 3 meses. Ha

trabalhadores que estdo trabalhando com Polo Naval pela primeira vez.

O gréfico abaixo mostra as atividades de lazer dos trabalhadores, sendo que o primeiro

lugar € destinado a atividade sexual.

10 1-fazer sexo

9 - 2-consumir bebidas alcodlicas
3-conversar com amigos

87 4-dormir

7 5-conhecer a cidade

6 - 6-praticas esportivas
7-pescar

> 8-jogar futebol

4 A 9-outros jogos

3 10-assistir televisao
11-realizar tarefas do dia

27 12-lavar o carro

1 13-arrumar o quarto

0 - 14-lavar roupa

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 15-falar com a familia

Gréfico 1 — Atividade de Lazer

Na medida em que esses homens sairam de suas cidades para se instalar em um novo
municipio, realiza-se uma transicdo ecologica em suas vidas, pois eles passaram a exercer
novos papeis nesse novo ambiente, como por exemplo, aquele que é casado agora passa a ter
uma vida de solteiro sem o ser e mesmo aquele que ja estava solteiro pode continuar, mas
juntamente com esse estado civil surge o sentimento de vazio e de soliddo. Ao passo que eles
consigam recuperam e/ou recriar seus papéis, de pais, maridos, namorados, chefes de familia,
a cada término de obra é preciso reconsiderar tudo novamente. Dessa forma, percebe-se que

tal trabalho ndo oferece nenhum tipo de estabilidade permanente.
2)Migracao para o Polo Naval do Rio Grande

Todos os trabalhadores alegaram ter escolhido vir trabalhar no Polo Naval por vontade
prépria. O trabalho em si ndo parece ser o principal motivador para a vinda dos trabalhadores,

uma vez que apenas 3 trabalhadores afirmaram gostar da profissdo. Os outros 11 entrevistados
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afirmaram que a migracdo poderia oferecer uma melhor oportunidade de vida. Esse grupo
afirma que o salario compensa a mudanca e o0 entusiasmo no trabalho advém diretamente da
remuneracao oferecida pelas empresas contratantes. Corroborando isso existe o fato de que 9
entrevistados ja trabalhavam em Polo Naval e continuam trabalhando até hoje, favorecendo a
ideia de uma boa situacdo financeira. Talvez essa situacdo se perpetue por dois fatores: 1) o
Polo Naval oferece salarios atrativos, com valores acima daqueles que sdo oferecidos por
outros setores como o comércio e a industria e 2) o Polo Naval oferece salario acima daquele
oferecido para pessoas com pouca escolaridade. O sal&rio também foi o principal atrativo para
os trabalhadores que migraram para trabalhar em grandes obras conforme os dados do estudo
de Cerqueira-Santos. et. al. (2009).

Ao questionar sobre a atividade profissional, a maioria informou o trabalho que estava
realizando no momento da pesquisa na plataforma. Dentre os entrevistados, 8 sdo soldadores,
5 sdo montadores e 1 € supervisor de solda. Segundo eles, o trabalho na plataforma ndo exige
qualquer curso académico de nivel avangado, mesmo assim os trabalhadores possuem renda
de aproximadamente 4 a 5 salarios minimos nacionais. Para exercer a atividade de soldador
ou montador no Polo Naval, o trabalhador precisa ter realizado cursos especializados na area
que a profissdo exige. Antes de adentrar na plataforma, o trabalhador deve ter realizado um
curso basico, no entanto, novos cursos sdo necessarios para o exercicio laboral. Por esse
motivo, apos a entrada na plataforma, os trabalhadores continuam recebendo formacdo numa
escola especializada durante 3 meses, a qual é oferecida pela empresa empregadora. Esse
cuidado €é necessario para preparar o trabalhador para exercer a sua atividade na pista, como é
chamado o local de trabalho. Para continuar o trabalho eles precisam estar sempre se
aperfeicoando na teoria e na pratica de sua area. Todos 0s entrevistados possuem carteira

assinada e sdo funcionarios da empresa.

O trabalho formal € visto como estabilidade na vida dos trabalhadores (IRIART et. al.,
2008). O autor ressalta ainda que a grande maioria dos trabalhadores, que possuem carteira
assinada, ttm no minimo ensino médio completo e se sentem bastante satisfeitos com o
emprego pois esse Ihe oferece seguranga garantindo seus direitos trabalhistas, mas consideram
que acidentes de trabalho acontecem, fazem parte da vida trabalhista. Os trabalhadores do
Polo Naval alegaram que a empresa empregadora Ecovix/Engevix considera de suma

importancia o uso dos equipamentos de seguranca (EPI) e em hipdtese alguma eles podem
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trabalhar sem esses equipamentos. A aprovacdo nos testes referente as areas de trabalho
também sdo imprescindiveis na execucdo das tarefas sendo que o profissional ndo pode
realizar nenhuma atividade na qual ndo esteja capacitado, o que é bem visto pelos
trabalhadores, pois essas medidas servem para precaver acidentes de trabalho. Kelly-Santos e
Rozemberg (2006), destacam a importancia da satde e da prevencdo de acidentes no ambiente
de trabalho. Da mesma forma que Iriart (2008), Kelly-Santos e Rozemberg (2006) apresentam
seu estudo de modo a mostrar a importancia do trabalho formal e dos direitos trabalhistas. Os
autores preocupam-se em deixar os trabalhadores a par dos seus direitos de forma que eles
possam ter uma boa saude, onde o trabalho ser4 um indicador de bem-estar ou ndo. Portanto é
a partir de um ambiente de trabalho adequado, que siga as normas legais, que ofereca

seguranca, que o trabalhador tera a oportunidade de uma vida mais saudavel.
3)Jornada de trabalho

Conforme os trabalhadores entrevistados, a jornada de trabalho é pesada. Os homens
cumprem um regime de 40h semanais, mais o trabalho realizado aos sabados, podendo
também fazer hora extra durante a semana, tendo folga garantida somente aos domingos. De
3 em 3 meses ganham 10 dias de folga, podendo assim ir visitar suas familias, mas essas
folgas sO sdo oferecidas até seis meses ou um ano de trabalho, dependendo do cargo e do

tempo de adaptacdo do funcionério.

Da mesma forma Losicer (2001) destaca que a jornada de trabalho quando nédo for
saudavel ao trabalhador pode-se tornar nociva a ele e desencadear diversos disturbios
psicoldgicos derivados das pressdes a que sdo submetidos os trabalhadores devido a estarem

em um ambiente de trabalho que oferece riscos a suas vidas. E mostra ainda:

Porém, a por¢cdo maior do que podia ser considerado como psicopatologia se
apresentava de forma subclinica, ou seja, sem manifesta¢cBes sintomaticas
evidentes nem sinais de desadaptacdo ao sistema. Pelo contrario,
encontramos muitos embarcados super-adaptados as custas de um alto grau
de alienacdo subjetiva que se mantinham, com tudo, assintomaticos.
Precariamente compensados no seu equilibrio psiquico por meio de
profundas dissociacGes da identidade, estes quadros representavam bem o
modo de subjetivacdo produzido nas plataformas, que denominamos,
genericamente, como “psicopatologia das fronteiras”. (LOCISER, 2001, p.
3)

De acordo com relatos dos trabalhadores do Polo Naval existe uma exaustiva jornada

de trabalho permeada de pressdes. As preocupacdes diarias envolvem a aprovacao nos testes e
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0 uso do equipamento de seguranca de forma correta, sem que nenhum detalhe seja
esquecido, tornando o risco de acidente de trabalho minimo ou inexistente. O néo
cumprimento dessas regras acarreta em demissdo por justa causa. Tais cuidados tornam a
atividade estressante. Somado a esse cotidiano, o distanciamento da familia pode agravar o
estresse sentido pelos trabalhadores. Lociser (2011) destacou que a falta dos familiares pode

desencadear fortes quadros de transtornos mentais e psicologicos no trabalhador.

Nota-se que o agravo as vezes € tdo profundo que nem mesmos 0s proprios
trabalhadores se percebem com problemas, o que aprofunda cada vez mais a doenca. Dessa
maneira, a medicina do trabalho, o cuidado regular dos médicos para com os trabalhadores em
seu ambiente de trabalho torna-se imprescindivel, o pronto atendimento prestando servi¢os
relacionados ao bem-estar fisico e emocional, onde os riscos de acidentes possam ser
afastados, € com certeza um grande aliado da saude do trabalhador (SOARES, 2006).
Igualmente, a satde do trabalhador sofre modificacGes positivas através das atividades fisicas.
O trabalhador que ndo despuser disso no seu trabalho precisa encontrar um momento do seu
dia que seja destinado as atividades fisicas (BLANCO, 2008). Segundo o autor a atividade
fisica, juntamente com bons habitos alimentares esta diretamente relacionada ao bem-estar
fisico e emocional, promovendo a satde do trabalhador, possibilitando e/ou eliminando riscos
sérios de doencas graves. A saude do trabalhador também foi abordada no estudo de Iriart et.
al.(2008) do prisma que os trabalhadores informais e formais devem conhecer seus direitos e
que esses direitos se facam valer a partir de politicas publicas que possam incluir a satde e a
seguranca dos trabalhadores. A questdo trabalhista ligada a saude também foi objeto de
pesquisa de Kelly-Santos e Rozemberg (2006) onde mostra que a satde advém da seguranca
do trabalho. Portanto percebe-se que os direitos trabalhistas, possui a saude como item

fundamental para um bom rendimento dos funcionérios.

4)Relacao do trabalhador com a familia de origem

O contato com a familia é restrito, acontece através da internet, cartas e por telefone.
Fotos ajudam a controlar a saudade. Com exce¢do de um trabalhador do Rio de Janeiro que
casou com uma moradora do municipio e reside em Rio Grande acerca de um ano e meio, 0
restante dos trabalhadores tém dificuldade de ver a familia devido a longa distancia e o curto
tempo de folga. Assim, quando questionados sobre a distancia da familia 10 relataram sentir

muita falta como mostra a fala de um dos entrevistados: “¢ a pior parte, queria poder trazé-
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2

los”. Outros 3 trabalhadores afirmaram que a distancia faz parte desse tipo de trabalho e

consideram normal sentir saudade.

Interessante destacar que o trabalhador que mora em Rio Grande, pois se encontra
casado com uma moca da cidade, informou no momento da entrevista que estd no segundo
casamento, mas agora com menores chances de falha, pois como ja trabalha ha 12 anos em
grandes obras conhece a realidade do distanciamento, informando inclusive que o seu
primeiro casamento acabou exatamente por causa desse motivo. Assim, dentre os problemas
enfrentados pelos trabalhadores do Polo Naval de Rio Grande, de acordo com as entrevistas,
em primeiro lugar esta a distancia da familia. De igual forma, o embarcado em plataforma em
alto mar também passa por essas mesmas angustias e agonias por estar separado da familia.
H& uma espécie de ndo reconhecimento dos filhos em relagdo ao pai que ficou muito tempo
distante, um tipo de barreira que separa pais e familiares mesmo quando estdo juntos e a

incidéncia de separacdes de casais é bem maior (LOSICER, 2001).

5) As relacdes do trabalhador com 0 novo municipio

De acordo com a nova moradia dos trabalhadores: 11 estdo em alojamentos, 2 residem
em casa ou apartamento alugado e 1 deles casou com uma moca de Rio Grande e mora no
municipio com casa propria. Quando questionados sobre o que teria que ter no lugar onde
residem atualmente para melhorar suas vidas as respostas foram: 10 para privacidade, 8
internet, 6 banheiros limpos, 2 bons quartos para dormir e 1 para café da manhd. A média de
tempo que os trabalhadores estdo no municipio de Rio Grande é de 15 meses, sendo que o

tempo minimo de estada de alguns, até entdo, é de 4 meses e 0 maximo é de 36 meses.

Existem casos de trabalhadores que vieram trabalhar em Rio Grande, no Polo Naval, e
acabaram por envolver-se afetivamente com mulheres do municipio, sendo que esse
envolvimento resultou em um filho. Como relatou um dos candidatos entrevistados. O mesmo
que trabalha no Polo Naval atualmente diz ter conhecido outro homem, que também trabalhou
no Polo, em uma obra anterior a essa, e por sua vez, envolveu-se com uma mulher do
municipio e engravidou-a. Ao término da obra ndo pode continuar em Rio Grande tendo que
retornar a sua cidade natal. Desde entdo, o entrevistado ndo teve mais contato com esse

homem. Embora ndo tenham sido obtidas respostas concretas, é possivel questionar o que de
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fato teria acontecido com essa crianca, se a mde teria condicdes de cria-la sozinha, se foi

submetida a algum tipo de exploracéo ou se de repente nem nasceu.

De acordo com o estudo “O destino dos filhos pobres, orfaos e enjeitados de

Pernambuco: As companhias de aprendizes da marinha”:

Agora ndo se tratava apenas de prestar socorro aqueles meninos retirados do
“turbilhdo do abandono”. Era necessario também, montar estratégias que visassem a
correcdo de comportamentos considerados desviantes e a producdo de corpos
obedientes e Uteis as novas necessidades do Estado brasileiro. A crianca passava a
ser vista como um corpo produtivo que precisava ser explorado ao méaximo.(...) O
controle da populacdo fez com que os menos favorecidos deixassem de ser vistos
como simples suplicantes. Passavam a ser considerados vagabundos perigosos e,
como tais, perturbadores da ordem estabelecida. Uma sociedade s, no sentido moral
e fisico, implicava o estabelecimento de uma populagéo sem doengas, sem revoltas e
sem crimes. Para isso, era necessario eliminar das ruas os vadios, 0s contagiosos e 0s
degenerados. Antes de estimular a mendicancia, era preciso evitar o seu
desenvolvimento. Dar uma ocupacdo através do trabalho, tornando os individuos
Uteis para a sociedade, passava a ser uma preocupacdo do Estado brasileiro no
século XIX. Estado que comegava a desenvolver-se economicamente, precisando de

homens bons, honestos e trabalhadores. (SILVA, 2011, p. 2)

Esta citacdo é um exemplo de um tipo de exploracdo que um menor abandonado sofre,
apesar de ter ocorrido no século XIX, ainda ocorrem inimeras injusticas com a maioria das
criancas desamparadas como também atrocidades bem piores. Além de toda preocupagao que
se tem para com o bem-estar dos trabalhadores, essa questdo da orfandade que os operarios
podem estar criando também gera inquietacdo. N&o é sabido na literatura nem no meio
académico sobre esse tipo de fato, mas informalmente ha relatos reais, que diagnosticam
casos de criancas Orfas de pais que vieram trabalham temporariamente no municipio de Rio

Grande no Polo Naval.
6)Como o municipio percebe o trabalhador

Dentre os problemas enfrentados pelos trabalhadores, destaca-se tambem o
preconceito. A questdo que indagava aos entrevistados sobre os problemas do municipio
poderia ter mais de uma alternativa de resposta. Sendo assim, 11 relataram a falta de opcGes
de lazer, 7 pessoas falaram que a assisténcia a satde € ruim, 5 citaram o preconceito como um
dos problemas da cidade, 4 queixaram-se do transporte, 3 do clima e lentrevistado da
segurancga. De acordo com as percepcdes do trabalho, sobre como o trabalhador do Polo é
visto por quem ndo é do meio, 4 entrevistados tiveram respostas positivas, como a relatada
pelo entrevistado: “um bom profissional, trabalha num lugar de respeito” e 4 respostas foram

neutras retratando a hostilidade de outros profissionais: “nao € visto, as pessoas nem olham”.
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A fala desse entrevistado demonstra o desprezo que alguns trabalhadores sofrem. Nao
souberam responder a questdo, 2 entrevistados, 2 ndo tiveram tempo para perceber ou ainda
nédo pararam para pensar sobre isso, mas mesmo assim ldesses 2 candidatos disse que muitas
vezes existem regras de elite. Os outros 2 consideram o tratamento normal - s&o tratados

como qualquer outra pessoa - trabalhar no Polo ndo tem outro significado.

Quando questionados sobre como o trabalhador € visto pela comunidade 7 respostas
negativas foram identificadas, demonstrando o preconceito dos moradores de Rio Grande para
com o0s homens do Polo Naval. Algumas falas traduzem essa avalia¢do: “mal visto, existe
preconceito com a nossa cultura” ou “acha que somos mal educados porque fazemos aquilo
que estamos a fim”, ou ainda “somos confundidos com baianos folgados e por iSSO SOmMos
tratados mal”, esclarecendo que uns levam ma fama por causa dos outros. Dentre 0s
trabalhadores, 4 deles afirmaram que ainda ndo pararam para pensar sobre isso ou ndo sabiam
responder no momento da entrevista, 2 acham o tratamento normal e apenas lteve resposta
positiva: “como um estranho mas bem tratado”. O preconceito com os trabalhadores pode ser
identificado em outros estudos. Com a chegada de trabalhadores em um canteiro de obras, a
populacdo da cidade onde se localizava a obra pediu 0 aumento de policiais nas ruas com o
intuito de se protegerem dos trabalhadores, pré-julgando que eles cometeriam crimes e
anarquias na cidade (DETONI, 2010).

De acordo com as experiéncias sexuais dos trabalhadores, primeiramente foram
exploradas questBes sobre a masculinidade do trabalhador através de perguntas que tinham
como objetivo identificar o papel atribuido ao homem e a mulher explorando indicios de
preconceito e machismo, caracteristicas relevantes que ajudam a conhecer o perfil dos
trabalhadores. Respostas diversificadas foram encontradas. Ao questionar se 0 homem deve
sustentar a casa, todos os entrevistados responderam de forma afirmativa, sendo que 8
relataram que o homem deve sustentar muito a casa e 6 responderam que devem sustentar
bastante. Na mesma direcdo, foi questionado se as mulheres devem obedecer aos homens.
Dos entrevistados, 2 disseram que as mulheres devem obedecer muito, 10 responderam que
nem muito nem pouco e 2 disseram que as mulheres devem obedecer pouco aos homens.
Segundo Detoni (2010) a questdo da masculinidade ainda estd muito presente no sexo
masculino que muitas vezes sO se percebe como homem se tiver caracteristicas ditas

masculinas o que ndo culmina com a questdo identitaria, pois a mesma nao se restringe apenas
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ao fato de ser homem ou de ser mulher e sim aos atributos, as particularidades, as atividades,

enfim as multiplicidades que tornam o ser uma pessoa.

Foi questionado aos entrevistados se as mulheres que se prostituem sdo vitimas de
exploracdo e as respostas foram afirmativas. Os entrevistados percebem a mulher como sendo
vitima de exploragdo, em contrapartida 1 participante respondeu que a mulher ndo é nem um
pouco vitima. Seguindo a abordagem sobre sexualidade, a entrevista abordava se meninos e
meninas adolescentes poderiam escolher com quem e quando transar e a maioria respondeu
gue meninos e meninas poderiam fazer essa escolha, sendo que duas respostas foram
negativas e uma delas afirmava que somente as meninas ndo poderiam escolher quando e com
guem transar, ja 0s meninos tinham direito de escolher. Sobre a prostituicdo de menores, foi
perguntado se meninas com menos de 18 anos podem se prostituir se quiserem, apenas 3
trabalhadores responderam que se for a vontade delas elas podem se prostituir sim contra o
restante dos entrevistados que afirmou que isso ndo pode ocorrer. Dando seguimento a
entrevista, também foi questionado quem mandava na casa do trabalhador, se era ele mesmo e
se continuava mandando mesmo estando no trabalho, 5 deles dividiram essa responsabilidade
com outro(a) morador da casa, dizendo que ndo mandam muito mas também ndo mandam
pouco, outros 4 afirmaram que mandam um pouco e 0s restantes relataram que ndo mandam
nem um pouco. De acordo com 0s guestionamentos nota-se que ainda ha certo resquicio de

poder de género intrinseco nas respostas, como se 0 homem prevalecesse.

Dentre os 14 entrevistados, 7 sdo casados sendo que 2 deles saem com prostitutas.
Todos eles tiveram experiéncia sexual somente com mulheres e costumam fazer sexo com
mulheres. Quando questionados sobre o que fazem quando sentem desejo sexual e estdo no
Polo Naval, 6 entrevistados se masturbam, 6 buscam prostituta, 5 fazem outra coisa para
esquecer e esperam voltar para casa, 2 saem com alguém sem precisar pagar € um deles mora
e possui familia em Rio Grande e mantém relacGes sexuais com a esposa. Nessa questdo 0s
candidatos poderiam escolher mais de uma alternativa. Sobre o uso da camisinha: 11
relataram que usam sempre, 2 usam as vezes e 1 nunca usa. O teste de HIV foi realizado por
10 trabalhadores e o resultado foi negativo e 4 ndo fizeram. Quando questionados se algum
deles alguma vez engravidou alguém quando estava trabalhando em alguma outra obra ou no
Polo Naval de Rio Grande, 13 falaram que ndo, 1 declarou que ndo sabia, que nunca ninguém

0 comunicou sobre isso.
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Para avaliar a vulnerabilidade para as situacGes de exploracdo sexual, uma série de
questdes foram realizadas. Primeiro foi investigada a idade ideal para a iniciacdo sexual. Foi
solicitado aos trabalhadores que indicassem a idade ideal para um menino comecar a vida
sexual, 4 dos candidatos responderam que 14 anos é uma boa idade, 3 disseram que 18 anos
estd bom, 3 falaram que 15 anos é a idade ideal, 3 responderam que depende do corpo de cada
um e 1 disse que 16 anos é uma idade boa. Respostas diferentes foram encontradas quando foi
perguntada a idade ideal para uma menina comecar a vida sexual. A maioria informou que 18
anos é uma boa idade, evidenciando uma idade superior aquela oferecida aos meninos.
Contudo, 3 disseram que deve ser quando o corpo estiver pronto, 2 falaram que com 15 anos é
a idade certa, 2 disseram que com 14 anos estd bom e lentrevistado disse que a idade ideal

deve ser com 16 anos.

A prostituigdo parece ser comum nas obras, uma vez que 11 entrevistados afirmaram
existir a oferta de sexo no entorno dos canteiros de trabalho. Igualmente é possivel evidenciar
a exploracdo sexual de meninos e meninas adolescentes, pois apenas ltrabalhador afirmou
nunca nao ter visto cenas desse tipo. Todos os trabalhadores revelaram que possuem colegas
do Polo Naval que saem com prostitutas. Apenas 4 trabalhadores disseram que seus colegas
nunca saem com menores pra fazer programas. Dos entrevistados, 10 trabalhadores afirmam
nunca ter saido com uma prostituta menor de idade e quando questionados se eles saem com
prostituta, 7 responderam que nunca sairam. Quando questionados se é comum ver colegas se
divertindo com menores, 7 deles responderam que nunca é comum. Todos os entrevistados
afirmam que nunca se divertiram com criangas e adolescentes. Nas entrevistas, 9
trabalhadores falaram que nunca é comum ver criangas e adolescentes se prostituindo perto do
Polo e 7 homens disseram que nunca viram criancas/adolescentes oferecerem servigos sexuais
para os trabalhadores. De acordo com 0s servicos sexuais 7 entrevistados relataram gque nunca
mées de criancas/adolescentes e motoristas (caminhoneiros/taxistas) ofereceram servigos
sexuais de criangas/adolescentes aos trabalhadores, revelando que se existe a presenca de

intermediarios ou aliciadores ela é praticamente imperceptivel no contexto do Polo Naval.

Também foi questdo da pesquisa conhecer a opinido dos trabalhadores sobre as
situacdes de exploracdo sexual de criancas e adolescentes. Portanto, foi questionado o0s
motivos que levam criancas e adolescentes a serem exploradas sexualmente. Na aplicacéo do
questionario foi utilizado uma linguagem mais informal que pudesse ser compreendida pelos

profissionais. Dessa forma, foi perguntado o porqué de menores de 18 anos se prostituirem.
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Na opinido de 7 trabalhadores essas situa¢Ges ocorrem porque existem adultos que gostam e
que procuram, para outros 4 a necessidade financeira da crianca ou da familia motiva a
prostituicdo, 4 disseram que ha mercado facil para eles, 2 responderam que é porque sao
explorados/obrigados por alguém, apenas 1 informou que € pela falta de responsabilidade dos

pais e outro informou que é porgue é o que ha disponivel para fazer.

Outras questbes buscaram esclarecer a opinido dos trabalhadores sobre o porqué
homens querem/buscam fazer sexo com menores. Diversas respostas foram encontradas,

contudo destacam-se as seguintes:

8 1-por safadeza

2-reafirmar sua virilidade perante si
7 - e perante 0s outros
6 - 3-para 0 homem se sentir poderoso

4-para 0 homem ter mais excitacdo
e prazer

5-ndo entende
6-aumentar sua autoestima

3 -

2 -

1 -

1 o u NN
1 2 3 4 5 6

Gréafico 2 — Sexo com menores

Diante dessa questdo um entrevistado desabafa: “um cara desses tinha que morrer.
Tem filhos e se aproveita de outras meninas(os). Ndo pensa de coracdo. Esta baguncando a

cabecga da crianga.”.

Também foi interpelado aos trabalhadores se eles j& haviam saido com adolescentes.

Para essa questao obtém-se as seguintes respostas:
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12
1-Néo

10 - 2-N&o chama a atengéo
3-Ndo tinha certeza da idade

87 4-N3o sabe

6 - 5-Néo recorda
6-Sim

a4 -

2 4

o N . I N .

2 3 4 5

1 6

Grafico 3 — Sair com adolescentes

Entre os trabalhadores, 1 deles disse que pode até ter saido com alguma adolescente,
mas ndo sabe a verdadeira idade da menina: “ndo sei. Conheci uma menina que disse ter 20
anos, mas tinha cara de 15. Era muito bonita. Daqui de Rio Grande.” Outro respondeu sim,
disse que ja ficou com uma menina de 16 anos na balada. Igualmente, foi questionado o valor

de um programa com menores, apenas um soube dizer: 20reais.

Sobre: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Conselho Tutelar, Juizado,
Disque-dendncia contra prostituicdo infantil e Campanha contra o turismo sexual, 7
entrevistados relataram que todos servem para ajudar e proteger a crianca, 4 disseram que
conhecem todos, mas ndo sabem exatamente para que servem. Foi relatado por 1 deles que o
Estatuto da Crianca e do Adolescente serve para entender os direitos, o Conselho para
proteger as criancgas, 0 Juizado para punir crimes contra criangas, o Disque-denincia para
denunciar e a Campanha contra o turismo sexual, evitar o turismo sexual. Dentre eles, 1
trabalhador disse que o Estatuto da Crianga e do Adolescente ajuda as criangas e 0 restante
serve para proteger, 1 trabalhador disse que o Estatuto de Criangas e Adolescentes serve para
proteger, o Conselho Tutelar protege desde 0 momento que denuncia, o Juizado conhece de
ouvir falar: “é para quem se aproveita de criancas ou adolescentes” e o Disque-denuncia para
denunciar casos de roubo e estupro. Apenas 5 homens responderam que a empresa na qual
trabalham tratou de temas relacionados aos direitos sexuais de criangas e adolescentes, mas
todos responderam sim quando questionados se a empresa alguma vez tratou de temas
relacionados aos direitos deles. O envolvimento de alguns trabalhadores com prostitutas e o

fato de estarem longe de casa, de seu ambiente familiar por si sO ja € um desencadeador de
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caréncia e soliddo, onde a pessoa pode tornar-se vulneravel ao envolvimento com prostitutas e

posteriormente com a exploracéo sexual de criancas e adolescentes.

Como confirma o estudo Sexualidade do Trabalhador da Construgéo Civil: Percepgdes
sobre a Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes (Cerqueira-Santos et. al., 2012), onde
foram realizadas 288 entrevistas com trabalhadores em alojamentos de grandes obras (TGOSs),
em diferentes regides brasileiras. Dos entrevistados 67% apontaram o envolvimento dos
colegas de trabalho com a exploracdo sexual de criancas e adolescentes (ESCA), 25,4%

relataram o préprio envolvimento.

O envolvimento com prostitutas despontou como varidvel mais importante na
predicdo do envolvimento com ESCA. Intervencles nesta area requerem maior
conhecimento acerca dos perpetradores, auxiliando na elaboracdo de perspectivas de
enfrentamento mais eficazes. (CERQUEIRA-SANTOS et. al., 2012, p. 578).

Foi relatado também que todas as interagdes sexuais eram realizadas com meninas.
Além disso, foi observado que a relacdo entre o trabalhador e a exploracdo sexual € bastante
alta na qual eles participavam indiretamente, de forma que conheciam alguém envolvido com

a exploracgdo sexual, como seus colegas de profissao.

7) Substéncias psicoativas

N&o somente a exploracdo sexual estd presente na vida de alguns trabalhadores, mas
igualmente o uso de substancias psicoativas. Por conseguinte, foi investigado o uso de drogas
nos trabalhadores do Polo Naval, obteve-se como resultado o envolvimento de alguns
trabalhadores com certas drogas. Assim, 12 trabalhadores fazem uso de bebida alcodlica, 2
nunca usaram nenhuma droga licita nem ilicita, 1 fuma cigarro e usa bebida alcodlica e nunca
usou outras drogas, 1 experimentou maconha, um ja usou maconha e cocaina, 1 usa drogas
ilicitas as vezes para se manter acordado, 1 usou cocaina e 1 ja experimentou LSD. Essa
questdo poderia ter mais de uma alternativa de resposta. Segundo Borges e Martins (2004), a
migragdo e sindbnimo de segmentacéo identitéria, dependendo do grau de caréncia e solid&o do
trabalhador o processo migratério pode gerar um forte sentimento de culpa o que o torna
suscetivel as relagcdes e aos relacionamentos que se desenvolverdo no novo espaco ocupado
por ele como também pode trazer doencgas do trato psicologico, uso abusivo de alcool o que
pode proporcionar acidentes de trabalho.
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8)Desafios do trabalho

No dia 2 de fevereiro de 2013 conforme < Disponivel em:
http://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/agencia-estado/2013/02/02/mau-tempo-causa-
acidente-em-plataformas-da-petrobras.htm. >, devido ao mau tempo e os fortes ventos, houve
uma colisdo entre um navio-plataforma e uma plataforma da Petrobras. O acidente ocorreu
préximo ao Porto de Rio Grande. O choque aconteceu entre os navio-plataforma P-58 e a
Plataforma P-63. As rajadas de vento foram tdo fortes ao ponto de soltarem as amarras das
embarcacdes ocasionando a colisdo. Ap6s o ocorrido a P-63 voltou para o canteiro de
construcdo e a P-58 serd reposicionada no cais do Porto de Rio Grande. A P-63 ancorou em
Rio Grande no inicio do més e tera capacidade para processar 140 mil barris por dia de
petréleo. Segundo nota, a Petrobras afirma que ndo houve feridos e que seré realizada uma
investigacdo para examinar 0s danos e tomar as devidas providéncias. Trabalhar em uma
grande obra do Polo Naval é de fato uma profissdo que exige bastante zelo e atenc¢do, pois no
cotidiano o trabalhador precisa estar em contato com produtos perigosos e explosivos, onde
qualquer deslize ou momento de descuido pode ser fatal. Diante dessa realidade, acidentes de
trabalho s&o bastante comuns.

De acordo com o jornal Correio do Povo, um trabalhador morreu ap6s um acidente na
manobra da P-55 em Rio Grande. O gerente de integracdo da Plataforma P-55, de 59 anos,
funcionario da empresa Quip S/A que presta servicos a plataforma, foi vitima de um acidente
de trabalho que resultou em 6bito. O ocorrido aconteceu durante a saida da plataforma do
dique seco, que fica no Estaleiro Rio Grande (ERG1). SituagGes como essa mobilizam a
empresa e os trabalhadores. Muitas noticias foram divulgadas informando o lamento da
empresa e 0s cuidados tomados para com o trabalhador. A Quip S/A informou ainda que o
acidente aconteceu por causa do rompimento de chumbadores de fixacdo da buzina (item que
serve para desvio da direcdo do cabo de tracédo) localizados na parede do dique. Apesar de o
funcionario usar os equipamentos de seguranca e estar distante 30 metros do local onde
desprenderam-se 0s chumbadores o sinistro foi inevitavel. A empresa declarou: “Essa buzina
chocou-se contra os guarda-corpos do dique que, projetados, acabaram por atingir o

funcionario”.

A empresa salientou ainda que seguiu todos os procedimentos de seguranga e que

formou um comité para averiguar a infeliz ocorréncia. Segundo o jornal Correio do Povo, a
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necropsia realizada no posto do Departamento Médico Legal de Rio Grande revelou que a
morte foi consequéncia de um politraumatismo de térax. O caso também esta sendo
averiguado pela 3° Delegacia de Policia e pela Capitania dos Portos, pois como 0
acontecimento deu-se durante a manobra de uma plataforma, € um acidente de navegacao.
Apos esse acidente, o Polo Naval proibiu o acesso de qualquer pessoa que ndo fosse
funcionario ou trabalhador, para que nada e ninguém pudesse prejudicar as averiguacoes
sobre o acidente. O desastre aconteceu no dia 21 de outubro de 2012 e a vitima veio a falecer

no proximo dia 22.

Cerca de dois meses depois, na manhd do dia 6 de janeiro de 2013, houve uma
mobilizacdo dos trabalhadores do Polo Naval que prestam servigos ao Estaleiro Rio Grande
(ERGL1), lugar onde esta sendo construida a P-55 e tambem oito cascos originados ao Pré-sal.
O protesto, formado por inumeros trabalhadores atraiu a curiosidade de outras pessoas que
passavam pelo local, gerando engarrafamento na BR-392, estrada situada em frente ao
Estaleiro. Ali mesmo no local foi realizada uma assembleia que reinvidicava entre outros
direitos o de periculosidade e insalubridade como estava escrito em uma das faixas expostas:
""Polo Naval ndo paga insalubridade e periculosidade'. De acordo com Benito Gongalves,
presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias MetalUrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Rio Grande e S&o José do Norte, a paralizagéo foi feita por cerca de cinco
mil funcionarios que exigem que sejam cumpridos seus direitos como salario digno e fim dos
desvios de funcdo, igualmente pedem o fim do atraso no pagamento dos salérios e dos
acidentes camuflados. Os trabalhadores contaram que quando ha um acidente eles
permanecem no local de trabalho com a finalidade de ndo haver registros do ocorrido para néo

prejudicar a empresa.

Passados 10 dias, houve uma nova assembleia motivada pelo sindicato, para verificar
se as solicitacbes dos trabalhadores foram atendidas pelas empresas responsaveis:
Ecovix/Engevix, Quip e Petrobras. Ap6s a paralizacdo foram reunidos representantes do
sindicato e da Federacdo dos Metallrgicos e 3 trabalhadores da base juntamente com
integrantes da Ecovix/Engevix, Quip e Petrobras, para assim acertar e esclarecer os detalhes e
as reivindicacdes. A Quip ndo se manifestou sobre o ocorrido. A Ecovix, esclareceu, em nota
para a imprensa, que esta em dia com suas obrigagOes trabalhistas no Estaleiro Rio Grande:
"Pedidos adicionais serdo discutidos caso a caso, conforme o dialogo sempre aberto que a
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empresa tem mantido com o sindicato local. Os funcionarios da Ecovix ja estdo trabalhando
normalmente no Estaleiro Rio Grande” ( JORNAL AGORA O JORNAL DO SUL, 2012,
06/12). A Petrobras disse que ndo tem envolvimento algum com o acontecimento. (JORNAL
AGORA O JORNAL DO SUL, 2012). Percebe-se que apesar de os trabalhadores estarem
expostos a inimeros acidentes, inclusive correrem risco de morte, a empresa responsavel ndo
age de acordo com a lei, passando por cima dos direitos dos trabalhadores nao Ihes
fornecendo em dia um salario digno que contemple o direito a insalubridade e a
periculosidade. Além disso, os trabalhadores denunciam que o0s casos de acidentes s&o
abafados, submetendo todos a novos perigos e a negligéncia. Assim, o trabalhador vive em
constante pressdo de uma empresa, que exige uma atividade onde ndo é permitido qualquer

erro, mas gque ndo da todos os subsidios para evitar desastres.
9) Perspectivas futuras dos trabalhadores do Polo Naval

Ao término da obra, 9 entrevistados disseram que ndo pretendem ficar morando em
Rio Grande, 4 entrevistados pretendem continuar em Rio Grande e 1deles respondeu que
talvez fique. Quando acabar a obra, 4 homens pretendem voltar para casa, 2 querem ir para
outro Polo Naval, 2 esperam uma nova proposta de trabalho, 2 continuam morando aqui se
tiver emprego, 1 deles ndo respondeu, 1 quer continuar trabalhando, 1 quer estudar para subir
na carreira e 1 quer se aposentar. Quando questionados a respeito de seus sonhos para o
futuro, 2 entrevistados responderam que querem voltar para casa, 2 querem comprar uma
casa, 2 querem estudar, fazer cursos especializados na sua area, 1 deles quer comprar um
carro e pagar suas dividas, 1 almeja ganhar dinheiro, outro deseja continuar trabalhando, 1
deles ainda néo sabe 0 que quer, talvez comprar uma casa, 1 entrevistado quer comprar uma
casa e trazer a familia para morar aqui, 1 deles s6 tem um sonho que é se aposentar, 1 quer
melhorar de vida, se especializar na solda porque é um mercado promissor e o ultimo

trabalhador respondeu que espera uma melhor proposta de trabalho.

Percebe-se, portanto que os trabalhadores almejam inUmeras realizagdes, priorizando a
questdo econdmica, a estabilidade, uma vida digna para si e para seus familiares. Nota-se que
a vinda dos mesmos para 0 municipio de Rio Grande, em sua maioria, restringe-se ao
exercicio do trabalho e a busca de ascensdo financeira. S&0 homens com capacidade de

enfrentar a saudade de seus entes queridos e atravessar varios Estados se preciso for pra
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continuarem suas arduas jornadas de trabalho, com garra e com vontade de buscar e lutar pelo

melhor, por uma condicéo de vida mais satisfatoria e digna.
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CAPITULO VII

CONSIDERACOES FINAIS

Na presente pesquisa buscou-se conhecer o trabalhador que migrou para o municipio
do Rio Grande para trabalhar na Plataforma P-55 instalada no Polo Naval de Rio Grande/RS.
Para tanto, procurou-se investigar sobre a vida de um trabalhador de grandes obras (TGOSs),
compreender a sua jornada de trabalho, as suas atividades, as suas metas, as suas estratégias
para lidar com a distancia dos entes queridos e a sua avaliacdo dos impactos e as mudancas
oriundas de sua migracdo. Buscou-se também averiguar quais Sao suas percep¢des e como se

percebe diante do novo ambiente.

A proposta do estudo esta diretamente vinculada as inter-relagBes instauradas pelo
trabalhador de acordo com os principios da Educacdo Ambiental, que vem proporcionar,
acima de tudo, o bem-estar de todos os seres vivos. Auxiliada pela orientacdo da teoria de
Urie Bronffenbrenner a pesquisa investigou os niveis ecoldgicos que compdem a formacéao do
trabalhador do Polo Naval. O estudo envolveu uma longa e ardua jornada, que acabou sendo
dificultada pelo curto periodo de tempo para a realizagdo das entrevistas.

Ao tentar entrar em contado com as empresas empregadoras dos trabalhadores e
também com a Petrobras, responsavel por todas elas, foi possivel perceber o descaso perante a
pesquisa. Apesar de alguns funcionarios das empresas se proporem a tornar deferida a
autorizacdo de entrada no Polo Naval ela foi negada. Um funcionario da Petrobras
responsavel por esse tipo de pesquisa, recomendou que o pedido fosse encaminhado a
empresa por e-mail, mas a Petrobras ndo respondeu a solicitagéo.

Depois de uma longa espera em vao para obter a autorizacdo de acesso ao Polo Naval,
em especifico ao Estaleiro Rio Grande (ERGL1), o contato com os trabalhadores se deu de
forma informal em frente ao Estaleiro. O que dificultou as entrevistas, pois os trabalhadores
tinham pouco tempo devido a indmeros compromissos, como a troca de turno e também
precisavam cumprir o horario de trabalho. Mesmo assim a insercdo no contexto do
trabalhador se deu de forma tranquila, ndo houve maiores dificuldades nas entrevistas. As
vezes um ou outro participante se mostrava um pouco constrangido, inseguro e desconfiado

diante de algumas perguntas, mas o termo de responsabilidade os encorajava a responder, pois
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garantia o sigilo absoluto de suas identidades. Alguns trabalhadores comentavam que
achavam muito legal e importante uma pesquisa de pds-graduacao desse cunho, pois levaria
sua classe trabalhista a papel de destaque na comunidade académica o que ainda ndo havia
ocorrido. Esse sujeito-bioecolégico, trabalhador do Polo Naval, pode ser percebido como
pessoa que passa por inimeras transicdes de ordem pessoal e profissional, que precisa se
inserir e se adaptar a novos contextos, gerando e afastando processos saudaveis e/ou nocivos
de sua vida, pois almeja estabilidade e condi¢des financeiras favoraveis para que possa ter a
chance de saborear uma vida digna. Esse é o primeiro estudo sobre o trabalhador do Polo
Naval, ainda é preciso outras investigaces. Infelizmente poucos trabalhadores puderam
participar da pesquisa o que dificultou bastante a coleta de dados. A pequena amostra que se
tem na literatura - ndo sobre trabalhadores de grandes obras - ndo pode representar 0 universo
de homens que se encontram nos canteiros de obras.

Em suma, é importante frisar que o que se percebe com esse estudo é que existe um
grande nimero de pessoas que migrou e migra para 0 municipio de Rio Grande para trabalhar
no Polo Naval, aumentando assim o nimero de habitantes da cidade, a qual ndo consegue se
desenvolver concomitantemente com esse crescimento populacional desenfrado. Apesar de o
municipio apresentar, através do Polo, ofertas de emprego bem remuneradas, em
contrapartida ndo possui, por exemplo, atividades de lazer e boas moradias que comportem
todos esses habitantes. Assim, muitos trabalhadores acabam nédo se sentindo pertencentes ao
lugar, ndo se sentindo respeitados e tal sentimento pode influenciar na forma com que eles
véo agir e interagir com o municipio e com as pessoas. De acordo com os resultados desta
pesquisa, 0s migrantes, trabalhadores do Polo Naval, estdo em busca de um bom emprego,
bem remunerado, que os satisfaca financeiramente. Para isso, se afastam por meses de sua
terra natal e de seus familiares para ficarem temporariamente em um trabalho que exige tanto
esforgo fisico quanto mental e permanecem em uma cidade que ndo dispinibiliza muitas
opcOes de recreacdo a ndo ser 0 sexo e 0 uso de bebidas alcodlicas, possibilitando o
envolvimento com a exploracdo sexual, como foi constatado. Além disso, por mais que a
remuneracao seja boa, nos primeiros niveis de trabalho o trabalhador ndo conta com uma casa
sO para ele, tendo que dividir sua habitacdo com colegas, ndo usufruindo sua privacidade.
Sendo assim, & preciso questionar sobre o contrdrio dos resultados desta pesquisa, por
exemplo, se a cidade obtivesse infinitas atividades recreativas, se os trabalhadores tivessem

condi¢des mais confortaveis de moradia, se ndo fossem tratados, por muitos, com preconceito
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e se as empresas empregadoras pagassem corretamente o salario dos trabalhadores - pois a
insalubridade e a periculosidade s&o direitos que os trabalhadores ainda estao reivindicando -
talvez esses homens se sentissem pertencentes ou mais pertencentes ao novo municipio e

poderiam dispor de interagfes mais harmonicas.
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ANEXOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AMBIENTAL - PPGEA

ANEXO A

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA OS
TRABALHADORES DO POLO NAVAL DE RIO GRANDE-RS

Eu, Débora Lima Martins, aluna do Mestrado em Educacdo Ambiental da
Universidade Federal do Rio Grande (FURG), sob a orientacdo da Prof?. Dr2. Simone dos
Santos Paludo, convido vocé para participar de um estudo sobre os impactos da Plataforma
P-55 na vida dos trabalhadores que prestam servigos a ela. Para que sua autorizagao seja
oferecida, vamos ler o documento a seguir e esclarecer as dividas que porventura possam

surgir.

Natureza da pesquisa: A presente pesquisa tem como objetivo conhecer o perfil do
trabalhador dessas grandes obras, sua jornada de trabalho, quais sdo suas atividades, suas
metas, como lida com a distadncia dos entes queridos, enfim, de que maneira se da os
impactos e as mudancas advindas de sua migracdo e quais sdo suas percepcdes e como se

percebe diante do novo ambiente.

Procedimentos metodoldgicos: Se vocé aceitar contribuir com esse estudo, apés a
assinatura desse documento, a sua participacdo envolvera a realizacdo de uma entrevista
semiestruturada. Perguntas sobre a sua migracdo e sobre as suas perspectivas serdo feitas. A

sua participacdo é voluntéria e a sua identidade ser4 mantida em sigilo.

Riscos e desconfortos: O projeto de pesquisa em questdo, ndo apresenta a principio
nenhuma situacao de risco social ou pessoal, lembrando que todos os participantes serdo

consultados e apenas participaréo se assim desejarem. A pesquisadora, por fazer parte de um
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grupo de pesquisa (CEP-RUA), esta devidamente preparada de forma ética, metodolégica e
tedrica para abordar pontos frageis referentes aos objetivos pesquisados, mostrando-se
pronta para escutar e acolher sentimentos que possam surgir, assim como,

minimizar/diminuir os riscos presentes.

Beneficios: Ao participar desta pesquisa vocé ndo tera nenhum beneficio direto. Os
beneficios que esperamos alcancar sédo possibilitar um espaco de escuta para 0sS
trabalhadores de Plataforma e compreender os efeitos diretos e indiretos da sua migragdo em
sua vida e das demais pessoas com as quais estabelece contato. E importante esclarecer que
vocé tem liberdade de se recusar a participar do estudo ou ainda retirar a sua autorizacao a

qualquer momento da pesquisa sem nenhum prejuizo.

Eu, ,dou

meu Consentimento Livre e Esclarecido, como participante voluntario do projeto de
pesquisa acima citado, sob responsabilidade de Débora Lima Martins, Mestranda em

Educacdo Ambiental - FURG sob a orientacdo da Profé. Dr?. Simone dos Santos Paludo.

Assinatura do Participante

Local e Data

Assinatura do Pesquisador
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ANEXO B

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DESTINADA AOS TRABALHADORTES DA P-

55
Local da entrevista: Entrevistador: Data:. [/ [/
1. Idade:
2. Cidade/Estado onde nasceu:
3. Cidade/Estado onde mora: Tempo na residéncia atual
(meses)

4. Escolaridade:

a. () Sabe ler, mas ndo foi a escola e. () Médio incompleto

b. ( ) Analfabeto f. ( ) Médio completo

c. () Fundamental incompleto g. () Superior incompleto

d. ( ) Fundamental completo h. ( ) Superior completo

5. Estado Civil: a. ( )solteiro b. ( )casado c. ( )divorciado d. ( )separado e. ( )viavo f.(
Joutros

6. Filhos? a.( )sim b.( )ndo Quantos filhos: _ homens _ mulheres

7. Netos? a.( )sim b.( )ndo Quantos netos: __homens ___ mulheres

8. Profissdo:

9. A suacasa: a. ( )Epropria  b. ( )E alugada b.( ) E de terceiros  De quem?

10. Sua companheira ou esposa:  a. ( )N&o trabalha b. ( )Dona de casa c. ( )Trabalhaem casa d. (
)Trabalha fora

11. Qual é a renda mensal média da sua familia?

12. Quando vocé comecou a trabalhar em obras? Por qué?

13. Em que tipo de obra vocé trabalha mais frequentemente?



14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

25.

26
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a. ( ) Construcdo b.( )Montagem c¢. ( ) Polo Naval d. ( ) Outro.
Onde (empresa e cidade) vocé trabalhou nos ultimos trés
anos?
Vocé escolheu vir para Rio Grande para trabalhar no Polo Naval?
a.( ) Sim b.( ) N&o. Por qual motivo wveio para Rio
Grande?
Vocé trabalha com carteira assinada? a.( )sim b.( )ndo

Qual é o seu vinculo de trabalho?
a. () Funcionario da empresa
b. () Terceirizado
c. () Prestador de servicos de outra empresa
Onde vocé esta morando?
() Casa ou apartamento préprio. ( ) Casa ou apartamento alugado. ( ) Alojamento. ( )

Outro

O que vocé acha gue deveria ter no lugar onde vocé mora para melhorar sua vida como trabalhador
do Pélo Naval? (Marcar mais de uma se Necessario)

a. ( )Bons quartos para dormir

b. ( )Banheiros limpos

c. ( )Comidaboa

d. ( )Lanhouse (internet)

e. ( )Privacidade

f. ( )Outros

Quiais?
Quanto tempo vocé permanece no municipio?
Polo Naval (dias no més) Em média por obra
(meses)
Como vocé lida com a distincia da sua familia ou entes queridos?
Em média, quanto tempo vocé fica sem trabalhar entre uma obra e outra?
Quanto tempo VOCcé tem de folga (por dia? por semana?)
. O que vocé costuma fazer nos momentos em que estd de folga? (Marcar mais de uma)

a. ( )Dormir i. ( ) Tarefas do dia-a-dia

b. ( )Conversar com amigos j- ( )Outros

c. ( )Praticar esportes 0

d. ( )Jogar (doming, cartas, etc.) qué?

e. ( )Beber

f. ( )VerTV

g. ( )Fazersexo

h. ( )Conhecer a cidade -

Como vocé acha que o trabalhador do Polo Naval é visto por quem ndo é do
meio?

. Como vocé acha que o trabalhador do Polo Naval é visto pelos os moradores do municipio do Rio
Grande?
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27. Na sua opinido, quais sdo 0s maiores problemas do municipio do Rio Grande? (Marcar mais de uma
Se Necessario)

@roao0oTe

( )Saude

( )Falta de opcdes de lazer
(' )Seguranca

() Transporte

(' )Preconceito
( )Clima
() Outro?

28. Quais sdo os maiores problemas enfrentados na sua profissdo? (Marcar mais de uma se necessario)

@roaoo0oTw

(' )Ficar longe da familia

(' )Inseguranca no trabalho

( )Violéncia

(' )Jornada de trabalho pesada
( )Desconforto no alojamento
( )Baixa remuneragéo

( )Risco de acidente de
trabalho

h. ( )Falta de privacidade
i. ( )Mudancas constantes
j- ( )Desemprego

k. ( )Outros

Quiais?

29. Com relagdo a sua religido/doutrina/crenca, vocé se considera... (Marcar mais de uma se necessario)

a.
b.

Quiais?

c
d
e.
f.
9
h
I.

( )N&o acredito em Deus (ateu)

( )Sem religido (mas acredito em
Deus)

( )Catolico

( )Protestante

( )Evangélico

( )Espirita

( )Umbandista

( )Candomblé

( )Outro




30.

31.
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O quanto vocé concorda com essas afirmagdes?
1 2 3 4 5
Pouco Muito | Bastante

Nem um pouco Nem muito nem pouco

() O homem deve sustentar a casa

() As mulheres devem obedecer aos homens

(' ) Mulheres que se prostituem sdo vitimas de exploracdo

() Meninos adolescentes podem escolher com quem e quando transar
() Meninas adolescentes podem escolher com quem e quando transar

(' ) Meninas com menos de 18 anos podem se prostituir se quiserem

() Quem manda na minha casa sou eu (mesmo quando estou no trabalho)
() Ainfidelidade masculina é toleravel

() Ainfidelidade feminina € toleravel

Sobre 0 uso de drogas, responda:

Ja Experimentou Usou e parou | Nunca usou

Usa atualmente

Bebida alcoolica

Cigarro comum

Drogas ilicitas

Quais?

32. Com quem vocé ja teve experiéncia sexual? a. ( )Homens b. ( )Mulheres c. ( )Homens e
mulheres

33. Com guem costuma fazer sexo atualmente? a. ( )Homens b. ( )Mulheres c. ( )Homens e
mulheres

34. Com que frequéncia vocé tem relacBes sexuais, por semana, quando esta com a sua esposa, namorada

35.

ou companheira? a.( )zero b.()uma c.( )duas d.( )trés e.( )mais de quatro

O que faz quando sente desejo sexual e estd no Polo Naval longe da sua esposa, hamorada ou
companheira? (Marcar mais de uma se necessario)

a.( ) Busca prostituta

b.( ) Se masturba

c.( ) Sai com alguém da comunidade sem precisar pagar




36

37

38

39

40
41

42

43.

44,

45.

46.

47.

48.

. Com quem vocé prefere ter relagbes sexuais quando esta no Polo Naval?
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d.( ) Faz outra coisa para esquecer e esperar voltar pra casa

. Com que frequéncia vocé tem relacGes sexuais, por semana, quando estd no Polo Naval?

a.()zero b.()uma c. ()duas d.( )trés e.( )mais de quatro

.Com quem vocé tem relacbes sexuais quando estd no Polo  Naval?

Por qué?

. Vocé usa camisinha para evitar AIDS e/ou outras doengas sexualmente transmissiveis?

a. ( )Nunca  b.( )Asvezes c.( )Sempre

. Vocé usou camisinha na sua Ultima rela¢do? a.()Sim b.()Né&o

. Vocé ja fez algum teste de HIV? a.( )Sim  b.( )Nao

Se sim, qual foi o resultado? a. ( )Positivo b. ( )Negativo c. ( )N&o sei

.Quantas(os) parceiras(os) VOCé tem por ano?

Vocé ja engravidou alguma mulher com que se relacionou durante a sua estadia em alguma outra
obra que vocé trabalhou ou agora que esta aqui no P6lo Naval?
a.()Sim  b.()N&d c.( )N&osei - Se aresposta for afirmativa, aplicar a entrevista 2

No seu entender, qual é a idade para um menino comecar a vida sexual?

No seu entender, qual é a idade para uma menina comecar a vida sexual?

Queremos saber mais sobre a disponibilidade de sexo no Polo Naval. Qual o seu grau de
concordancia e discordancia para as frases segundo a escala:
1 2 3 4 5
Nunca Quase nunca As vezes Quase sempre Sempre

a. () A prostituicdo € comum nas obras por onde ando

b. ( ) E comum ver meninos e meninas menores de 18 anos se prostituindo

c. ( ) Em geral, meus colegas do Polo Naval saem com prostitutas
d. ( ) Em geral, meus colegas do Polo Naval saem com meninos(as) menores de 18 anos para fazer

programas

e. () Eu costumo sair com prostitutas
f. () Acho que alguma prostituta com quem sai tinha menos de 18 anos
g. ( ) E comum ver colegas se divertindo com menores de idade

h. () Eu ja me diverti com criancas e adolescentes

i. () E comum ver criancas/adolescentes se prostituindo perto do Polo Naval
j. () E comum criancas/adolescentes oferecerem servigos sexuais para trabalhadores do Polo Naval
k. () E comum mies de criangas/adolescentes oferecerem servicos sexuais de seus filhos para

trabalhadores do Polo Naval
I ( ) E comum motoristas (taxistas, caminhoneiros) oferecerem servigcos sexuais de
criancas/adolescentes

Em geral, quais séo as regides do pais onde vocé sabe que existe mais prostituicdo de meninas(os)
menores de 18 anos?

Por que vocé acha que meninos e meninas menores de 18 anos se prostituem? (Marcar mais de uma
Se Necessario)
a. ( )Porque existem adultos que gostam, que procuram
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( )Porque é o que ha disponivel para fazer

( )Porgue hd mercado facil para eles(as)

( )Por necessidade financeira da crianca ou da familia
( )Porqgue sdo exploradas/obrigadas por alguém

( )Porque eles(a) gostam de sexo (tém prazer)

( )Outros Quais?

@roooo

49. Por que vocé acha que homens querem/buscam fazer sexo com meninos e meninas menores de 18
anos? (Marcar mais de uma se necessario)

( )Para reafirmar a sua masculinidade

( )Para reafirmar a sua virilidade perante si e 0s outros

( )Para se sentir poderoso

( )Para aumentar sua auto-estima frente a alguém incapaz de questionar o seu desempenho

( )Por ter mais excitacdo e prazer (caracteristicas fisicas, corpos virgens etc.)

( )Por “safadeza”, “falta de vergonha na cara”

( )Outro

Qual?

@+oo0 o

50. Se vocé ja saiu com adolescentes, conte-nos um pouco sobre isto (onde, quando,
etc.)

51. Se nao saiu, por que nao 0 fez?

52. Vocé sabe dizer, em média, quanto se cobra por um programa com menores de idade?

53. E mais caro ou mais barato que programas com adultos?

54. Sobre as leis e 0s servigos para criangas e adolescentes:
Margue o que vocé conhece Para que serve?

() | Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

() | Conselho tutelar

() | Juizado

() | Disque-dendncia contra prostituicdo infantil

() | Campanha contra o turismo sexual

55. Vocé ja usou o disque-dendncia?  a. ( )Sim  b. ( )N&ao
Quando? Pra qué?
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56. A sua empresa alguma vez tratou de temas relacionados aos direitos sexuais de criangas e
adolescentes?
a.()Sim  b.( )Néo

57. A sua empresa alguma vez tratou de temas relacionados aos seus direitos? a. ( )Sim b. ( )Néo

58. O que vocé pretende fazer quando terminar a sua atividade no Polo Naval?

59. Vocé pretende permanecer no municipio do Rio Grande apds o término da sua atividade? a. ( )Sim
b. ( )Né&o

60. Quais sdo 0s seus planos para 0
futuro?




78

Impressbes do entrevistador sobre o participante (dados sobre aparéncia fisica, higiene, simpatia,
dissimulacdo, confiabilidade, etc.).

Espaco para relatos de assuntos externos ao questionario sobre as experiéncias sexuais dos trabalhadores
ou outras informacdes relevantes sobre isto.
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ANEXO C

QUESTIONARIO 2 — PERGUNTAS ABERTAS

Questionario seré aplicado quando houver alguma resposta positiva a questao 43 do
Questionario 1.

1) Como aconteceu o envolvimento com essa mulher?

2) Vocé sabe de onde ela era (indicar a cidade)?

3) Onde a conheceu? Em que situacéo?

4) Qual a profisséo dela?

5) Quanto tempo vocés ficaram juntos? Ainda estéo juntos?
6) Como vocé soube da gravidez?

7) Qual foi a sua reacdo?

8) Essa gravidez foi planejada ou ndo?

9) O que vocé fez apds receber a noticia?

10) Voce registrou a crianga em seu nome?

11) Vocé contribui financeiramente para o cuidado dessa crianga?
12) Com guantos anos esta essa crianca agora?

13) VVocé tem contato com ela (a crianga)?

14) Onde a crianga mora (cidade/bairro)?

Se NAO tem contato, perguntar:

15) Como ela vive e com quem?
16) Como se sente em relagdo a essa situagao?
17) Vocé tem interesse em conhecé-la? Gostaria de ser mais presente? O que o impede?

Se TEM contato, perguntar:
15) Como é o seu contato com a crian¢a? Esporadico ou continuo?
16) Como vocé avalia a sua relagdo com o(a) seu(sua) filho(a)?

17) Quais sdo os seus planos para essa familia?

ApO0s esses questionamentos retomar para entrevista 1.



